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1. APRESENTACAO

Para acessar e trabalhar nas unidades da Gerdau as empresas devem conhecer e seguir as normas e
procedimentos previstos neste manual, além das demais regras especificas de cada unidade.

Este manual traz o programa minimo de seguranca, saude e meio ambiente, visando garantir que as
atividades sejam realizadas dentro dos padrées Gerdau, das normas e dos requisitos legais aplicaveis, com o
objetivo de prevenir acidentes e incidentes as pessoas, ao meio ambiente e a propriedade.

As exigéncias relacionadas a Seguranca, Higiene Ocupacional, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente, se
fundamentam na Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, suas Normas
Regulamentadoras, Lei 9605/98 de Crimes Ambientais e demais Requisitos Legais aplicaveis em todo
territério nacional.

Desejamos que a relacdo seja a melhor possivel, centrada no mais alto profissionalismo.
Através deste manual sera possivel:

e Conhecer os critérios para cadastramento e qualificacdo exigidos para os fornecedores;
e Promover e facilitar o acesso de seus empregados as instala¢des Gerdau;

e Realizar trabalhos de forma mais segura, prevenindo acidentes e impactos ambientais.
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Politica Integrada

Saude e Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade

Para a Gerdau, o ser humano em sua integridade € um valor que esta acima dos
demais objetivos e prioridades da Empresa. Nenhuma situagdo de emergéncia,
producao ou resultado pode comprometer a saude ou a seguranga das pessoas, a
protegdo do meio ambiente e a qualidade dos produtos e servigos.

A Gerdau, fornecedora de solugdes e produtos de ago, busca a satisfagdo de
acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores e comunidades por meio da
melhoria continua de produtos e servigos, processos e sistema de gestado. Para tanto,
atua comprometida com a qualidade, com o controle dos riscos a saude e a
segurancga dos colaboradores e com a gestao de aspectos e a prevencgao de impactos
ambientais. Suas agbes sao sempre fundamentadas em objetivos e metas de
desempenho e no atendimento consistente a legislacéo aplicavel e aos compromissos
assumidos, visando o desenvolvimento sustentavel (ambiental, social e econémico).

Principios:

* A lideranca € a principal responsavel pela seguranga de todas as pessoas que atuam
sob sua gestao, promovendo todos os esforgos necessarios para preservar a saude e
a seguranca das pessoas, o desenvolvimento sustentavel e a produtividade e
eficiéncia dos processos.

» Cada colaborador tem a responsabilidade de zelar por sua saude e sua seguranca,
assim como pelas de seus colegas, pelo meio ambiente e pela qualidade dos produtos
e servicos. Deve realizar seu trabalho de acordo com os procedimentos, instrucdes,
normas e regras estabelecidas pela empresa.

* A Gerdau e todos os seus colaboradores se comprometem a buscar a melhoria
continua em relacdo a saude e a seguranga das pessoas, a0 meio ambiente, a
eficacia dos processos e a satisfagao dos clientes com a qualidade dos produtos e
servigos. Os esforcos devem ser orientados a agbes de prevengao, buscando e
compartilhando as melhores praticas e utilizando de forma efetiva o aprendizado em
toda a Organizacao.

(ﬁl\:w C\,)O" wr)(

Gustavo Werneck
Diretor-Presidente

@ GERDAU

GG10-01-POI-PT-B, de 05/02/2018




2. DOCUMENTAGAO PARA CADASTRAMENTO DA EMPRESA

As empresas deverdo realizar seu cadastramento na Gerdau previamente a execug¢ao do contrato.
Deverdo ser enviados a area responsavel pela contratacao os documentos discriminados no ANEXO 1.

Serd exigida documentagao complementar, conforme legislacdo pertinente a atividade e ao local onde sera
executado o contrato, bem como outras exigéncias especificas da Gerdau.

3. CLASSIFICACAO DA CATEGORIA DE RISCO DO SERVICO

A Gerdau classifica os servicos a serem prestados conforme categorias de risco abaixo:

Classificagao Descrigao da atividade

— As atividades serdo executadas fora das instala¢des da Gerdau.
irtua

As atividades serdo executadas em dreas administrativas (sala, auditoérios,

Risco Baixo escritérios, etc.) sem acesso as areas operacionais.

As atividades serdo executadas em areas administrativas com acessos as areas
operacionais, porém, sem exposi¢des diretas a riscos.

Risco Moderado

As atividades serdo executadas em areas operacionais com exposi¢oes diretas a

Risco Alto R,

4. PROGRAMA DE CONTROLE DE REQUISITOS AMBIENTAIS DE FORNECEDORES

Abaixo os REQUISITOS DE MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA minimos que os fornecedores de materiais,
servicos e transportes devem atender, a fim de assegurar que as aquisicdes da Gerdau sejam provenientes
de fontes em conformidade legal do ponto de vista de meio ambiente, trazendo também requisitos de saude

e seguranga comuns ao tema ambiental, induzindo a melhoria continua do desempenho destes
fornecedores.

O envolvimento e a adesdo consciente por parte de cada um de nossos parceiros, sdo fundamentais para

consolidarmos o comportamento coletivo, mais atento e seguro, quanto as questdes de saude, seguranca e
meio ambiente.
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4.1. DEFINICOES

HOMOLOGACAO: documentos e comprovacdes que sdo exigidos na selecdo e aprovacdo de potenciais
fornecedores da Gerdau segundo os critérios estabelecidos nas tabelas do item 2, coluna “Homologacao”;

FORNECIMENTO: documentos e comprovagdes que sdo exigidos no momento da entrega de produtos ou da
realizacdo de servicos (incluindo o transporte de cargas) por fornecedores segundo os critérios estabelecidos
nas tabelas do item 2, coluna “Fornecimento”.

4.2. TABELA DE REQUISITOS

As tabelas deste item estabelecem os requisitos minimos que os fornecedores de materiais, servigos e
transportes devem atender, seja no momento de sua homologacdo (coluna “Homologac¢do”) ou no momento
da entrega de produtos ou da realizacdo de servicos (coluna “Fornecimento”).

4.2.1. Requisitos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente para Fornecedores de Materiais

Material Homologacao Fornecimento

Areia

Cal
- Licenga ambiental de todas as Nao se aplica.
plantas de fornecimento ou
certificacdo ISO 14001 para
Coque verde de petroéleo materiais importados.

Carburantes (combustiveis
sélidos)

Carvao mineral
Eletrodos
Ferro Gusa
Fundentes
Ligas

Minério de ferro

- Declaragdo de Colheita e - Documentagdo que comprove a
Carbonizac3o (DCC); legalidade do transporte,
conforme a necessidade
Carvao vegetal - Contrato de compra e venda com | estabelecida pela lei estadual
firma reconhecida. aplicavel a unidade onde o carvao

sera entregue. Em MG, seria o
Guia de Controle Ambiental (GCA).
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Equipamento de Protegao
Individual — EPI

Nao se aplica.

- Produto deve possuir Certificado
de Aprovacao, emitido pelo
Ministério do Trabalho, valido no
momento da emissdo do pedido
de compras.

Equipamentos e sistemas
destinados a instalagdes elétricas
em ambientes com atmosfera
potencialmente explosiva

N3o se aplica.

- Equipamento deve ter
conformidade comprovada no
ambito do Sistema Brasileiro de
Avaliacao de Conformidade.

Embalagens de madeira para
importacao e exportacao

Nao se aplica.

- Produto deve ser
obrigatoriamente submetido a
tratamento fitossanitario
requerido pelo pais de destino da
carga, além de estar
acompanhado de Certificado
Fitossanitario.

Equipamentos de refrigeragdo

N3ao se aplica.

- Gas de refrigeragdo deve ser
isento de CFCs e outros definidos
na Resolugdo CONAMA 267/00.

Gases de refrigeragao

N3o se aplica.

- Quantidades vendidas para a
Gerdau devem ser especificadas
no Relatério do Protocolo de
Montreal (fornecido ao IBAMA)
do Protocolo de Montreal
(fornecido ao IBAMA).

Oleos e graxas

- Registro na ANP para 6leos
lubrificantes.

- Produto ndo deve conter
organoclorados (especificamente
PCB em dleos de transformador),
tampouco mercurio;

- Produto pode conter
hidrocarbonetos aromaticos com
nivel maximo igual a 3%.

Plantas de gases criogénicos
(Oxigénio, Nitrogénio, Argonio)
instaladas em unidades da
Gerdau.

Nao se aplica.

- Necessdria obtencdo e
manutencao de Licenca
Ambiental nesta operacao.
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Produtos e subprodutos de
origem florestal (madeiras,
embalagens e pallets)

*exceto embalagens para
importagdo e exportagao

- CTF e Certificado de
Regularidade do IBAMA;

- Licenca ambiental da atividade
de manufatura e beneficiamento
da madeira bruta;

- A madeira deve ser de origem
legal (comprovadamente
licenciada).

- Para os casos de madeiras
brutas de origem nativa (como
toras, dormentes e madeira
serrada), cada Nota Fiscal relativa
a carga do produto deve possuir
Documento de Origem Florestal —
DOF, segundo a IN 112/2006 do
Ministério do Meio Ambiente.

Refratarios, isolantes, telhas,
gaxetas e protec¢des para altas
temperaturas

- Licenga ambiental.

- Produto ndo deve conter
amianto.

Tambores novos e
recondicionados

N3o se aplica.

- O produto deve ser certificado
por Organismo de Certificagdo de
Produtos — OCP, acreditado pelo
INMETRO e possuir o Selo de
Identificagdo da Conformidade.

Tintas e Solventes

Nao se aplica.

- Solventes ndo devem conter
organoclorados.

Transformadores e capacitores

N3ao se aplica.

- Fluido dielétrico ndo deve
conter PCB nem mercurio.

) Para a compra de produtos quimicos, a contratada deve obter todas as aprovacdes necessarias, conforme
procedimento de gestdo de cada unidade.

4.2.2. Requisitos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente para Fornecedores de Servigos

Servigo

Aluguel de Geradores

Homologacao

Nao se aplica.

Fornecimento

- Possuir contengdo para
vazamento, com tanque de diesel
isolado e identificado;

- Atender aos padrdes de emissao
de fumaca preta (no maximo
nivel 2 na escala Ringelmann).
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Auditorias de Certificacdo de
Sistemas de Meio Ambiente e
Selo Ecologico

- Acreditagao do organismo
certificador no INMETRO.

- O auditor deve possuir
certificado de treinamento com
registro no INMETRO ou outro
orgdo internacional.

Auditorias Internas de Sistemas

- O auditor deve possuir formacdo
de auditor profissional/lider em

. . Nao se aplica. . ~ .
de Meio Ambiente e Seguranga P sistema de gestdo ambiental e/ou
segurangca.
- Necessdria obtengdo e
.. . manutengdo de Licenga
Beneficiamento interno de ~ . . o
Nao se aplica. Ambiental e Cadastro Técnico

Escoéria e Carepa

Federal do IBAMA nesta
operagao.

Calibracao externa de
equipamentos de controle de
poluicdo ambiental e
monitoramento de higiene
ocupacional

- Certificado de Credenciamento

do laboratério na ISO/IEC 17.025.

Nao se aplica.

Controle de Pragas e Vetores

- Licenga emitida por 6rgao
ambiental competente;

- Alvara Sanitario;

- Registro da empresa junto ao
conselho profissional do seu
responsavel técnico.

- A Licenga ambiental deve ser
valida no local de prestagao do
Servico;

- Os produtos utilizados no
processo deverdo ter registro no
orgdo federal competente;

- ART por profissional legalmente
habilitado no Estado onde houve
a prestagao do servico;

- Emitir Comprovante de Execugao
do Servigo (RDC ANVISA 52/2009);

- Embalagens de produtos devem
ser submetidas a triplice lavagem
antes da inutilizacdo;

- Declaragao de destinagdo de
residuos para todas as
embalagens inutilizadas.
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Fornecimento de dgua por
caminhao pipa

- Outorga de captacao de agua.

Nao se aplica.

Higienizacao de EPIs, uniformes e
toalhas industriais

- Licenga ambiental.

N3o se aplica.

Inspecdo técnica e manutengao
de extintores de incéndio

- Registro de Declaragdo de

Conformidade junto ao INMETRO.

- Extintores devem possuir o Selo
de Identificagdo de
Conformidade.

Limpeza de fossas sépticas e
caixas de gordura

- Licengca ambiental.

- A destinagdo do lodo deve
seguir orientacdes e ser aprovada
pela equipe de SSMA da unidade.

Limpeza e higienizagdo de
reservatodrios de agua potavel

- Licenca ambiental;

- Credenciamento do fornecedor
junto ao Conselho Regional de
Quimica.

- A Licenga ambiental deve ser
valida no local de prestacdo do
servigo;

- Apds a execucgdo do servico,
deverao ser realizadas analises
bacterioldgicas da dgua por
laboratério credenciado pelo
6rgdo ambiental local e
certificado pela ISO/IEC 17.025.

Locagao de banheiros quimicos

- Licenga ambiental.

- A destinagao do efluente deve
seguir orientagdes e ser aprovada
pela equipe de SSMA da unidade.

Locagao de campo de
treinamento para Brigada de
Emergéncia

- Licenga ambiental;

- Credenciamento da empresa e
responsaveis técnicos junto ao
Corpo de Bombeiros local.

N3ao se aplica.

Locacdo de toalhas industriais

- Licenga ambiental.

N3o se aplica.

Locagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos movidos a diesel

Nao se aplica.

- O equipamento deve atender
aos padrdes de emissao de
fumaca preta (no maximo nivel 2
na escala Ringelmann).
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Manutenc3o de Areas Verdes

- CTF e Certificado de
Regularidade do IBAMA para
porte e uso de motosserra, se
aplicavel.

- No caso de uso de motosserra,
deve ser apresentada a respectiva
Licenga para porte e uso de
motosserras;

- Agrotoxicos utilizados devem
possuir receituario agronémico;

- Para capina quimica, utilizar
substancia previamente aprovada
pela unidade e que ndo cause
impactos ambientais. Deve-se
também obter aprovagdo prévia
para uso da técnica por parte do
drgdo ambiental;

- Para capina quimica considerar
ainda que embalagens de
produtos soluveis devem ser
submetidas a triplice lavagem
antes da inutilizagao;

- Emitir declaragdo de destinagao
de residuos para todas as
embalagens inutilizadas.

Manutengao de Componentes e
Equipamentos de Refrigeragdo e
Climatizagao

- CTF e Certificado de
Regularidade do IBAMA.

- Produto que sera usado no
equipamento deve ser isento de
CFCs e gases definidos na
Resolugdo CONAMA 267/00;

- Informar a Gerdau a quantidade
utilizada a cada troca/reposicao,
se houver consumo de substancias
controladas pelo Protocolo de
Montreal;

- Durante execug¢do dos servigos,
nao poderdo ser langados gases na
atmosfera;

- Utilizar produtos biodegradaveis
na atividade de limpeza
devidamente registrados no
Ministério da Saude;

- Emissdo de ART por profissional
legalmente habilitado no Estado
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onde houve a prestagao do
servigo.

Manutencdo e inspegao de
caldeiras, vasos de pressdo e
tubulagGes destes equipamentos
(segundo NR 13)

- Certidao de Registro de Pessoa
Juridica emitida pelo CREA;

- Visto para execucao de servico
emitido pelo CREA ndo superior a
180 dias, no caso do fornecedor
nao ser registrado no Estado da
execugao do servigo.

- O trabalho devera ser realizado
e entregue segundo a NR 13,
incluindo emissdo de ART por
profissional legalmente habilitado
no Estado onde houve a
prestagao do servigo.

Manutencdo e inspecao de
instalacGes elétricas (segundo NR
10)

- Certidao de Registro de Pessoa
Juridica emitida pelo CREA;

- Visto para execucdo de servico
emitido pelo CREA ndo superior a
180 dias, no caso do fornecedor
nao ser registrado no Estado da
execugao do servigo.

- O trabalho deverd ser realizado e
entregue segundo a NR 10,
incluindo emissao de ART por
profissional legalmente habilitado
no Estado onde houve a prestacao
do servico.

Manutencdo e troca de dleo de
transformadores

N3o se aplica.

- Deve ser realizada a andlise da
concentracdo de PCBs antes e
apds a manutengao;

- Fluido dielétrico ndo deve
conter PCB, tampouco mercurio.

Monitoramento ambiental e
analises ambientais

- Certificado de Credenciamento
do laboratério na ISO/IEC 17.025;

- CTF e Certificado de
Regularidade do IBAMA.

- Antes da execugdo do servigo,
deverd ser enviado a unidade
contratante o escopo de
acreditagcdo na ISO/IEC 17.025
nos parametros determinados e
exigidos no monitoramento;

- Apresentacao do Registro de
calibragdo dos
equipamentos/instrumentos
utilizados nas analises;

- Emissdo de laudos analiticos
aprovados e assinados por
profissional legalmente habilitado
e com o selo do INMETRO.

Projeto, instalacdo e conservagao
de sistemas fixos de seguranca

- Certidao de Registro de Pessoa

- Emissdo de ART por profissional
legalmente habilitado no Estado
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contra incéndio e panico

Juridica emitida pelo CREA;

- Visto para execucao do servico
emitido pelo CREA ndo superior a
180 dias, no caso do fornecedor
nao ser registrado no Estado da
execugao do servigo.

onde houve a prestagao do
servigo.

Projetos de Engenharia e
Arquitetura (inclusive para
perfuracdo de pogos artesianos)

- Certiddo de Registro de Pessoa
Juridica da empresa emitida pelo
Conselho de Classe (CREA/CAU);

- Visto para execucdo de
obra/servico ndo superior a 180
dias, no caso do fornecedor nio
ser registrado no Estado da
execugao do servigo.

- Emissao de ART por profissional
legalmente habilitado no Estado
onde houve a prestacio do
servico, de acordo com a
solicitacdo da unidade.

Refeitdrio/Restaurante Interno

Nao se aplica.

- Necessdria obtengdo e
manutengdo de Alvara Sanitario
nesta operagao;

- Deve haver nutricionista
responsavel pela operagao.

Transporte coletivo de pessoal

Nao se aplica.

- O veiculo deve atender aos
padrées de emissdo de fumaca
preta (no maximo nivel 2 na
escala Ringelmann);

- Apresentar certificado de
verificacdo do cronotacdgrafo
dentro da validade;

- Apresentar para cada motorista
o respectivo certificado vélido de
conclusdo de Curso de
Capacitagdo de Aperfeicoamento
de Condutores de Veiculos de
Transporte de

Passageiros (conforme
regulamentacao do Conselho
Nacional de Transito).
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Vigilancia privada

- Autorizagdo de funcionamento
emitida pela Policia Federal.

- Vigilante deve possuir Carteira
Nacional de Vigilante — CNV;

- Certificado de Registro de Armas
de Fogo daquelas utilizadas no
ambiente da Gerdau.

4.2.3. Requisitos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente para Transporte de Cargas

Servigo

Transporte de cargas (todas)

Homologagao

Nao se aplica.

Fornecimento

- Certificado de Registro e
Licenciamento do Veiculo — CRLV
(documentos distintos quando
houver cavalo-mecanico e
carreta);

- Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) para o motorista;

- Certificado de Registro Nacional
de Transportadores Rodovidrios
de Cargas — RNTRC ou Certificado
de Dispensa de RNTRC emitido
pela ANTT.

Transporte de Residuos Perigosos

*Atender também aos requisitos
para “Transporte de Cargas
(todas)”

- CTF e Certificado de
Regularidade do IBAMA;

- Licenga ambiental emitida pelo
orgdo estadual/municipal (quando
aplicavel), se o transporte for
dentro de um Unico Estado da
Federacao;

- Copia da apolice do seguro
(ambiental, acidentes, etc);

- Documento informando o
Responsavel Técnico da empresa
de transporte de carga (segundo
Resolugdo ANTT 3.056/2009).

- Autorizagdo Ambiental para
Transporte de Produtos Perigosos
emitida pelo IBAMA, se o
transporte for interestadual.
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4.3. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Os documentos, em cdpia digital, devem ser enviados através do portal de servicos Bancodoc, acessando a
pagina especifica no endereco/internet: www.bancodoc.com.br.

a) Documentos e respectivos prazos para depdsito

Os documentos solicitados e os prazos para emissao e envio devem seguir os padrdes estabelecidos neste
Manual.

b) Seguranca e responsabilidade pelas informagées

O Bancodoc garante 100% de segurancga sobre as informacgdes enviadas. Entretanto, a empresa usudria é a
Unica responsdvel pelo acesso do seu colaborador indicado para operar o sistema. No caso de substituicdo ou
desligamento desse operador, o fato deve ser comunicado imediatamente ao Bancodoc para desativacdo do
cadastro do usuario.

c) Critérios basicos de aceitacdo
Legibilidade do Documento:

Documentos ilegiveis ndo serdo aceitos. Aconselhamos digitalizar os documentos originais em resolucdo
150dpi em arquivo .JPEG ou .GIF (até 300kb) ou em arquivo .PDF (até 3MB). Podem ser depositados quantos
documentos forem necessarios.

Adequacao do documento:

O documento enviado devera ser exatamente aquele que foi solicitado e terd que seguir os critérios e
padrbes estabelecidos neste manual. A ndo adequagdo as orientagdes aqui descritas inviabilizardo a
aceitacdo do documento e o Fornecedor ndo tera sua homologacdo aprovada.

A equipe do Bancodoc esta em prontidao para colaborar com os usuarios no sentido de esclarecer sobre os
procedimentos e orientar sobre questdes que envolvem os documentos solicitados nos Requisitos de Meio
Ambiente, Salde e Seguranga Para Fornecedores De Materiais, Servigos e Transportes.

4.4. CARTILHA DE DOCUMENTOS DO PROGRAMA DE CONTROLE DE REQUISITOS AMBIENTAIS
DE FORNECEDORES

4.4.1. Alvara Sanitario

Fundamentagdo Legal: Resolugdo ANVISA 52/09 e conforme legislacdo local.
O que é este documento?

O Alvara Sanitario é um documento de autorizagao de funcionamento ou operagao de servi¢co, emitido pela
autoridade sanitaria local, também chamado de licenga ou permissdo sanitdria. Esse documento deve ser
depositado por todas as empresas que utilizam, armazenam e/ou transportam produtos controlados pela
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Vigilancia Sanitaria local ou que a atividade possa constituir algum tipo de risco a sadde. Ressalta-se que nado
se trata do Alvara de Localizacdo e Funcionamento emitido pela Prefeitura, mas documento especifico
emitido pela autoridade sanitaria.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v Orgdo expedidor do documento;
v" Data de expedicdo do documento;
v Nome da empresa;
v Atividade(s) da empresa.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O Alvara Sanitario é um documento emitido pelo drgao da Vigilancia Sanitdria da localidade da prestacdo de
servigo.

v" Qual o prazo de validade do Alvara Sanitario?

Geralmente, o prazo de validade de Alvard Sanitario é de 1 (um) ano, mas pode variar de acordo com a
localidade.

Para a aceitacdo do documento pelo Bancodoc, devem ser consideradas duas hipéteses:

1) quando o Alvara possuir data de validade, esta sera considerada para efeito de aceitagdo ou ndo do
documento, logo, somente o documento dentro do prazo de validade serd aceito, ou seja, o documento deve
estar valido no momento do depésito;

2) quando o Alvard ndo possuir data de validade, esse critério ndo sera considerado na validacdo do
documento. Neste caso, o documento sera exigido anualmente, conforme estabelecido pela Gerdau.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Quando o Alvara possuir data de validade, ele devera estar valido no momento do depésito. E seu depdsito
serd cobrado novamente apds o vencimento do ultimo Alvara depositado. Caso o Alvara ndo possua data de
validade, esse critério ndo sera considerado na validagdo do documento.

v" Como verificar a localidade de emiss3o do documento?

O Alvara de Vigilancia Sanitaria deve corresponder a localidade de cada unidade em que o fornecedor presta
servigo.

v" Quando o documento ndo tem validade, existe procedimento de cobrar o documento novamente?

Sim. O documento serd exigido anualmente.
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4.4.2. Apdlice do Seguro de Responsabilidade Civil por Dano Ambiental

Fundamentacdo Legal: Resolucdo ANTT 420/04, Decreto Federal 96.044/88 e Resolugdo ANTT 3665/11
O que é este documento?

A Apdlice de Cobertura do Seguro de Responsabilidade Civil por Dano Ambiental é o documento emitido pela
seguradora que formaliza a cobertura do bem segurado. A apdlice especifica o inicio e o fim da vigéncia do
seguro.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Nome da Seguradora;

Dados do Segurado;

N2 da apdlice;

Limites de Indenizagdo;

Coberturas;

NS N N NN

Vigéncia.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?
Este documento pode ser obtido junto a departamento pessoal da empresa.
v"Qual o prazo de validade da Apélice do Seguro de Responsabilidade Civil por Dano Ambiental?
Geralmente, o prazo de validade do seguro é de 1 (um) ano, mas pode variar de acordo com a seguradora.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositada a Apdlice do Seguro de Responsabilidade Civil por Dano Ambiental vigente no momento
do depdsito. O depdsito da Apdlice serd cobrado novamente apds o vencimento da ultima depositada.

v' E suficiente o envio de uma Declaragdo de Seguro?

Sim, o envio da Declara¢do de Seguro contendo os critérios minimos para aceitacdio do documento é
suficiente.

v' Poderd ser aceito o Seguro Ambiental em substituicio ao Seguro de Responsabilidade Civil
Ambiental?

Sim. O Seguro de Responsabilidade Civil Ambiental, geralmente é contratado como cobertura acesséria do
Seguro de Responsabilidade Civil Geral, apenas ampara as indenizagdes a terceiros causados pelo segurado,
desde que os fatores poluentes e contaminantes sejam controlados e cessem em 72 horas. No Seguro
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Ambiental, além da cobertura a terceiros, também ha cobertura ao préprio segurado e os danos podem advir
da poluicdo subita e/ou gradual.

4.4.3. Autorizacdao de Funcionamento de Empresa — (Prestador de Servigo de Seguranca Privada)
Fundamentacdo legal: Lei Federal n° 7.102/83, Lei Federal n° 10.826/03, Decreto Federal n° 89.056/83,
Decreto Federal n° 5.123/04 e Portaria DPF n° 3.233/12.

O que é este documento?

E o documento emitido pela Policia Federal, valido por 1 (um) ano, que autoriza a empresa a desenvolver
atividades de seguranca privada.

Critérios para aceitacao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Nome da Empresa;

CNPJ;

Data de expedicao;

Prazo de validade;

XXX

Estado de atuacao.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O requerimento de Autoriza¢ao de Funcionamento deve ser encaminhado pela Internet, por meio do sistema
GESP, disponivel para download no site da Policia Federal.

A Autorizacdo se da por meio de Alvara publicado no Diario Oficial da Unido. Portanto, deve ser depositado o
trecho onde consta a autorizacdo de funcionamento da empresa concedida pela Policia Federal. A partir da
data de expedicdo de documento, conta-se um ano para determinar a sua validade.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

A Autorizacdo deve estar valida no momento do depdsito. E, seu depdsito sera cobrado novamente apds o
vencimento da ultima Autorizacdo depositada.

4.4.4. Cadastro Técnico Federal — Certificado de Regularidade

Fundamentagdo Legal: Instrucdo Normativa IBAMA 37/04, Instrucdo Normativa n.2 06, de 15 de margo de
2013 e Lei n2 6.938 de 31 de agosto de 1981

O que é este documento?

O Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais (CTF/APP) é o registro obrigatdrio de pessoas fisicas e juridicas que realizam atividades passiveis
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de controle ambiental descritas na tabela do Ibama de Atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras
de recursos ambientais (CTF/APP), disponivel em:

http://www.ibama.gov.br/phocadownload/relatorios/atividades poluidoras/tabela de atividades do ctf a
pp set-2015.pdf

O Certificado de Regularidade é uma certiddo emitida pelo prdprio usudrio, que atesta a conformidade dos
dados da pessoa inscrita para com as obrigacdes cadastrais e de prestacao de informagdes ambientais sobre
as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalizacdo do IBAMA, por meio dos sistemas vinculados ao
CTF/APP.

Esse certificado é unificado, ou seja, é apenas um para o Cadastro de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais e para o Cadastro de Instrumentos de Defesa Ambiental.

A emissdo do Certificado de Regularidade depende de Comprovante de Inscricdo ativa de pessoa fisica ou
juridica em Cadastro Técnico Federal, bem como de ndo haver outros impeditivos por descumprimento de
obrigacGes cadastrais e prestacao de informacdes ambientais.

Critérios para aceitagdo do documento:
Estes documentos devem conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

Cadastro Técnico Federal

v" NUmero do cadastro;
Dados da empresa;
Data de emissao;

Data de validade;

D N N NN

Modalidade do cadastro;
v" Numero de autenticac¢io.

Certificado de Regularidade

v" Numero de registro;

Data da consulta;

Data de emissao;

CNPJ;

Razao Social;

Nome Fantasia (se houver);

Data de abertura;

AN NN U N NN

Endereco;
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v' Cddigo e descricdo da atividade da empresa;
v" Chave de autenticac3o;
v Certid3o regular.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais (CTF/APP) e o Certificado de Regularidade sdo solicitados e emitidos pelo préprio usuario no site
do IBAMA.

As pessoas fisicas ou juridicas inscritas no CTF/APP tém acesso aos servi¢os do lbama na Internet. Acessando
seu cadastro, podem emitir o Certificado de Regularidade.

v"Qual o prazo de validade do Certificado de Regularidade do IBAMA?

Conforme Instrucdo Normativa n.2 06, de 15 de marco de 2013 — IBAMA, artigo 38 § 29, a Certiddao de
Regularidade possui validade de 03 (trés) meses, a contar da data de sua emisséo.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
O Certificado deve estar valido no més selecionado para depésito.
v"  Quem precisa realizar o Cadastro Técnico Federal — CTF?

De acordo com o artigo 17-C da Lei Federal 10.165/00, devem se cadastrar todas as pessoas fisicas ou
juridicas que desenvolvam atividades potencialmente poluidoras assim como as atividades de extracdo,
producdo, transporte e comercializagdo de produtos potencialmente perigosos ao meio ambiente ou que
utilizem produtos e subprodutos da fauna e flora. Por meio da Instru¢do Normativa n2 07, de 07 de julho de
2011, o IBAMA alterou a Instrucdo Normativa n2 31, de 03 de dezembro de 2009, para determinar que estdo
sujeitas ao Cadastro Técnico Federal as pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam a atividades
potencialmente poluidoras e/ou a extragdo, producdo, transporte e comercializacdo de produtos
potencialmente perigosos ao meio ambiente, bem como de produtos e subprodutos da fauna e flora, e
demais atividades passiveis de controle pelo IBAMA e 6rgdos estaduais e municipais de meio ambiente.

Dessa forma estdo sujeitas ao Cadastro Técnico Federal — CTF todas as pessoas fisicas e juridicas que
desenvolvam atividades sujeitas ao:

= Licenciamento ambiental por parte do IBAMA, do érgdo ambiental estadual ou municipal;
= Autorizacdo especifica do IBAMA ou dos drgdos florestais estaduais.

v/ Qual a punigdo prevista em Lei para as empresas que n3o realizarem o Cadastro Técnico Federal —
CTF?

De acordo com o Artigo 17-1 da Lei Federal 10165/00, a falta de inscricdo no Cadastro Técnico Federal — CTF
sujeita o infrator a multa de:
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I — RS 50,00 (cinquienta reais), se pessoa fisica; Il — RS 150,00 (cento e cinqiienta reais), se microempresa; Il —
RS 900,00 (novecentos reais), se empresa de pequeno porte; IV — RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais), se
empresa de médio porte; V- RS 9.000,00 (nove mil reais), se empresa de grande porte.

v"Qual o custo e as obriga¢des para realizar o Cadastro Técnico Federal — CTF?

Nenhum. O registro no Cadastro Técnico Federal — CTF é gratuito. Entretanto, o Artigo 17-C da Lei Federal
10.165/00 instituiu a obrigacdo do sujeito passivo ao Cadastro Técnico Federal — CTF de realizar o pagamento
trimestral da Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA, além de entregar ao IBAMA até o dia 31 de
marco de cada ano, o Relatério Anual de Atividades com o objetivo de colaborar com os procedimentos de
controle e fiscalizagdo.

v Existe a emissdo de algum certificado apés a realizagdo do cadastro? Qual é o 6rgio responsavel?

A efetivacdo/renovacdo da inscricdo no cadastro € finalizada com a emissdo pelo IBAMA do “Certificado de
Registro”, em modelo préprio.

4.4.5. Certidao de Registro de Pessoa Juridica Emitida pelo CREA (Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia) ou Visto para Execucao de Servico Emitido CREA

Fundamentagao Legal: Decisdao Normativa CONFEA
O que é este documento?

E a certid3o que comprova a situacdo do registro das empresas quanto a sua regularidade e anuidade, bem
como de seus profissionais responsaveis técnicos, no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.
De acordo com a Resolucdo N2 336/89 do CONFEA, o registro de pessoa juridica é ato obrigatério de
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia onde ela inicia suas atividades
profissionais no campo técnico da Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia ou
Meteorologia.

Critérios para aceitacdao do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

Certiddo de Registro de Pessoa Juridica emitida pelo CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia)

v Orgdo expedidor do documento;

Nome da empresa;

CNPJ;

Numero do registro;

Atividade (s) da empresa e/ou areas de atuacdo;

Dados do responsavel técnico;

D N N N U NN

Prazo de validade.
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Visto para execucdo de servico emitido pelo CREA

v Orgdo expedidor do documento;

CNPJ;

Nome da empresa;

Protocolo;

Atividade(s) a serem executadas;
Periodo de realizacdo da(s) atividade(s);
Nome do responsavel técnico;

Local e data;

AN N N Y U N NN

Assinaturas.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

A Certiddo de Registro de Pessoa Juridica é solicitada e emitida nas unidades de atendimento do CREA onde a
empresa inicia suas atividades ou via internet.

v"Qual o prazo de validade da Certiddo de Registro de Pessoa Juridica emitida pelo CREA?

A validade da Certiddo de Registro de Pessoa Juridica emitida pelo CREA varia de Estado para Estado, e de
acordo com alteragdes cadastrais e pendéncias financeiras.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

A Certiddo deve estar valida no momento do depdsito. E seu depdsito serd cobrado novamente apds o
vencimento da ultima Certiddo depositada.

v" Como verificar a localidade de emissdo do documento?

A Certiddo de Registro de Pessoa Juridica emitida pelo CREA deve corresponder a localidade de cada unidade
em que o fornecedor presta servigo.

v' 0 que fazer quando n3o se tem o registro no CREA da localidade da prestacdo de servigo?

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA disp&e em sua Resolugdo n2 413/97
gue a pessoa juridica registrada em qualquer Conselho Regional, quando for exercer atividades em carater
tempordrio na jurisdi¢cdao de outro Regional, ficard obrigada a visar nele o seu registro. Assim, caso a empresa
nao possua registro no Conselho Regional da localidade da execuc¢do do servigo e for exercer atividade em
carater temporario, sera aceito o depdsito do Visto para Execugdo de Servigo emitido pelo CREA nao superior
a 180 dias (vide artigo 19, inciso I).

v A ART é aceita?

A ART nado é aceita em substituicdo a este documento.
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4.4.6. Certificado de Acreditagdao — INMETRO

Fundamentacdo Legal: ABNT NBR ISO/IEC 17065
O que é este documento?

A Acreditacdo é uma ferramenta estabelecida em escala internacional para gerar confianca na atuacao de
organizag¢bes que executam atividades de avaliacdo de conformidade. Ela é o reconhecimento formal por um
Organismo de Acreditacdo, de que um Organismo de Avaliagdo de Conformidade — OAC (laboratério,
organismo de certificacdo ou organismo de inspecao) atende a requisitos previamente definidos e demonstra
ser competente para realizar suas atividades com confianga. A Acreditacao realizada pela Coordenacgao Geral
de Acreditacdo — CGCRE é de carater voluntario e representa o reconhecimento formal da competéncia de
um laboratdrio ou organismo para desenvolver as tarefas de avaliacdo da conformidade, segundo requisitos
estabelecidos. Os critérios adotados pela CGCRE para a acreditacdo desses organismos sdo baseados na
ABNT NBR ISO/IEC 17065 e suas interpretacées pelo IAF e IAAC.

Critérios para aceitacao do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da Empresa;
v' Tipo de Certificacdo/Atividade;
v' Assinatura do Coordenador do Orgdo;
v Data da Acreditac3o.
Duvidas Frequentes:
v/ Onde conseguir este documento?

Para ser um Organismo de Certificacdo Acreditado deve-se preencher integralmente os formuldrios de
Solicitacdo de Acreditacdo disponiveis no site do INMETRO e envid-los a CGCRE assinados pelo seu
representante autorizado e acompanhados dos documentos necessarios a abertura do processo. Ao receber
a solicitacdo formal de acreditacdo, é aberto um processo para a analise preliminar da solicitacdo. Ao fim do
processo, sera fornecido o Certificado de Acreditacdo ao Organismo solicitante.

v"Qual o prazo de validade do Certificado de Acreditagdo?

Os Certificados de Acreditacdao emitidos pelo INMETRO deixaram de exibir a data de validade no documento
desde o ultimo dia 12 de abril. Agora, o status de acreditacdo serd consultado diretamente no site do
INMETRO no momento da validagdo do documento.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

O depdsito deste documento serd cobrado no cadastro da empresa e de acordo com o vencimento.
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4.4.7. Certificado de Credenciamento do Laboratério na ISO/IEC 17.025

Fundamentagdo Legal: ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005
O que é este documento?

A ISO 17025 “Exigéncias Gerais para a competéncia dos Laboratdrios de Testes e Calibracdao" é um padrao
internacional que indica que os laboratdrios de testes e de calibracdo operam um sistema de qualidade, sao
tecnicamente competentes e podem gerar resultados tecnicamente validos.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da Empresa;
v" Endereco da Empresa;
v" Assinatura do Coordenador do Org3o;
v Validade.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

A acreditacdo de laboratérios pela Coordenacdo Geral de Acreditacdo do Inmetro (CGCRE) é realizada pela
Divisdo de Acreditacdo de Laboratdrios (DICLA), que realiza as atividades relacionadas a concessdo e
manutencdo da acreditacdo, de acordo com os requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025. Todas as
solicitacBes de acreditacdo ou de extensdo da acreditacdo devem ocorrer por meio do Sistema ORQUESTRA,
cujo endereco é http://orquestra.inmetro.gov.br/.

Para acesso ao site deve-se solicitar a Dicla, pelo e-mail planav@inmetro.gov.br, um login e uma senha.
v"Qual o prazo de validade do Certificado de Acreditacio?

Geralmente, os Certificados de Acreditacdo de Laboratérios possuem validade de 04 (quatro) anos. No
entanto, a validade serda avaliada nos certificados apresentados.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

O Certificado deve estar valido no momento do depdsito. Sempre que houver vencimento do documento,
um novo Certificado sera solicitado.

4.4.8. Certificado de Credenciamento no Conselho Regional de Quimica

Fundamentagdo Legal: Artigos 27 e 28 da Lei n? 2.800 de 18/06/1956, Lei n? 6.839 de 30/10/1980 e
Resolucdo Normativa n 2 122, de 09/11/1990 — Conselho Federal de Quimica

O que é este documento?

De acordo com a Resolugdo Normativa n2 122, de 09/11/1990 do Conselho Federal de Quimica, o registro no
Conselho Regional de Quimica é obrigatdrio para as empresas e suas filiais que tenham atividades
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relacionadas a area da Quimica, tais como servicos auxiliares de higiene, limpeza, e outros servigcos
executados em prédios e domicilios (dedetizagdo, desinfec¢do, desratizacdo, ignifugacao, tratamento de
piscinas, manutencdo de jardim, etc.), entre outras atividades listadas na resolucao.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da Empresa;
v Jurisdic3o;
v' Atividade Quimica prestada;
v' Emiss3o.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O Certificado de Credenciamento no Conselho Regional de Quimica é solicitado e emitido nas unidades de
atendimento do Conselho onde a empresa encontra-se estabelecida.

v" Como verificar a localidade de emissdo do documento?

O Certificado de Credenciamento no Conselho Regional de Quimica deve corresponder a localidade de cada
unidade em que o fornecedor presta servico, tendo em vista que o Certificado sé é vdlido para o
estabelecimento ali descrito.

v" Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

O Certificado deve estar valido no momento do depdsito. Sempre que houver vencimento do documento,
um novo Certificado serd solicitado.

4.4.9. Certificado de Registro da Empresa junto ao Conselho Profissional do Responsavel Técnico

Fundamentacdo Legal: Resolucdo RDC 52/2009 da ANVISA
O que é este documento?

De acordo com as Normas Técnicas que regem empresas controladoras de pragas urbanas, Resolu¢do RDC
52/2009 da ANVISA, toda empresa que atue neste setor deverd ter Responsavel Técnico, legalmente
habilitado, para o exercicio das fung¢des relativas aos aspectos técnicos do Servico de Controle de Vetores e
Pragas Urbanas, podendo ser os seguintes profissionais: bidlogo, farmacéutico, quimico, engenheiro quimico,
engenheiro agrénomo, engenheiro florestal, médico veterindrio e outros profissionais que possuam nas
atribuicdes do conselho de classe respectivo, competéncia para exercer tal funcdo. Além disso, a empresa
especializada deve possuir registro junto ao Conselho Profissional do seu responsdvel técnico.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
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Org3o expedidor do documento;
Dados da Empresa;

N2 do Registro;

<N XX

Emissao.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

A Certidao de Registro de Pessoa Juridica é solicitada e emitida pelo conselho profissional do responsavel
técnico em suas unidades de atendimento.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

O Certificado deve estar valido no momento do depdsito. Sempre que houver vencimento do documento,
um novo Certificado serd solicitado.

4.4.10. Comprovante da Origem Legal da Madeira

Fundamentacdo Legal: Resolucdo CONAMA N2 406/2009 e Conforme Legislagcdo Estadual
O que é este documento?
A empresa devera enviar todos os documentos que comprovem a origem legal da madeira fornecida.

A exploracdo e comercializacdo sustentaveis de madeira legal devem ser estimuladas visando a preservacao
do equilibrio ecoldgico e a manutencdo da biodiversidade. Dado que a principal fonte de matéria-prima para
o setor madeireiro é a floresta, o combate ao desmatamento ilegal e o incentivo a exploracdo sustentavel da
madeira sdo condigdes essenciais para a manutencdo e continuidade da prépria atividade do setor
madeireiro a médio e longo prazo.

Por exemplo, as madeiras nativas de origem legal sdo madeiras de espécies nativas que provém do corte
autorizado pelo 6rgao ambiental competente e que possuam o documento de licenga de transporte e
armazenamento (DOF, GF, GCA ou afins), acompanhada da Nota Fiscal correspondente.

Para exploracdo de madeira legal é necessaria a Autorizacdo de Exploragdo (AUTEX), que pode ter origem a
partir de:

Plano de Manejo Florestal Sustentavel (PMFS),
Autorizagao de Desmate para Uso Alternativo do Solo ou,
Autorizagao para Supressao da Vegetacao.

Autorizagdo para Exploragao-AUTEX: é o documento expedido pelo 6rgao competente que autoriza o inicio
da exploragdo da Unidade de Produgao Anual-UPA e especifica o volume maximo por espécie permitido para
exploragao;
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Para madeiras exéticas, como por exemplo Eucalyptus sp. e Pinus elliottii, devera ser comprovado através de
documentos a origem legal da madeira. Os documentos exigidos variam, conforme Estado de atuacdo.
Sendo assim, segue abaixo apenas exemplos de como podera ser feita esta comprovacgao.

e Certificado de Registro no érgao florestal para extracdo de produtos e subprodutos florestais da empresa
fornecedora;

¢ Licenca Ambiental ou documento que comprove a dispensa da licenca emitido pelo 6rgdo ambiental
competente;

* Nota fiscal de entrada.

Entendemos que a documentacdo enviada comprova a origem legal da madeira descrita no lote da NF, mas
como ndo conseguimos atestar que trata-se da mesma madeira fornecida para a Gerdau, solicitamos que a
empresa nos enviasse uma declaracdo, na qual conste que toda madeira fornecida a Gerdau advém dessa
empresa.

¢ Declaragdo datada e assinada pelo representante da empresa atestando que a madeira fornecida para o
cliente provém da empresa, da qual os documentos foram enviados;

¢ Registro no érgao florestal autorizando o armazenamento da madeira (quando for caso);
* Registro no érgao florestal para autorizacdo do desdobramento da madeira (quando for caso);
¢ Registro no érgao florestal para o comércio de madeiras.
Critérios para aceitacao do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:
v' Dados da empresa;

v' Comprovante de Origem legal da Madeira, como por exemplo: Registro no Orgdo Florestal, Selo
Madeira Legal, conforme estabelece a Legislacdo Estadual.

v" Nota fiscal;
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

No 6rgdao ambiental competente.

4.4.11. Comprovante de Outorga de Captag¢io de Agua

Fundamentagao Legal: Lei Federal n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e Lei Federal n2 9.984, de 17 de junho
de 2000

O que é este documento?

E 0 ato administrativo mediante o qual o poder publico outorgante (Unido, Estado ou Distrito Federal) faculta
ao outorgado (requerente) o direito de uso de recursos hidricos, por prazo determinado, nos termos e nas

v.01-1118-2



condicBes expressas no respectivo ato. O ato administrativo é publicado no Diario Oficial da Unido (no caso
da ANA), ou nos Didrios Oficiais dos Estados ou do Distrito Federal.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Outorgante;
v" Outorgado;
v"  Data de emiss3o do documento;
v Validade.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

A Agéncia Nacional de Aguas é a responsavel pela emissdo de outorgas de direito de uso de recursos hidricos
em corpos hidricos de dominio da Unido. Nesse caso, para solicitar uma outorga o interessado devera se
registrar no Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos Hidricos, imprimir e enviar a Declaracdo de Uso
gerada pelo sistema, preencher os formuldrios de solicitacdo de outorga e envid-los, via Correios, para a
Agéncia Nacional de Aguas — ANA. No caso dos demais rios, ou seja, aqueles de dominio dos estados e do
Distrito Federal, a outorga deve ser requerida ao érgao gestor de recursos hidricos daquele estado.

v" Qual o prazo de validade?

O prazo de validade da Outorga terd variagbes de acordo com a Bacia Hidrica em que ocorrerd o uso de
recursos, bem como da necessidade do outorgado e do tipo de uso de recursos hidricos a ser realizado.

v"Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

A Outorga deve estar valida no momento do depdsito. E seu depdsito serd cobrado novamente apds o
vencimento.

4.4.12. Contrato de Compra e Venda com Firma Reconhecida

Fundamentacdo Legal: Resolucdo Conjunta SEMAD/IEF n2 1906 de 14 de agosto de 2013.
O que é este documento?

Trata-se do Contrato de Compra e Venda firmado entre Gerdau e a empresa, no qual estipula os
compromissos entre as partes para a compra e venda do carvao vegetal. O contrato devera ser celebrado por
escrito e ter a assinatura do signatario reconhecida em cartdrio.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
v" Dados das partes;

v Assinatura das partes;
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v" Firma reconhecida.
Duvidas Frequentes:
v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Contrato valido no momento do depdsito. O depdsito sera solicitado novamente apds
0 seu vencimento.

4.4.13. Declaragdo de Colheita e Carbonizag¢ao (DCC)

Fundamentacdo Legal: Resolucdo Conjunta SEMAD/IEF n2 1906 de 14 de agosto de 2013.
O que é este documento?

A Declaracdo de Colheita e Comercializacdo (DCC — Anexo Il) é o documento que deve ser preenchido e
protocolizado nas unidades de atendimento do IEF para colheita e comercializacdo de produtos e
subprodutos originados de florestas plantadas com espécies exdticas.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da empresa;
v' Comprovante de emiss3o do DCC pelo 6rgdo florestal.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

A declaragdo de colheita e comercializagao é um ato declaratdrio que materializa a obrigagdo de informagao
prévia da colheita de florestas plantadas. Antes da colheita e comercializagao de qualquer floresta plantada o
produtor deve procurar as unidades do 6rgdo florestal do Estado e obter instrugdes de como proceder e qual
a documentagdo necessaria.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Comprovante valido no momento do depdsito. O depdsito serd solicitado novamente
apos o seu vencimento.

4.4.14. Credenciamento da Empresa e Responsaveis Técnicos junto ao Corpo de Bombeiro Local

Fundamentacdo Legal: Resolucdo Normativa n 2 122, de 09/11/1990 — Conselho Federal de Quimica
Legislagdo Estadual. Ex.: Lei Estadual 14.130/2001 de Minas Gerais e Lei n? 8.399 de 22/12/2005 de Mato
Grosso

O que é este documento?

E um processo de cadastramento de profissionais e sociedades empresarias que atuam na atividade de
seguranga contra incéndio e panico. O credenciamento tem por objetivo assegurar que as sociedades
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empresdrias e profissionais que atuem na atividade de seguranca contra incéndio possuam condicdes
técnicas minimas que garantam ao usudrio a qualidade dos servigcos prestados, resguardando assim a
seguranca do consumidor e dos cidaddos em geral.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da empresa;

Validade;

Nome do responsavel técnico;

Numero da carteira do Conselho de Classe;

D N N NN

Assinaturas.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O credenciamento da empresa e dos responsaveis técnicos deverd ser requerido junto a autoridade
competente, qual seja o Corpo de Bombeiros Militar do estado em que serdo exercidas as atividades da
empresa.

v" Qual o prazo de validade?

O prazo para recadastramento da empresa tem previsio em Lei Estadual. No Estado de MG O
cadastramento sera valido até o dia 31 de mar¢co do ano subsequente independente da data em que foi
efetivado. Por exemplo:

Cadastrado em: 02/01/2017 - Vencimento em: 31/03/2019
Cadastrado em: 30/12/2017 - Vencimento em: 31/03/2019
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Comprovante de credenciamento da empresa valido no momento do depdsito. O
depdsito sera solicitado novamente apds o seu vencimento.

4.4.15. Declaragdo de Responsabilidade Técnica — RNTRC

Fundamentagdo Legal: Resolugdo ANTT N2 3056 DE 12/03/2009
O que é este documento?

E o documento que informa o Responsavel Técnico da empresa de transporte de carga (segundo Resolucio
ANTT 3.056/2009): de acordo com a Resolu¢do ANTT N2 3056 DE 12/03/2009, para realizar o Registro
Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas - RNTRC, a Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas
- ETC devera possuir Responsavel Técnico idoneo e com CPF ativo com, pelo menos, trés anos na atividade,
ou aprovado em curso especifico. Esse respondera pelo cumprimento das normas que disciplinam a atividade

v.01-1118-2



de transporte perante os seus clientes, terceiros e 6rg3os publicos. Assim, é necessario a DECLARACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RNTRC para identificagdo do responsavel.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados do responsavel técnico (S/N);

Dados da empresa;

Local e data;

Assinatura do responsavel técnico;

D N N NN

Assinatura do representante legal da empresa.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

A solicitacdo de inscricdo e manutencdo do cadastro no RNTRC serd efetuada por meio de formulario
eletrénico a ser preenchido por agente da ANTT ou de entidade que atue em cooperacdo a Agéncia, na
presenca do transportador ou de seu representante formalmente constituido.

v" Qual o prazo de validade?

O Certificado serd emitido, conforme modelo do Anexo | da Resolugdo 3.056 da ANTT, imediatamente apds a
verificacdo dos requisitos, com prazo de validade de cinco anos, e sera entregue pela entidade ao
transportador.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

O documento deve estar valido no momento do depdsito. Sempre que houver vencimento do documento,
um novo sera solicitado.

4.4.16. Licenga Ambiental ou Certificagao 1ISO 14001 para Materiais Importados

Fundamentagdo Legal: Lei Federal 6.938/81 e ABNT NBR ISO 14001
O que é este documento?

A Licenga Ambiental é a autorizagao oficial para a realizagdo de qualquer empreendimento ou atividade
potencialmente poluidora ou degradadora do meio ambiente, geralmente depois de realizado um Estudo de
Impacto Ambiental que prova que aquele empreendimento, operando da forma como esta descrito nas
condicBes do estudo, ndo terd consequéncias danosas para o meio ambiente.

Orgdos responséveis no Brasil: IBAMA (federal), SEMA/FEPAM (estadual) e Secretaria ou departamento
Ambiental (municipal).

Ja a Certificagdo I1SO 14001 é a implementacdo de um sistema de gestdo ambiental que aborde os principais
requisitos para as empresas identificarem, controlarem e monitorarem as questdes ambientais.
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A norma se baseia em um sistema de gestao.
Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

Licenca Ambiental

v Dados da empresa;
Org3o emissor;
Atividade desempenhada e material produzido (quando aplicavel);

Validade;

KX XX

Autenticagao;

v' Condicionantes.
ISO 14001

v" Nome da empresa;
CNPJ;

Data de emissdo;
Data de validade;

Modalidade da Certificagdo I1SO 14001,

LN N NN

Organismo Certificador;
v’ Assinatura.
Duvidas Frequentes:
v' Onde conseguir este documento?

O processo de licenciamento ambiental possui trés etapas distintas: Licenciamento Prévio, Licenciamento de
Instalacdo e Licenciamento de Operacdo. No processo de licenciamento os estudos ambientais sdo
elaborados pelo empreendedor e entregues ao IBAMA para andlise e deferimento. Para cada etapa do
licenciamento ha estudos especificos a serem elaborados.

Ja para obter certificacdo 1SO 14001, a organizacdo deve aplicar algumas medidas para atender aos requisitos
da norma. A legislagdo pertinente ao Direito Ambiental no Brasil é bastante complexa e é necessario fazer
um levantamento minucioso da situacdo da empresa. O processo de implementac¢do ISO 14001 demora, em
média, de 10 a 18 meses. Em casos mais complicados e menos comuns, o tempo de implementacdo pode ser
superior. Isso depende do tamanho da empresa, dos recursos humanos disponiveis para o trabalho e do grau
de envolvimento da direcdao. Cabe a uma consultoria todo o processo de implementacao e auditoria interna.
Ja o processo de certificacdo cabe a organismos de certificacdo independentes, como a SGS e o Bureau
Veritas Quality International, por exemplo.

v' Quem esta obrigado a enviar o Certificado de 1SO 14001?
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Somente as empresas fornecedoras de materiais importados.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

A Licencga e/ou Certificado devem estar vélidos quando a empresa realizar o envio da documentacdo.

4.4.17. Licenca Ambiental ou Documento Equivalente da Planta de Carbonizagdo

Fundamentacdo Legal: Lei Federal 6.938/81
O que é este documento?

A Licengca Ambiental é a autorizagao oficial para a realizagdo de qualquer empreendimento ou atividade
potencialmente poluidora ou degradadora do meio ambiente, geralmente depois de realizado um Estudo de
Impacto Ambiental que prova que aquele empreendimento, operando da forma como estd descrito nas
condicdes do estudo, ndo terd consequéncias danosas para o meio ambiente. Orgdos responsaveis no Brasil:
IBAMA (federal), SEMA/FEPAM (estadual) e Secretaria ou departamento Ambiental (municipal). Sendo
assim, a empresa devera enviar a Licenca Ambiental da Planta de Carbonizacdao ou documento equivalente.

Critérios para aceitacao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados do emissor;

Dados do interessado;

Produto/Espécie;

Autorizagao;

AL N NN

Validade.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Nos casos de empreendimentos cujos os potenciais impactos ultrapassem os limites do Estado deve o
licenciamento ser efetuado pelo IBAMA. No caso de empreendimentos cujos potenciais impactos ambientais
sejam restritos aos limites do Estado, a competéncia para o Licenciamento é da FEEMA, drgao licenciador
estadual.

v" Qual o prazo de validade?

O prazo de validade de cada licenga varia de atividade para atividade de acordo com a tipologia, a situacao
ambiental da area onde estd instalada, e outros fatores. O d6rgdo ambiental estabelece os prazos e os
especifica na licenca de acordo com os parametros estabelecidos na Resolugdo CONAMA 237/97. No caso da
LO, o prazo de validade tera variacdo entre o minimo de 05 (cinco) anos e o maximo de 10 (dez) anos. Deve-
se requerer a renovacdo até 120 (cento e vinte) dias antes do término da validade dessa Licenca.

v'Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
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A Licenca deve estar vdlida no momento do depdsito. Sempre que houver vencimento do documento, uma
nova Licenca serd solicitada.

4.4.18. Licenga de Transporte (Licenga Estadual para o Transporte Rodoviario de

Produtos/Residuos Perigosos)

Fundamentacdo Legal: Lei Federal 6.938/81
O que é este documento?

E a Licenca ou Autorizagdo Ambiental emitida pelo érgdo Estadual de Meio Ambiente (em Minas Gerais:
SUPRAM), para o transporte de cargas perigosas (produtos ou residuos perigosos) dentro do Estado.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da empresa;
v’ Data de validade;
v" Local e data de emiss3o;
v Assinatura do responsével técnico.
Duvidas Frequentes:
v' Onde conseguir este documento?
Esse documento é emitido pelo érgdo Estadual de Meio Ambiente da localidade da prestacdo de servigos.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

A Licenga ou Autorizagdo Ambiental deve estar valida quando a empresa realizar o envio do documento.

4.4.19. Licenga para Porte e Uso de Motosserra

Fundamentacdo Legal: Lei n? 6.938/1981; Portaria Ibama n2 149/1992; Lei n? 12.651/2012; IN Ibama n2
6/2013.

O que é este documento?

E o documento hébil a autorizar o porte e o uso de motosserras, e o registro de estabelecimentos comerciais
responsaveis pela comercializagdo de motosserras, bem como dos que adquirirem esse equipamento.

Trata-se de documento obrigatério que autoriza o porte e uso de motosserras, conforme art. 45 da Lei
7.803/89 e art. 69 da Lei 12.651/12 (Novo Cddigo Florestal).

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
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Dados da empresa;
Dados do motosserra;

Local e data de expedicdo;

<N XX

Data de validade.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Para emitir a Licenca para Porte e Uso de Motosserra a empresa deverd possuir cadastro valido no CTF
(Cadastro Técnico Federal) e estar inserido na seguinte atividade: "Motosserras - Lei 7803/89 / Proprietério
de Motosserra".

Se a empresa ainda ndo é cadastrada, deve realizar seu registro por meio do link:

http://servicos.ibama.gov.br/ctf/cadastrolnicialPessoaluridica.php.

v"Qual a periodicidade para renovagio da licenga para porte e uso de motosserras?

Conforme art. 69, § 12, da Lei 12.651/2012, a licenca para o porte e uso de motosserras sera renovada a cada
2 (dois) anos.

v"  E necessdrio emitir uma licen¢a para cada Motosserra?

Sim, conforme previsto no Manual do Sistema do |IBAMA, disponivel através do link:
http://servicos.ibama.gov.br/ctf/manual/htm|/030700.htm, deverd a empresa emitir uma Licenga para cada
Motosserra que se deseja utilizar.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

A Licenca devera estar valida no momento do depdsito. O depdsito sera exigido novamente de acordo com
seu vencimento.

4.4.20. Registro de Declaracao de Conformidade — INMETRO

Fundamentagdo Legal: ABNT NBR ISO/IEC 17050
O que é este documento?

No ambito do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade - SBAC, a declaracdo de conformidade do
fornecedor é um mecanismo de validacdo aplicado a produtos, processos ou servigcos que oferecam de médio
a baixo risco a saude e seguranca do consumidor e do meio ambiente.

O registro da declaragdo pelo fornecedor de servigcos estd condicionado a verificagdes de acompanhamento
exercidas pelos drgdos estaduais de pesos e medidas, que atuam de forma delegada pelo INMETRO. Os
setores de inspeg¢do técnica e manutengdo de extintores de incéndio, bem como de reforma de pneus, sdo
exemplos desta pratica.

Critérios para aceitacdo do documento:
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Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da empresa;
v Validade.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Primeiramente serd necessdrio fazer um cadastro de usuario no Sistema Orquestra em
http://www.inmetro.gov.br/qualidade/regObjetos.asp.

Apds, deve-se acessar o sistema para solicitar o Registro, anexando os documentos solicitados. A empresa
tem que ter todas as condi¢des de funcionamento exigidas pelos Requisitos de Avaliacdo da Conformidade —
RAC do Inmetro especifico para o servico. Estas exigéncias dizem respeito, dentre outros, a infraestrutura
necessaria, ferramentas, equipamentos, recursos humanos, existéncia de procedimentos técnicos definidos e
controles aplicdveis. Apds o Inmetro reconhecer o pagamento da GRU pela empresa, o processo segue, via
Sistema, para andlise pelo Ipem do estado onde a empresa estd localizada. O Ipem realiza a analise da
documentacdo e agenda a visita de verificagdo na empresa em até 60 dias. Quando o Registro é deferido, o
Fornecedor recebe, no e-mail cadastrado no Sistema, a informacdo do n? do Registro no formato n?
000000/0000 (N2 com 6 digitos/ANO com 4 digitos).

v" Qual o prazo de validade?

A validade do Registro é concedida com base na Portaria dos Requisitos de Avaliacdo da Conformidade - RAC
especifico.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

O Registro deve estar valido no momento do depdsito. Sempre que houver vencimento do documento, um
novo Registro sera solicitado.

4.4.21. Registro na ANP para Oleos Lubrificantes

Fundamento Legal: Resolugdo ANP n°® 22/2014
O que é este documento?

Com o objetivo de implementar a politica nacional do petrdleo, gas natural e biocombustiveis, com énfase na
garantia do suprimento de derivados de petrdleo, gas natural e seus derivados, e de biocombustiveis, em
todo o territdrio nacional, e na protecdo dos interesses dos consumidores quanto a prego, qualidade e oferta
de produtos. Assim, o registro de produtos (lubrificantes, aditivos para lubrificantes e combustiveis, e
corantes para etanol) na ANP é de crucial importancia para a avaliacdo da qualidade, uma vez que cada
produto tem especificacdo prdpria, conforme a aplicacdo a que se destina. A Resolu¢do ANP n° 22/2014
estabelece os critérios de obtencdo do registro de lubrificantes e seus aditivos, bem como as
responsabilidades e obrigacdes dos detentores de registro, produtores e importadores. E por meio do
registro de lubrificantes que a ANP obtém as especificacbes desses produtos, que variam conforme as
inimeras aplicacGes existentes, desde maquinas industriais, motores automotivos, ferroviarios ou maritimos
até turbinas de aviacdo. Uma vez de posse das especificagdes de determinado produto registrado, a ANP tem
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condicbes de avaliar sua qualidade no mercado comparando os resultados de testes realizados em seu
laboratério préprio (CPT) com os valores das especificacGes de registro.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Dados da empresa;
v Registro de todos os produtos fornecidos para a Gerdau;
v" N° do Despacho;
v" Marca Comercial;
v Aplicac3o.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O Registro para Oleos Lubrificantes devera ser requerido junto a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP.

v" Qual o prazo de validade?

A ANP podera solicitar a qualquer tempo a revalidacdo dos produtos registrados, devendo o detentor de
registro enviar a relacdo dos produtos e respectivos niumeros de registro, devidamente preenchido e
assinado, em até 30 dias a contar da data de solicitacdo. A ANP podera solicitar a qualquer tempo a
atualiza¢do dos produtos registrados.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
O documento deve estar valido no momento do depdsito.

Todas as contestacodes realizadas sobre a ndo aceitacdo dos documentos enviados devem ser baseadas
neste manual, bem como na legislacdo vigente cujo pleno atendimento pelo fornecedor deve garantir a
aceitacdo dos documentos por ele depositados.

5. REQUISITOS DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E MEDICINA DO TRABALHO

A empresa deve possuir procedimentos escritos para desenvolvimento de suas tarefas, nos quais os riscos de
seguranca estejam claramente identificados, além de descritas as recomendagdes de seguranca necessdarias.

Abaixo descritos requisitos minimos, outros requisitos especificos poderdo ser exigidos.

5.1. REQUISITOS LEGAIS

Toda empresa contratada para trabalho nas dependéncias da Gerdau deverd cumprir rigorosamente as
Normas estabelecidas pelo MTE.
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5.2. DIRETRIZES CORPORATIVAS DE SEGURANCA

Toda empresa contratada para trabalho nas dependéncias da Gerdau deverd cumprir os requisitos aplicaveis
a terceiros constantes nas Diretrizes Corporativas de Seguranca da Gerdau:

DC 21 — Riscos Criticos

DC 25 — Gerenciamento de Saude e Seguranca do Trabalho

5.3. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

Todas as atividades realizadas por prestadores de servico, nas dependéncias da Gerdau, necessitam da
elaboracdo de uma APR, que visa identificar riscos a salde, seguranca e meio ambiente através da andlise
passo a passo da tarefa, determinando as acbes de controle para cada risco identificado.

No caso de trabalhos constantes ou superiores a 90 dias podera ser criado padrdo para as atividades e
emissdo de avaliacdo de aspectos e impactos dos trabalhos realizados com apoio da area de meio ambiente
da unidade.

5.4. MAPEAMENTO DE RISCOS

Deve ser realizado o mapeamento dos riscos ocupacionais e ambientais para todas as atividades rotineiras,
bem como estabelecidas e implantadas as medidas de controle. (canteiro / instalacdes).

Permissdo de Trabalho — PT

Para todos os Trabalhos Especiais (listados abaixo) realizados por prestadores de servigo é necessaria, além
da elaboracgdo das respectivas APRs, a elaboragdo de uma Permissdo de Trabalho (PT).

A PT é uma autorizagdo escrita em formuldrio padronizado, emitida e liberada por pessoal capacitado e
autorizado, definindo condi¢des e métodos seguros para a realizagao de um determinado trabalho, devendo
este documento ser de conhecimento de todos os envolvidos na atividade.

Obs. A Permissao de Trabalho (PT) sé pode ser liberada por colaboradores préprios da Gerdau.
Nas dependéncias da Gerdau sao considerados Trabalhos Especiais:

Trabalhos em altura: E toda atividade que se realiza a uma altura igual ou superior a dois metros, por
inexisténcia de uma protecdo, cujo posto de trabalho proporciona risco de queda de empregados.

ATENCAO quanto aos Requisitos de Seguranga para Trabalhos em Altura:
¢ Todo trabalho em altura obrigatoriamente devera seguir o estabelecido na NR18 do MTE;
¢ Para montagem de andaimes, além do estabelecido na NR18, a NBR ABNT 6494 também deve ser atendida;

e Para uso de andaimes sera exigido inspecdo previa e identificacdo visual de “ANDAIME LIBERADO” e
“ANDAIME NAO LIBERADO”;

v.01-1118-2



¢ Cintos de seguranca devem ser do tipo paraquedista e possuir argolas no dorso para servicos em geral e
pontos para uso de trava-quedas. Em trabalhos que envolvam espag¢o confinado, devem possuir ponto de
ancoragem no ombro.

e Em casos de trabalhos com alta-temperatura ou soldagens, os cintos e talabartes devem ser
confeccionados em material resistente a fogo.

Identificacdo: Os profissionais que executam atividades em altura devem receber identificacdo que permita a
qualquer tempo serem reconhecidos como qualificados/treinados.

Trabalhos em espacos confinados: Trabalho realizado em qualquer drea ou ambiente ndo projetado para
ocupacao humana continua que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente é
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimentos de oxigénio.

Identificacdo: Os profissionais que executam atividades em espaco confinado devem receber identificacao
gue permita a qualquer tempo serem reconhecidos como qualificados/treinados.

Trabalhos a quente: E todo servico de manutencg3o, instalacdo, modificagdo, adequacio e outros envolvendo
qualguer tipo de fonte de calor (ex.: chama aberta, lixamento, esmerilhamento, corte, solda e outros)
executados dentro ou fora das edificaces, em patios e em outras dependéncias da empresa, desde que nao
facam parte do processo produtivo formal.

Trabalho com fonte de energia: E aquele executado em sistemas elétricos, pneumaticos, hidraulicos ou
mecanicos com representativo potencial de risco, por interferéncia ndo prevista de terceiros, falhas de
equipamentos ou do proprio executante.

(Ex.: Subestacdes, barramentos, painéis, bancos de capacitores, trafos elétricos, redes hidraulicas com fluidos
e gases sob pressdo e ou em temperaturas extremas, mesas e dispositivos de elevagdo, transporte e outros).

Trabalho de escavagdo, demoli¢do e perfuragdo: E aquele executado manualmente ou através de maquinas
e ou equipamentos para movimentacdo de terra, entulho, quebra de paredes, tubulacbes, pavimentacao,
desmonte e outros.

Trabalho com produtos quimicos perigosos: Consideram-se produtos quimicos perigosos: sdlidos, liquidos
Ou gasosos, que sejam toxicos, radioativos, corrosivos, inflamdveis, quimicamente reativos ou instdveis, que
possuem classificacdo pela ONU.

Incluem-se neste trabalho o manuseio de produtos prejudiciais a saide, meio ambiente e ao patrimdnio (Ex.:
Lavagem de tanques, trabalhos com acidos e ou bases corrosivas, dedetizagdo, impermeabiliza¢des, colagem
de pisos e carpetes, colagem de pisos e carpetes, transferéncia de liquidos e gases inflamaveis).

Icamentos: Trabalhos envolvendo movimentacdes de carga com utilizacdo de guindastes, talhas, pontes
rolantes e outros equipamentos de carga fora de sua rotina normal de trabalho.

Radiagdo lonizante: Trabalhos que envolvem a exposicdo a emissOes de particulas ou ondas
eletromagnéticas capazes de ionizar a matéria (trabalhos com RX ou GAMA).
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5.5. QUALIFICAGAO PROFISSINAL

A empresa deve ministrar treinamentos periddicos em seguranca e salude para seus colaboradores,
garantindo a qualificacdo profissional desses colaboradores que deverao, ainda, ser submetidos a testes para
comprovacao desta qualificacao.

Dessa forma, tendo em vista as caracteristicas especificas do seu processo, a Gerdau possui uma relagdo com
os requisitos minimos exigidos para comprovar a qualificacdo profissional dos colaboradores.

A relagdo com os requisitos minimos exigidos pela Gerdau para a mobilizacdo dos profissionais esta
disponivel no portal de servicos Bancodoc através da pagina especifica no endereco/internet:
www.bancodoc.com.br no Menu: Ajuda > Manuais.

5.6. EXAMES MEDICOS

A relacdo com os exames médicos minimos exigidos na mobilizacdo dos colaboradores esta disponivel no
portal de servicos Bancodoc através da pagina especifica no endereco/internet: www.bancodoc.com.br no
Menu: Ajuda > Manuais.

5.7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/COLETIVA (EPI/EPC)
A contratada deve fornecer equipamentos de protecdo individual de acordo com a NR-06, levando em
consideracdo as atividades a serem desenvolvidas.

A Gerdau, tendo em vista as caracteristicas especificas do seu processo, possui uma definicao de utilizagao
de EPIs por fungdo, conforme (ANEXO V).

OBS.: Na andlise de riscos do servico, poderdo ser definidos outros EPI's e/ou EPC’s necessarios. Ndo serdo
autorizados EPIs sem CA.

5.8. INTEGRACAO DE TERCEIROS — (PIT) E (PIM)
Todos os colaboradores dos Prestadores de Servicos e subcontratados que acessam fisicamente as unidades
da Gerdau deverdo participar do treinamento individual antes do inicio de suas atividades.

O PIT é especifico para cada unidade industrial da Gerdau, isto é, o treinamento de integracdo realizado em
uma unidade ndo tem validade em outra.

O PIM é especifico para todas as unidades de mineracdo da Gerdau, isto é, o treinamento de integracdo
realizado em uma unidade de minera¢ao tem validade para todas as demais unidades de minera¢ao, mas nao
tem validade para as unidades industriais onde sera exigido adicionalmente o treinamento PIT.

5.9. CONTROLES DE SEGURANGCA EMPRESARIAL

* Validade da Integragao:
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Sem vencimento, a menos que o colaborador contratado se ausente da unidade por periodo superior a 180
dias ou ocorram alteracdes significativas no conteldo da integracdo. Neste caso uma nova integracao deverd
ser agendada.

Ao término de cada integracdo o colaborador contratado devera realizar uma avaliacdo, cuja aprovagao sera
70% de acerto.

As avaliacGes serdo corrigidas logo apds serem concluidas, caso o colaborador ndo seja aprovado, devera ser
realizada uma reciclagem ou nova integracdo com reaplicacdo do teste.

A liberagdo ao acesso as usinas da Gerdau estd vinculada a realizagdo e aprovacgdo no PIT.
* Acessos

A Gerdau emitira crachd individual para cada colaborador da contratada e subcontratada, sendo este de uso
pessoal e intransferivel devendo ser portado em local visivel.

Quando do encerramento do contrato ou por motivo de desmobilizacdo, o referido crachd deve ser
imediatamente devolvido, a ndo devolucdo deste ou a emissdo de mais vias implicara em indenizacao.

= Entrada e Saida de Materiais

Todo material de propriedade dos Prestadores de Servicos e suas subcontratadas, necessdrio para a
realizacdo das atividades deve ter sua entrada e saida das unidades da Gerdau, controlada e autorizada. A
entrada e saida do material serdo autorizadas e inspecionadas pelo Administrador de Contrato e pela
Seguranga Empresarial.

5.10. RECOMENDAGOES GERAIS

= Subcontratagdes:

E proibida a subcontratagdo, no todo ou em parte, da execugdo dos servicos e/ou fornecimentos sem a prévia
e expressa autorizagdo por escrito da Gerdau.

Caso a Contratada pretenda subcontratar parte do escopo, deverd apresentar Carta de Solicitagdo e
Justificativa de Subcontrata¢dao, conforme modelo Gerdau disponivel no ANEXO VI deste Manual, que serd
submetida a aprovacdo da Gerdau. A autorizacdo de subcontratacdo ndo implica em transferéncia e/ou
compartilhamento das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, sendo que a Contratada
permanece como a Unica, exclusiva e integralmente responsdavel pelo cumprimento de suas obrigacGes legais
e contratuais.

OBS: As subcontratadas também deverdo participar do Programa de Gestdo de Terceiros.
* Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - (SESMT)

O dimensionamento do SESMT da contratada deve ser de responsabilidade da 4rea de seguranc¢a da Gerdau,
tendo como requisito minimo a NR-4.

O dimensionamento de contrata¢do devera ser definido pelo administrador de contrato e validado com a
Seguranca do Trabalho Gerdau.
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= Nao conformidades, acidentes e incidentes e quase-acidentes

A Contratada deve informar imediatamente de forma oficial a Gerdau, todos os acidentes e quase acidentes
ocorridos, inclusive ambientais.

No caso de acidentes com pessoas, a Contratada deve, ainda, (i) prestar todo o atendimento médico
necessario ao seu colaborador; (ii) buscar o administrador de contrato e proceder com a investigacao,
conforme padrdo Gerdau e (iii) encaminhar a cépia da CAT, em no maximo 24 horas.

* Maquinas, equipamentos e ferramentas

A contratada deve garantir que todas as suas maquinas, equipamentos e ferramentas estejam de acordo com
a NR-12 e demais normas aplicaveis.

A utilizagdo destes itens sé sera permitida com a adogao da inspecdo de pré-uso, a qual devera ser validada
previamente pela Seguranca do Trabalho Gerdau.

*  Produtos Quimicos

A utilizagdo de produtos quimicos pelo prestador de servicos nas instalagdes da Gerdau deverd ser
previamente aprovada pela area de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Gerdau.

=  Armazenamento de Materiais

Quando houver necessidade de armazenamento de material na drea industrial da Gerdau, deve-se buscar
orientacdo junto ao administrador de contrato objetivando atender as diretrizes de cada Unidade Industrial.

=  Controle de Saida de Residuos

Todo residuo gerado pelo Prestador de Servigo e suas subcontratadas que for necessario destinar deve ter
sua saida controlada e autorizada pela drea de Meio Ambiente. A saida do material é autorizada a partir da
avaliagdo da documentacdo ambiental do transportador e do receptor do residuo (licengas ambientais,
cadastros no IBAMA e outras autorizagdes necessarias).

= |nterdi¢do dos Trabalhos

As condicbes basicas para execucdo de trabalhos estabelecidas neste manual, ndo detalham todas as
especificidades de requisitos técnicos de seguranca, saude e do meio ambiente, que devem ser adotados
conforme cada servico e cendrio de trabalho. Desta forma, a Gerdau reserva-se o direito, sempre que houver
entendimento por parte do seu corpo técnico, de adotar outras medidas adicionais que se fizerem
necessarias.

A Gerdau poderd interditar as atividades e aplicar penalidades contratuais, além das cominagbes legais
cabiveis, sejam elas de cunho administrativas, civis ou penais. Somente serd autorizado o reinicio, se forem
apresentadas solugdes e medidas para controle ou eliminagdo dos riscos. As paralisagdes terdo os seus
custos absorvidos pela empresa contratada, eximindo-se, desde ja, a contratante de quaisquer 6nus e nao
serdo consideradas como justificativa de atrasos para a entrega dos servicos ou outras reivindicagdes
contratuais.

=  SangOes
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Em caso de descumprimento de regras de seguranca, saude ou meio ambiente, a empresa contratada estara
sujeita as seguintes sang¢oes, conforme criticidade do evento, que poderao ser aplicadas, apds a avaliagdo da
ocorréncia feita por um comité interno da Gerdau:

Empresas Prestadores de Servigos

Criticidade
Adverténcia verbal para a Empresa.
Primeira Apresentacdo de evidéncias de que o(s) colaborador(es) da empresa
ocorréncia prestadora de servico, envolvido(s) na ocorréncia, foi(ram) devidamente

orientado(s) e advertido(s) sobre a ocorréncia, a fim de evitar novas
ocorréncias da mesma natureza.

Adverténcia escrita para a Empresa.

Apresentacdo de evidéncias de que o(s) colaborador(es) da empresa
prestadora de servico, envolvido(s) na ocorréncia, foi(ram) devidamente
Reincidéncia | orientado(s) e advertido(s) sobre a ocorréncia, a fim de evitar novas
ocorréncias da mesma natureza.

Nao permitir a entrada do colaborador da empresa prestadora de servico
por 1 dia na unidade Gerdau.

Adverténcia escrita para a Empresa.

Apresentacdo de evidéncias de que of(s) colaborador(es) da empresa
prestadora de servigo, envolvido(s) na ocorréncia, foi(ram) devidamente
orientado(s) e advertido(s) sobre a ocorréncia, a fim de evitar novas
ocorréncias da mesma natureza.

Primeira
ocorréncia

Ndo permitir a entrada do colaborador da empresa prestadora de servico
por 1 dia na unidade Gerdau.

Adverténcia escrita para a Empresa, multa com valor de 2% do contrato
mensal e retreinamento para a Empresa.

Reincidéncia .
Suspensdo permanente da entrada do colaborador da empresa prestadora
de servico nas unidades Gerdau.
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As decisOes serdo tomadas depois da investigacao, avaliacdo e andlise do evento ocorrido e serdo respaldadas
pela equipe de gestores da Gerdau da unidade.

As sang¢Oes descritas tém natureza punitiva ndo compensatdria. Eventual ndo aplicacdo de qualquer sangdo
em caso de ocorréncia de um determinado inadimplemento ndo importara em novagdo, ndo podendo a
contratada reivindicar a concessdo de igual tolerancia em casos semelhantes.

*0 cancelamento contratual da empresa podera ser efetivado pela Gerdau, a seu exclusivo critério, sem que a
empresa contratada faca jus ao recebimento de qualquer direito indenizatdrio, ou multa contratual.

Nivel de Severidade Nivel de Severidade Nivel de Severidade

Consequéncias da
ocorréncia

(Potencial ou real) (Potencial ou real) (Potencial ou real)

Acidentes Pessoais

Potencial de lesao leve Potencial de lesdo séria Potencial de acidente

Doengas e lesoes

ou incapacidade ou perda permanente fatal ou incapacidade
temporaria permanente
Nivel de Severidade Nivel de Severidade Nivel de Severidade
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ocorréncia

Gravidade do Impacto

Abrangéncia da
Ocorréncia

Alcance das emissoes
atmosféricas

Evacuacao de pessoas
em decorréncia da
libertacao de gases e
vapores

(Potencial ou real)

(Potencial ou real)

Acidentes Ambientais

Causa pequenos danos
ou danos irrelevantes ao
meio ambiente,
reversiveis em um
pequeno intervalo de
tempo e que podem ser
remediados por acao
imediata e/ou pela
simples regeneracdo do
préoprio meio ambiente

Evento interno registro
ao local da ocorréncia

Nao visivel
externamente ou de
duracdo inferior a 2
horas

N3do ha necessidade de
evacuagao

= Retengodes e bloqueios de acesso

Causa modifica¢oes
relevantes cujos efeitos
alteram de forma
significativa o meio
ambiente, porém
podem ser revertidos
em médio prazo

Evento interno registro
aos limites da unidade
e/ou evento externo
gue se mantém restrito
ao local da ocorréncia

Emissdo visivel
externamente de
duragao superior a 2
horas

Exige evacuagdo dos
colaboradores,
prestadores de servigcos
da area onde houve a
ocorréncia

(Potencial ou real)

Causa modificacdes
severas ao meio
ambiente, seus efeitos
sao considerados de
dificil reversdao em longo
prazo ou possuem
elevado custo para a
remediacao

Evento interno que
ultrapassa as divisas da
unidade e/ou evento
externo que n3o se
mantém restrito ao local
da ocorréncia ou ocorre
em area
ambientalmente
sensivel

Emissdo visivel
externamente de
duracao superior a 24
horas

Exige evacuagao dos
colaboradores,
prestadores de servicos
de toda a unidade a
unidade industrial

Os pagamentos do fornecedor poderao ficar retidos e os acessos dos prestadores de servigo bloqueados caso
a empresa n3o apresente os documentos exigidos no PROGRAMA GESTAO DE TERCEIROS.

v.01-1118-2



O Pagamento e os acessos somente serdo liberados com a regularizagdo dos documentos, ndo sendo devido
qualquer acréscimo ou corregao.

6. PROGRAMA DE GESTAO DE TERCEIROS

Alinhado as melhores praticas de governanca organizacional, apresentamos a vocé o Programa Gestdo de
Terceiros, que tem como objetivo principal a Certificacdo de Regularidade dos fornecedores Gerdau no que
se refere ao cumprimento das obrigacdes legais decorrentes dos contratos firmados. Além deste, outros
objetivos especificos sdo esperados do Programa:

= |dentificar e disseminar as melhores praticas de gestdo das relagdes de trabalho dos fornecedores
Gerdau;

= Por meio de um processo justo e transparente, identificar e reconhecer os melhores parceiros;

= Estabelecer um aprimoramento continuo do relacionamento entre a Gerdau e seus fornecedores,
pautado no mais avancado estagio de indicadores de responsabilidade social empresarial.

Além da responsabilidade pelo recebimento, analise, guarda e disponibilizacdo de documentos digitais, pelo
processamento das informacdes e pelo fornecimento dos relatérios gerenciais acerca da Certificacdo de

Regularidade dos fornecedores, o Bancodoc é responsavel pela divulgacdo do programa e pelo suporte
permanente aos fornecedores sobre as regras definidas

Assim, a regularidade legal dos fornecedores, que sempre foi uma condi¢do para o fortalecimento das
relacGes comerciais entre as empresas, passa a ser uma condicdo de continuidade da relacdo contratual. Essa
regularidade serd certificada pela Bandococ, e os resultados serdo automaticamente compartilhados com as
areas de interesse da Gerdau, sendo integrados, inclusive, ao sistema de controle de acesso as dependéncias
da Gerdau.

= Cadastramento e Acesso ao Portal BANCODOC

O primeiro passo para a inclusdo da sua empresa no Programa Gestao de Terceiros - Gerdau é a contratagdo
do servico de Certificagdo de Regularidade junto a Bancodoc.

Acesse o site www.bancodoc.com.br, clique no banner: “GERDAU - Cadastro de Fornecedores”, preencha o
formulario com todos os dados solicitados, pois sdo necessdarios para cadastro da sua empresa no site do
Bancodoc.

Apds o recebimento dos dados, em até dois dias Uteis, o Departamento Juridico da Bancodoc enviara o
Contrato de Prestacdo De Servico, para o e-mail informado no cadastro, com as instrugdes sobre o contrato.

As duas vias do contrato assinado e com firma reconhecida deverao ser enviadas ao Bancodoc juntamente
com o documento que comprova a legitimidade do(s) signatario(s) para assinar(em) contratos dessa
natureza.

Quando do recebimento do Contrato, em até 01 dia util, a Bancodoc providenciarad o cadastro da empresa,
bem como realizara todos os procedimentos para a liberagdo do acesso ao usuario informado no cadastro.

O fornecedor Gerdau indicard a pessoa responsavel pelo acesso ao Bancodoc, bem como deverd informar
quais as suas atribuicdes junto ao Bancodoc. Isso permitirda a adequada liberagdo de permissGes as
informacdes do sistema. E absolutamente indispensavel que os dados de cadastro e o nome do responsavel
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pelo acesso estejam atualizados, uma vez que todas as comunicac¢des feitas pelo Bancodoc baseiam-se
nessas informagdes.

= Seguranga e responsabilidade pelas informagodes.

O Bancodoc garante 100% de seguranca sobre as informacdes enviadas. Entretanto, a empresa usuaria é a
Unica responsavel pelo acesso do seu colaborador indicado para operar o sistema. No caso de substituicdo ou
desligamento desse operador, o fato deve ser comunicado imediatamente ao Bancodoc para desativacao do
cadastro do usuario.

Alinhado aos principios que orientam a conduta da Gerdau e seus Fornecedores, o Programa Gestdo de
Terceiros tem como principais objetivos:

1. Consolidar e difundir os padrdes de regularidade estabelecidos pelo ordenamento juridico brasileiro;

2. ldentificar e disseminar as melhores praticas de gestdo das relacdes de trabalho para a melhoria
continua dos parceiros Gerdau;

3. Por meio de um processo equanime e transparente, identificar e reconhecer os melhores parceiros;

4. Estabelecer um aprimoramento continuo do relacionamento entre a Gerdau e seus fornecedores,
pautado no mais avancado estagio de indicadores de responsabilidade social empresarial.

6.1. RESPONSABILIDADES

Para garantir o cumprimento desses objetivos a Gerdau firmou parceria com a empresa Bancodoc,
consultoria especializada em gestdo de contratos, com experiéncia acumulada em projetos de grandes redes
de contratacao no pais. Ambas as empresas, juntamente com os fornecedores Gerdau compartilham das
seguintes responsabilidades:

= O Bancodoc é responsdvel pela divulgacdo do programa, pelo repasse de informacbes aos
fornecedores, pelo recebimento, andlise, guarda e disponibilizacdo dos documentos digitais, pelo
processamento das informacgdes e pelo fornecimento dos relatdrios gerenciais a Gerdau acerca da
Certificacdo de Regularidade dos fornecedores;

* E de responsabilidade da Gerdau a supervisdo do Programa Gestdo de Terceiros, com vistas a garantir
a plena participacdo dos seus fornecedores, além da gestdo e divulgacdo dos resultados.

» E de responsabilidade de cada fornecedor garantir o envio de todos os documentos e informagdes
solicitados, estritamente dentro dos critérios estabelecidos no Programa. Cada fornecedor devera
definir formalmente um representante para ser o responsavel por cuidar do desempenho da sua
empresa no atendimento ao Programa Gestao de Terceiros.

= Fica reservado a Gerdau, sob o auxilio da Bancodoc, o direito de proceder as alteracGes que se
fizerem necessarias para o aprimoramento do Programa, bem como as adequacdes a legislacdo
vigente, devendo informar aos participantes qualquer alteracao.

=  Premissas:
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@) fornecedor insere
documentos e informacoes
no sistema Bancodoc.

A avaliacdo de regularidade do
fornecedor é divulgada para a
Gerdau e individualmente para
cada fornecedor, que utilizam
as informacdes nas tomadas
de decisGes e melhorias dos
processos internos.

Fluxo Simplificado

Equipe Técnica Bancodoc
valida e coleta dados do
documento.

Os dados sao
cruzados, analisados
e transformados em
informacodes.

v' A classificacdo do fornecedor se estabelece sobre a sua regularidade no cumprimento das obrigacdes
legais, sobre seu potencial econémico-financeiro para permanecer regular, e sobre sua capacidade de

comprovar essa regularidade;

v Aclassificacdo do Fornecedor se estabelece sobre sua regularidade no cumprimento das obrigacdes;

v" A correcdo e atualidade dos dados e documentos inseridos no sistema Bancodoc e a plena obediéncia
as regras previstas no Programa Gestdo de Terceiros, garantird ao Fornecedor a melhor classificagdo.

v' De forma a manter uma avaliacdo equanime sobre todos os Fornecedores, as regras deste processo

se aplicam a todos, de forma igualitaria.

v’ Avaliar se as figuras por meio do Portal Bancodoc, com funcionamento via WEB, os usudrios indicados
por cada Fornecedor tém acesso as funcionalidades do sistema, de acordo com o perfil (permissdes
de acesso) indicado por sua empresa.

De acordo com o cronograma estabelecido no Programa Gestdo de
Terceiros, o Fornecedor devera fazer o upload dos documentos
solicitados, conforme padrées definidos na Cartilha de Documentos.

O fornecedor insere
documentos e
informacdes no

sistema Bancodoc.
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Além da Cartilha de Documentos que consolida as regras para aceitacdo de cada comprovante solicitado,
0 usuario tem acesso a videos de orientacdo, além de suporte permanente por telefone, e-mail ou Skype,
e treinamentos técnicos e operacionais que podem ser solicitados e agendados junto a equipe Bancodoc.

Todo esse processo é amparado por mecanismos de seguranca da informacdo e termos de
confidencialidade. A responsabilidade pelo sigilo cabe também a cada empresa e seus respectivos
usudrios. Portanto, é imprescindivel que os dados de acesso sejam de uso restrito a cada usudrio e que a
empresa informe sobre quaisquer altera¢des no seu quadro de operadores do sistema.

6.2. CADASTRO DOS COLABORADORES E DOCUMENTOS PARA ACESSO E INiCIO DOS
TRABALHOS DOS TERCEIROS

O cadastro dos empregados deve ser realizado previamente ao inicio da prestacdo de servicos, deve ser
atualizado conforme ocorréncias, com preenchimento de todos os dados solicitados, inclusive a inclusdo da
atividade realizada.

Os colaboradores deverdo ser cadastrados no portal Bancodoc, no seguinte Menu:

Lancamentos == Cadastro de empregados

Apds o cadastro do colaborador serd necessdrio o Upload dos seguintes documentos:
1. COMPROVANTE DA CONTRATACAO:

Se o terceiro for EMPREGADO CLT:

a. Carteira de Trabalho: Deverao ser anexadas a pagina de qualificacdo civil + contrato de trabalho;
b. ASO Admissional + ASO Atual Vigente
c. Se o colaborador possui acesso ao VPN, devera ser anexado o Termo de Confidencialidade Gerdau.

Se o terceiro for ESTAGIARIO/BOLSISTA

a. CONTRATO DE ESTAGIO / TERMO DE COMPROMISSO BOLSISTA: Deverdo ser anexadas todas as paginas do
contrato devidamente rubricadas e assinadas.

b. Atestado de Saude Ocupacional Vigente (ASO);

c. Se o colaborador possui acesso ao VPN, devera ser anexado o Termo de Confidencialidade Gerdau.

Se o terceiro for SOCIO:

a. Contrato Social: Ultima alteragdo contratual consolidada, devidamente registrado no érgdo competente.
b. Atestado de Saude Ocupacional Vigente (ASO);

c. Se o colaborador possui acesso ao VPN, devera ser anexado o Termo de Confidencialidade Gerdau.

Se o terceiro for AUTONOMO:
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a. Contrato de Prestacdo de servicos de autébnomo devidamente assinado e rubricado em todas as
paginas.

b. Atestado de Saude Ocupacional Vigente (ASO)

c. Se o colaborador possui acesso ao VPN, devera ser anexado o Termo de Confidencialidade Gerdau.

2. COMPROVANTE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (somente se a atividade do colaborador exigir
certificados de qualificagdo profissional*).

*Ver QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA disponivel em www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais.

3. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (somente se o colaborador for habilitado e sua atividade exigir
utilizacdo de veiculos leves ou pesados):

4. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE (somente se o terceiro for necessitar de Login de Rede Gerdau):

5. FOTO 3x4: Um arquivo somente com a foto. Obs: A foto 3x4 deverd ser digitalizada obrigatoriamente em
formato JPEG ou GIP.

No cadastro dos empregados, devem ser enviados os documentos de admissdo de acordo com os critérios
estabelecidos na Cartilha de Documentos.

6.3. ATUALIZAGCAO DE CADASTRO

As informacgdGes a serem lancadas e cadastradas no Bancodoc (turnover e faltas) deverdo ser realizadas até o
62 dia util do més posterior as ocorréncias. Ex: As informacdes relativas ao més de Janeiro/2019 devem ser
lancadas até o dia 08/02/2019.

6.4. DOCUMENTOS DE MONITORAMENTO MENSAL

Os documentos de Monitoramento Mensal devem ser depositados no Bancodoc até o dia 30 de cada més,
referindo-se as obrigacdes relativas ao més anterior. Ex: Os documentos solicitados em margo/2019,
referentes as obrigacBes geradas no més Fevereiro/2019, devem ser enviados até o dia 31/03/2019,
independente do dia da semana (o sistema Bancodoc esta disponivel 24 horas).

Uma vez inseridos os documentos no Sistema Bancodoc, a equipe realiza uma primeira analise baseada nas
regras de aceitacdo definidas na Cartilha de Documentos. Estando o
documento de acordo com os padrGes minimos previamente
divulgados e tendo ele plena eficicia como meio de prova de
regularidade, os seus dados sdo coletados e ele é validado.

Caso o documento nao seja aceito no processo de validagao, uma
justificativa para o cancelamento é inserida pelo analista no sistema
Bancodoc, que automaticamente a envia para o e-mail do usuario
que realizou o depésito (envio) do arquivo.

A Equipe Bancodoc

valida e coleta dados do
documento. O cancelamento de documentos enviados fora dos padrdes
definidos é uma anomalia do processo e gera retrabalho para todos
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os envolvidos.

Além disso, a falta do documento correto dentro do prazo compromete a classificacdo do Fornecedor no
ranking de regularidade. Portanto, o Fornecedor deve usufruir de todos os mecanismos mantidos a sua
disposicao para que o envio seja feito sempre de forma correta e tempestiva.

Nesse sentido, com o intuito de auxiliar o fornecedor no envio dos documentos, o Bancodoc disponibiliza
em seu site, www.bancodoc.com.br, :
apos a realizacao do login, no menu
Ajuda > Manuais, o Manual, a Tabela
de Exames Médicos, as QualificagGes
minimas necessdrias para o _exercicio
de cada atividade e demais

orientacoes.

A avaliacdo de regularidade do
fornecedor é divulgada para a
Gerdau e individualmente para
Os dados S30 Qs dados coletados dos documentos sio  cada fornecedor, que utilizam

cruzados, analisados  cruzados entre si e também entre dados @5 Informacdes nas tomadas
de decisdes e melhorias dos

processos internos.

e transformados em  inseridos pelo fornecedor, diretamente

informacdes. no Sistema Bancodoc. A auséncia de

comprovantes inseridos no Bancodoc e

a falta de atualizagdo das bases de dados também sdo considerados indicadores importantes que integram o
processo classificacdo dos fornecedores.

Os dados coletados dos documentos sdo cruzados entre si e também entre dados inseridos pelo fornecedor,
diretamente no Sistema Bancodoc. A auséncia de comprovantes inseridos no Bancodoc e a falta de
atualizacdo das bases de dados também sdo considerados indicadores importantes que integram o processo
classificacdo dos fornecedores.

Os resultados dos cruzamentos e andalise dos dados sdo transformados em diversos relatérios gerenciais com
indicadores operacionais do Programa Gestdo de Terceiros e também indicadores de regularidade e riscos de
cada Fornecedor.

Esses relatérios estdo disponiveis no sistema Bancodoc para os usuarios da Gerdau e dos Fornecedores, de
acordo com o perfil de acesso.

6.5. RETENGOES E BLOQUEIOS DE ACESSO

Os pagamentos do fornecedor poderao ficar retidos e os acessos dos prestadores de servigo bloqueados caso
a empresa n3o apresente os documentos exigidos no PROGRAMA GESTAO DE TERCEIROS ou caso o resultado
da auditoria de SSMA realizada pela Gerdau seja considerado como insatisfatorio.

O Pagamento e os acessos somente serao liberados com a regularizacdao dos documentos, nao sendo devido
qualquer acréscimo ou correcgdo.

» Perfil de monitoramento:
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Os prestadores Gerdau, alinhados as praticas do Programa Gestao de Terceiros, serdo amoldados a quatro
diferentes tipos de classificacdo, a saber:

l. Risco Alto;
. Risco Médio;

1. Risco Baixo;

IV.  Terceiro Virtual.

Para cada classificacdo, serdo solicitados documentos, os quais deverdo ser apresentados em sua
completude, conforme critérios da cartilha de documentos, a fim de comprovarem a regularidade
documental, conforme abaixo:

I. Risco Alto e Médio: apresentacao de todos os documentos;
Il. Risco Baixo; apresentacdo apenas dos documentos admissionais e exames periddicos;
lll. Terceiro Virtual: apresentacdo, apenas, do termo de confidencialidade.

E de fundamental importancia a apresentacdo de toda documentacdo pertinente, conforme o perfil de
monitoramento, evitando-se, assim, a ndo certificacdo.

= Documentos e Respectivos Prazos para Depositos:

Os documentos solicitados devem ser inseridos no sistema Bancodoc até o dia 30 do més, conforme a
TABELA DE ENVIO DE DOCUMENTOS vigente.

A aceitacdo do documento enviado pelo fornecedor esta diretamente vinculada ao atendimento das regras
deste manual.

6.6. DEPOSITO DE DOCUMENTOS

O depdsito dos documentos se dara de duas formas:
= Deposito por empregado:

Consiste no depdsito de documentos que dizem respeito a cada empregado. Deverd o fornecedor depositar
tais documentos de forma individualizada para cada colaborador.

Sdo documentos de depdsito por empregado:
v" ASO - Exames Admissionais*;
ASO - Exames Demissionais;
ASO - Exames Periddicos;

v
v
v' Capacitagdo Caldeiraria*;
v' Capacitagdo Eletricista*;
v

Capacitagdo Solda*;
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Capacitac¢do dos Individuos Ocupacionalmente Expostos — IOE*;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH*;

Carteira Nacional de Vigilante — CNV*;

Certificado de Especializagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia*;
Certificado de Formacéo de Vigilante*;

Certificado de Formacdo em Blaster - Manuseio de Explosivos*;
Certificado de Treinamento MOPP - Movimentacdo Operacional de Produtos Perigosos*;
Certificado de Treinamento para Operac¢do Bob Cat*;

Certificado de Treinamento para Operagdo de Bate Estaca*;

Certificado de Treinamento para Operagdo de Caminhdo Basculante*;
Certificado de Treinamento para Operac¢do de Caminhdo Bruck*
Certificado de Treinamento para Operagdao de Caminhdao Munck*;
Certificado De Treinamento Para Operag¢do De Caminhdo Poli*
Certificado de Treinamento para Operagao de Empilhadeira*;
Certificado de Treinamento para Operacdo de Escavadeira®;

Certificado de Treinamento para Operagdo de Garra Hidraulica*;
Certificado de Treinamento para Operacdo de Grua®;

Certificado de Treinamento para Operagado de Guindaste Mével*;
Certificado de Treinamento para Operac¢do de Maquinas de Usinagem?*;
Certificado de Treinamento para Operagdo de Motoniveladora*;
Certificado De Treinamento para operacdo de Pa Carregadeira®;
Certificado de Treinamento para Operagdo de Plataforma Mével*;
Certificado de Treinamento para Operac¢do de Policorte*;

Certificado de Treinamento para Operac¢do de Retroescavadeira®;
Certificado de Treinamento para Operac¢do de Rolo Compactador*;
Certificado de Treinamento para Operac¢do de Trator*;

Certificado De Treinamento para operacgao de Vidro Acabadora*;

Certificado de Treinamento para Ponte-Rolante*;
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Contrato de Estagio/Termo de Compromisso de Bolsista*;

Contrato de Prestacdo de Servigos (Autbnomo)*;

Contrato Social/Estatuto Social - Sécio Pro Labore*;

CTPS dos Empregados Admitidos*;

NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servicos em Eletricidade (Capacitagdo e habilitacdo) *;
NR 11 - Transporte, Movimentacdao, Armazenagem e Manuseio de Materiais (Habilitacdo)*;
NR 12 - Maquinas e Equipamentos (Capacitacdo)*;

NR 13 - Certificado de Treinamento de Operacao de Caldeiras e Vasos de Pressdo®;

NR 18 - Montagem de Andaimes (Capacitacdo)*;

NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis*;

NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados (Capacitagdo)*;

NR 35 - Trabalho em Altura (Capacita¢do)*;

Passaporte e Visto de Trabalho/Técnico ou RNE (Registro Nacional de Estrangeiro)*

SEP — Sistema Elétrico de Poténcia (NR10).

Termo de Confidencialidade*;

AN N N N N N N D VD N N N N N

Termo de Autorizagdo — NR 10%;
* momento do cadastro Documentos solicitados no do empregado.
= Deposito pela empresa:

Consiste no depdsito realizado pelo fornecedor no sistema Bancodoc daqueles documentos referentes a
empresa, ou ao conjunto de empregados. Sdo eles:

v CAGED;

Certiddao Unificada de Regularidade da Receita Federal;

Certificado de Regularidade do FGTS;

CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Declaracdo sobre a existéncia de débitos tributarios ou processos de parcelamentos em andamento;
Folha Analitica de Pagamento de Saldrio com Resumo Geral;

Guia da Previdéncia Social — GPS;

Guia de Recolhimento do FGTS — GRF;

A N N N N N N

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
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v' Programa de Prevenc¢3o de Riscos Ambientais (PPRA);
v Relac¢3o GFIP - SEFIP Completa;

v Relagdo GFIP - SEFIP Completa - 132 Saldrio.

= Depositos realizados fora do prazo:

Todos os documentos solicitados no Programa de Monitoramento da Gerdau devem ser depositados dentro
do prazo solicitado, sob pena de perda de pontuacdo. Contudo, aqueles documentos que ndo forem
depositados constardo como pendentes até que seja feita a regularizacdo através do respectivo depdsito.
Portanto, mesmo fora do prazo, é indispensavel o envio dos documentos.

6.7. VERIFICACAO DE REGULARIDADE DOCUMENTAL

O usuario podera verificar sua regularidade através de trés tipos de relatérios disponiveis no sistema:
= Relatério “Depositado (Sintético)”

Nesse relatério serdo apresentadas estatisticamente a quantidade de documentos exigidos X quantidade
depositada X quantidade aguardando validagdo X quantidade pendente.

= Relatério “Depositado” (Analitico)
Nesse relatério podera ser verificada a relagdo individual dos documentos recebidos pelo Bancodoc.
= Relatério “Nao Depositado”

Nesse relatério poderd ser verificada a relagdo individual dos documentos da empresa e empregado ndo
depositados.

= Relatorio "Cancelados”

Nesse relatério podera ser verificada a relagdo individual dos documentos cancelados da empresa e
empregado, bem como as justificativas de cancelamento.

= Relatério "Depdsito por Usudrio”

Nesse relatério podera ser verificado o responsdvel pelo depdsito dos documentos, bem como a data de
inclusdao dos mesmos e protocolos.

= Relatdrio “Validade dos ASOs”

Por meio desse relatdrio é possivel gerenciar a validade dos exames médicos relacionados nos ASOs de cada
empregado.

= Deposito “nao aplicavel”

O depdsito na modalidade “ndo aplicavel” podera ser efetuado sempre que a exigéncia do documento nao
condizer com a realidade da empresa. Por exemplo: Quando ndo houver empregados com inicio de gozo de
férias no més solicitado, devera ser assinalada a opc¢do “ndo aplicavel” no momento do depdsito, gerando a
declaragdo formal do fornecedor de ndo ocorréncia de férias no periodo.

v.01-1118-2



As justificativas disponiveis no sistema sdo as Unicas admitidas, de acordo com cada documento. Caso o
usudrio ndo encontre a justificativa adequada a sua situacao, deverd entrar em contato com o Bancodoc para
que ela possa ser incluida no sistema ou para que seja esclarecida sua ndo aceitagdo.

Ao selecionar uma justificativa, a empresa usudria estara emitindo uma declaragdo formal a Gerdau acerca
daquela situagao.

O depdsito feito nessa modalidade sera objeto de analise e de auditoria para constatacdo da realidade
informada na justificativa.

= Deposito “vinculado online”

A opcdo de depdsito vinculado deverd ser utilizada quando o mesmo documento for aplicavel a mais de uma
unidade. Essa op¢do ndo estara disponivel quando o documento for especifico de cada unidade.

=  Critérios Basicos de Aceitagao
v Legibilidade do Documento:

Documentos ilegiveis ndo serdo aceitos, aconselhamos digitalizar os documentos originais em resolugao
150dpi em arquivo .JPEG ou .GIF (até 300kb) ou em arquivo .PDF (até 3MB).

Podem ser depositados quantos documentos forem necessarios.
v'  Adequacdo do documento

O documento depositado deverd ser exatamente aquele que foi solicitado e tera que seguir os critérios e
padrbes estabelecidos nesta cartilha. A ndo adequagdo as orientagdes aqui descritas acarretard no
cancelamento do depdsito.

= Duvidas e Sugestoes

A equipe do Bancodoc estd em prontiddo para colaborar com os usuarios no sentido de oferecer orientacbes
sobre os procedimentos disponiveis no sistema e orientar sobre questdes que envolvem os documentos
solicitados no GPS da Gerdau.

O Bancodoc estd em permanente evolucdo a fim de poder oferecer solugdes cada vez mais adequadas as
demandas dos usuarios e clientes. Para isso, as criticas e sugestées serdo sempre consideradas.

Todas as contestacOes realizadas sobre a ndo aceitacdo dos documentos depositados devem ser baseadas
neste manual, cujo pleno atendimento pelo fornecedor deve garantir a aceitacdo dos documentos por ele
depositados.

7. PARAMETROS DE AVALIACAO

Os Fornecedores Gerdau também serdo avaliados mensalmente de acordo com a regularidade no
cumprimento das suas obrigacdes legais, o seu potencial de manutengao da regularidade e a sua capacidade
de comprovagdo de acordo com os parametros apresentados na Cartilha de Documentos.

1. REGULARIDADE DOCUMENTAL
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2.1 Documentos de Empresa/Empregado 600

2.2 Documentos de Admissdao* —

Subtotal: 600
4.1 Atendimento a Segurang¢a e Meio-Ambiente 300
4.2 Atendimento ao Prazo e Qualidade 100
Subtotal: 400

* Os documentos de admissdo sdo pontuados mediante o cadastro e langamento de informacdes.
* Ranking Mensal

Serdo distribuidos o total de 1.000 pontos mensais, conforme critério de avaliagao definido.
* Ranking Anual

Sera realizada uma média dos resultados dos Rankings Mensais. Cada ranking serd divulgado de forma
completa a Gerdau, através do sistema Bancodoc, no més posterior ao seu fechamento.

Critério de desempate

O critério de desempate serd pela antecedéncia de entrega dos documentos. Assim, se houver empate
entre fornecedores, serd feita a média do prazo de envio de documentos, considerando todo o periodo de
vigéncia do Programa. A empresa que tiver a menor média serd a melhor classificada.

» REGULARIDADE DOCUMENTAL:

Documentos de Empresa/Empregado

DOCUMENTO PONTUACAO

ASO - Exames Demissionais 50
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ASO - Exames Periddicos 50

CAGED 15
Certidao de Regularidade da Receita Federal 30
Certificado de Regularidade do FGTS 30
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 15

Declaragdo sobre a existéncia de débitos tributarios ou processos de

parcelamentos em andamento 10
Folha Analitica de Pagamento de Salario com Resumo Geral 30
Folha Analitica de Pagamento de Saldrio com Resumo Geral - 132 Salario 30
Guia da Previdéncia Social — GPS + comprovante de pagamento bancario 60
Guia de Recolhimento do FGTS — GRF + comprovante de pagamento bancario 60
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) 30
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) 30
Relagao GFIP-SEFIP Completa 30
Relacdo GFIP-SEFIP Completa - 132 salario 30

Documentos de Admissao

DOCUMENTO PONTUACAO

Aso - Exames Admissionais —
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Capacitacdo Eletricista

Capacitacgdo Dos Individuos Ocupacionalmente Expostos — IOE

Carteira Nacional De Vigilante (CNV) -

Certificado De Formacgdo De Vigilante

Certificado De Treinamento Para Inspec¢do De Caldeiras E Vasos De Pressao

Certificado De Treinamento Para Operagdo Bob Cat

Certificado De Treinamento Para Operagdao De Caminhdo Basculante

Certificado De Treinamento Para Operagdao De Caminhdao Munck

Certificado De Treinamento Para Operag¢do De Caminhdo Poli -
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Certificado De Treinamento Para Operagao De Escavadeira

Certificado De Treinamento Para Operagdo De Grua

Certificado De Treinamento Para Operagdo De Mdquinas De Usinagem

Certificado De Treinamento Para Operagao De P4 Carregadeira

Certificado De Treinamento Para Operagao De Policorte

Certificado De Treinamento Para Operagado De Rolo Compactador

Certificado De Treinamento Para Operacao De Vidro Acabadora

CTPS Dos Empregados Admitidos

Contrato De Prestagdo De Servigos (Autdnomo)
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Contrato Social / Estatuto Social — Sécio Pro Labore

NR 10 - Seguranca Em Instalagcdes E Servicos Em Eletricidade (Capacitacdo E
Habilitacdo) ---

NR 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem E Manuseio De Materiais
(Habilitagdo) ---

NR 12 - Maquinas E Equipamentos (Capacitagao)
NR 13 - Certificado De Treinamento De Operagdo De Caldeiras E Vasos De Pressdo
NR 18 - Montagem De Andaimes (Capacitacao) —
NR 20 - Seguranga E Saude No Trabalho Com Inflamaveis E Combustiveis*;
NR 23 - Protecdo Contra Incéndios*;
NR 25 - Residuos Industriais*; .
NR 33 - Seguranga E Satide No Trabalho Em Espagos Confinados (Capacitacdo)
NR 35 - Trabalho Em Altura (Capacitagado)
SEP — Sistema Elétrico De Poténcia (NR 10) —
Termo De Autorizagdo (NR 10)

Termo de Confidencialidade —

> AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO FORNNECEDOR

ORGANIZACAO DA AREA DE TRABALHO
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Area permaneceu organizada antes, durante e apds a execucdo do servigo, sem

. . ~ . . . 50
apresentar condicdes abaixo do padrao e riscos. Possui programa 5S implantado.
Area permaneceu organizada antes, durante e apds a execu¢do do servico, sem
apresentar condi¢cdes abaixo do padrao e riscos. N3ao possui programa 5S 40
implantado.
Durante a execugdo dos servicos houve problemas leves de organizagdo do 30
trabalho.
Area n3o apresentou condi¢des abaixo do padrdo e riscos de acidentes, apds a 20
execucdo do servico.
Area estava desorganizada ao final do servico e apresentou condices abaixo do 0

padrdo e riscos de acidentes durante a execugao do servico.

I - Na gestao de EPIs, o prestador de servigco atendeu os requisitos abaixo:

a) Utilizagdo dos EPIs conforme fungdo

EREE Atendeu a todos os requisitos. 50
b) Colaboradores equipados com EPIs
A ..

adequados e aprova?d.os Ncom , C. Atendeu a 4 dos requisitos. 40
(atendendo a especificagdo técnica
recomendada pela Gerdau);
c) Controle de entrega e recebimento AETea & Es e EEs 30
de EPIs;
d) Fiscalizagdo da utilizacdo dos EPIs no AT A A s 20
campo;

EPI li
3 2 Gl Celul CHELID CCHluR AN C Atendeu a 1 ou nenhum dos requisitos. 0

conservagao;

Il - Atendimento aos Requisitos da APR e PT (quando aplicavel):

a) APR conhecida e cumprida por todos

. Atendeu a todos os requisitos. 50
os envolvidos;
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b) Ndo existem riscos que ndo estejam

. oo ) Atendeu a 4 dos requisitos. 40
identificados e controlados via APR/PT; q

c) APR/PT completa corretamente,
contemplando riscos a saude, Atendeu a 3 dos requisitos. 30
seguranca e meio ambiente;

d) Executantes com conhecimento que
ndo devem realizar tarefas que nao

. Atendeu a 2 dos requisitos. 20
tenham seus riscos controlados e
identificados na APR;
e) APR sem rasuras, disponivel e com -
) P Atendeu a 1 ou nenhum dos requisitos. 0

todas as devidas assinaturas.

11l - Durante a execugdo das atividades como foi o comportamento dos Pontuacao

colaboradores com relagao ao cumprimento dos padroes, regras gerais e
especificas?

Sim, todas (Regras Gerais, Regras

Especificas, Permissdo de Trabalho,

Reunido de Pré-Trabalho, Pré-uso, 50
Andlise Preliminar de Risco, Relatos,

Recusa de Tarefa, outras)

1) Cumprimento total, com
conhecimento de todas os padrdes e
regras gerais e especificas.

2) Cumprimento Parcial, com Parcialmente, existe o conhecimento,
identificacdo de algum porém identificado algum 40
descumprimento ndo critico; descumprimento ndo critico.

3) Cumprimento Parcial, com
identificacdo de algum

descumprimento critico; Parcialmente, existe o conhecimento,
porém identificado algum 30
4) Cumprimento Parcial, com descumprimento critico.

identificagdo de varios
descumprimentos criticos;

5) Descumprimento total; Parcialmente. Deixa a desejar. 20

Ndo conhecem. 0
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IV - Tratamento dos acidentes e quase acidentes ocorridos na execugao do
servigo:

Pontuacao

a) Registra todos os acidentes (CPT,
SPT, CDM) e quase acidentes. Com
emissao de CAT quando aplicavel;

Atende a todos os requisitos ou ndo

houve acidentes. >0

b) Realiza investigacdo com método

. Atende a 4 dos requisitos. 40
apropriado e trata as causas;

c) Desenvolve treinamentos,
campanhas ou a¢oes de conscientizacdo
dos colaboradores em fungdo da
analise/investigacdo realizada;

Atende a 3 dos requisitos. 30

d) E percebido em todos os niveis da
Prestadora de Servigos que o ACIDENTE
é entendido como uma PERDA e deve
ser evitado;

Atende a 2 dos requisitos. 20

e) Ha consciéncia de todos
colaboradores para a importancia da Atende a 1 ou nenhum dos requisitos. 0
PERCEPCAO DE RISCO.

V - Gestao de meio ambiente:

a) As sequéncias e rotinas de meio- .. ~
) 9 Atende a todos os requisitos ou ndo

ambiente foram cumpridas (aspectos e . 50
. . . houve acidentes.
impactos ambientais);
b) Destina os residuos adequadamente; Atende a 4 dos requisitos. 40
¢) A empresa possui FISPQ para ..

) p > Q'p Atende a 3 dos requisitos. 30
manuseio de produtos perigosos;
d) A empresa possui contenc¢do para

tod dut imi
armazgnamen © de prociutos quimicos Atende a 2 dos requisitos. 20
(bandejas, muretas, etc.), quando
necessario;
Atende a 1 ou nenhum dos requisitos. 0

e) A empresa identifica os recipientes
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de produtos;

f) No encerramento das atividades da
empresa foi eliminado qualquer
impacto ambiental ao solo, a dgua
subterranea, etc. (ndo ha evidencias de
vazamento, ndo ha residuos no local,
etc.)

Atende a 1 ou nenhum dos requisitos. 0

» ATENDIMENTO AO PRAZO E QUALIDADE

| - Verificar atendimento do cronograma por parte do fornecedor durante a

~ . . Pontuagao
execucao das atividades: ¢

Superou cronograma. 50
Ndo houve atraso. 45
Houve atraso sem comprometimento do cronograma. 25
Houve atraso com comprometimento do cronograma 15
Cronograma nao foi seguido e concluido. 0
Superou efetuando sugestdes pertinentes para melhoria da performance. 50
Efetuou servigo conforme escopo. O aceite foi OK. 45

Efetuou servico com a necessidade de ajustes. Foram efetuados ajustes para o

. 25
aceite.
Aceite foi efetuado com restricoes. 15
N&do houve aceite. 0
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> ANALISE DE RISCOS

A regularidade no cumprimento das obrigacdes legais e o seu potencial de manutencdo pelo Fornecedor
decorrerdo de analise qualitativa dos documentos apresentados e gerardao os indicadores de Analise de
Riscos da seguinte forma:

. Empresas com alto risco de passivo, considerando o acumulo de fatores e/ou situacdo critica,
representado passivo trabalhista ja estabelecido ou com ocorréncia iminente.

‘ Empresas risco de passivo relevante, considerando a identificagdo de fatores criticos que devem ser
tratados com urgéncia.

Empresas risco Moderado de passivo, sendo identificados pontos a serem acompanhados e corrigidos
para que ndo evoluam para o surgimento de passivo.

. Empresas com fatores de risco inexistentes ou irrelevantes.

Os critérios de classificacdo sdo de dominio exclusivo do Bancodoc, que devera apresentar os seus
fundamentos sempre que for solicitado.

Além dessa classificacdo as empresas participantes do Programa Gestdo de Terceiros serdo avaliadas quanto
a sua performance na apresentacdo dos comprovantes solicitados. Esses documentos deverdo ser
apresentados estritamente dentro dos moldes divulgados na Cartilha de Documentos, até o dia 30 do més,
referentes a obriga¢des do més anterior. De modo a garantir previsibilidade de quando cada documento sera
solicitado, além de constarem na Cartilha de Documentos, essas informagdes estdo consolidadas na Tabela
de Envio de Documentos, que esta disponivel para os participantes do Programa Gestao de Terceiros.

Os resultados dessas apuracdes culminardo em uma classificagdo mensal e cumulativa de cada empresa, de
acordo com seus resultados obtidos nas analises, conforme tabela abaixo:

A empresa classificada como A+ possui riscos de passivo irrelevantes ou inexistentes (n) e acima
de 90% de performance na apresentagdo dos documentos comprobatdrios solicitados.

A empresa classificada como A- possui riscos moderados de passivo (n) e acima de 90% de
performance na apresentacdo dos documentos comprobatdrios solicitados.

A empresa classificada como B+ possui riscos moderados de passivo (n) e performance abaixo
de 90% na apresentagdo dos documentos comprobatdrios solicitados.

B+

A empresa classificada como B- possui riscos relevantes de passivo (n) e performance acima de
90% na apresentagdo dos documentos comprobatdrios solicitados.
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A empresa classificada como C+ possui riscos relevantes de passivo (n) e performance abaixo de
90% na apresentacao dos documentos comprobatdrios solicitados.

A empresa classificada como C- possui alto risco de passivo (n) e/ou performance abaixo de
50% na apresentacao dos documentos comprobatdrios solicitados.

Além da Andlise de Riscos e Performance no envio de documentos, poderdo interferir na classificacdo dos
fornecedores quaisquer registros de ocorréncias previstos neste Manual. As ocorréncias terdo suas
consequéncias na classificacdo do fornecedor, de acordo com a sua criticidade e reincidéncia, conforme
tabela abaixo:

12 Ocorréncia Registro de ocorréncia no histérico da empresa.

Registro de ocorréncia no histérico da empresa e diminuicdo da

Reincidéncia . ;
nota final da empresa em 1 nivel.

Registro de ocorréncia no histérico da empresa e diminuicdo da

12 Ocorréncia . ,
nota final da empresa em 1 nivel.

Registro de ocorréncia no histérico da empresa e diminuicdo da

Reincidéncia ) .
nota final da empresa em 2 nivel.

Registro de ocorréncia no histérico da empresa e diminuigdo da

12 Ocorréncia . .
nota final da empresa em 2 niveis
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Registro de ocorréncia no histérico da empresa e diminuicdo da

Reincidéncia . ..
nota final da empresa em 3 niveis.

7.1. TRATAMENTO DE RESULTADOS

A partir dos resultados apurados no decorrer do ano, serdo reconhecidos os 3 melhores prestadores de
servigo com notas A+.

Em caso de empate, as melhores empresas serdo identificadas a partir dos seguintes critérios:

1. Menor numero de ocorréncias negativas relacionadas a SSMA.

2. Menor percentual de documentos cancelados no ano.

3. Melhor performance anual no envio de documentos dentro do prazo.

No decorrer do ano, os fornecedores classificados como -, C+ ou C- serdo submetidos as aces previstas na
tabela abaixo:

A empresa classificada com a nota B- devera cumprir com um plano de agdes definidas pelo
Bancodoc e/ou pela Gerdau, para melhoria dos seus resultados.

A empresa classificada com a nota C+ serd formalmente notificada pela Gerdau sobre a

C+ iminéncia da sua desqualificagdo como fornecedor e sobre possiveis agdes e prazos a serem
cumpridos.
C A empresa classificada com a nota C- entrard em processo de substituicdo e podera ficar

impedida de participar de novas oportunidades de negdcio junto a Gerdau.

As acOes previstas neste Programa de Gestdo de Terceiros nao limitam, modificam, ou se sobrepdem a
outras previstas nos contratos firmados entre a Gerdau e seus fornecedores.

8. CARTILHA DE DOCUMENTOS

8.1. ASO - EXAMES ADMISSIONAIS

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
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FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

O Atestado de Saude Ocupacional - Admissional € um documento emitido por um médico do trabalho que
define se o empregado estd apto ou inapto a iniciar o cumprimento de suas fun¢des dentro da empresa e
deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades, bem como antes da assinatura da
carteira de trabalho. Deve obedecer aos parametros estabelecidos no PCMSO e estar de acordo com o grau
de risco inerente a empresa e a atividade a ser exercida pelo empregado.

Critérios para aceitacao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes, conforme NR 7, item 7.4.4.3:

v

Nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e sua funcdao que deve ser a
mesma cadastrada no sistema Bancodoc, pois conforme NR 7, em seu item 7.4.4.3., o empregado
deve estar apto para a funcdo a ser desempenhada.;

Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrucgdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho-SSST;

Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados, em conformidade com o PCMSO da empresa e
com as exigéncias da drea de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho da Gerdau (ver TABELA
DE EXAMES disponivel em www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais);

O nome do médico coordenador, quando houver, com o respectivo CRM;
Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer;

Definicdo de apto ou inapto para a atividade especial de trabalho em altura e/ou espaco confinado,
guando houver;

Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu CRM, este deve estar
legivel, de modo que possa ser verificado seus dados, nome e CRM. OBS: Podera ser enviado ASO
assinado digitalmente, desde que acompanhado do respectivo certificado digital;

Data e assinatura do empregado comprovando o recebimento da segunda via do ASO.

Duvidas Frequentes:

v

Onde conseguir este documento?
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Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa ou area de segurancga e
medicina do trabalho.

v" Qual o prazo de validade do ASO admissional?

A NR 7, determina que o exame seja realizado antes do inicio das atividades pelo empregado, mas nao
especifica quanto tempo antes, ou seja, ndo determina qual o prazo de validade do documento apds sua
emissdo. Entende-se que logo que for selecionado, o empregado realizara o exame para se estabelecer as
condicbes de saude do empregado neste momento, e evitar que futuramente alegue alguma doenca pré-
existente e, em seguida, assumira as suas atividades. Nao é de interesse da empresa que o intervalo entre a
realizacdo do exame e o inicio das atividades seja grande, uma vez que o empregado pode sofrer alguma
lesdo durante esse intervalo que podera ser considerada, posteriormente, como causada pelo trabalho
executado.

Por essa razdo, resta estabelecido o prazo maximo de seguranga de 30 dias de antecedéncia para
realiza¢ao dos exames, considerando a data da contratacdo. Exames realizados com antecedéncia superior
a 90 dias nao serao admitidos.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o ASO Admissional de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas atividades
na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, sendo que o
exame podera ser realizado a partir do més anterior a contratacao.

ATENCAO: Caso o ASO admissional ja esteja com os exames complementares vencidos, deve a empresa
enviar juntamente com o ASO admissional o Ultimo peridédico emitido para o empregado.

v/ Como proceder nos casos em que o empregado tenha o ASO admissional e o ASO de mudanca de
fungao?

Casos em que for cadastrado um novo empregado e o mesmo tenha sofrido mudanca de funcdo, deve ser
depositado o ASO admissional e o ASO de mudanga de fungdo, a fim de atestar a regularidade do empregado
desde sua contratacado pela empresa fornecedora.

v' Como proceder nos casos em que o ASO admissional do empregado estiver vencido?

7

Caso a validade do ASO Admissional tenha expirado, é necessario deposita-lo junto com o ultimo ASO
Periddico empregado.

v' Como proceder nos casos em que o ASO n3o possui a assinatura do Médico Coordenador?

A NR 7 prevé casos em que as empresas estarao desobrigadas de indicar um Médico Coordenador, como, por
exemplo, dependendo da quantidade de empregados e do grau de risco da empresa, ela ndo precisara contar
com um Médico Coordenador, sendo possivel aceitar o ASO apenas com a assinatura do médico responsavel.
Assim, o que ndo pode faltar é a assinatura e carimbo do médico responsavel pelo exame.

Ressalta-se que essa regra se aplica ndo apenas para o ASO admissional, mas para todos os casos de emissao
do Atestado de Saude Ocupacional.

v" E necessaria a indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
os exames complementares, bem como os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia
deles no Atestado de Saude Ocupacional?
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Sim. Conforme previsto no item 7.4.4.3, da NR 7 do MTE, todos os Atestados de Saude Ocupacional devem
conter os requisitos minimos obrigatdrios estabelecidos pela referida Norma, inclusive a indicacdo dos
procedimentos médicos e os riscos ocupacionais. Ademais, de acordo com o item 7.4 da NR 7 do MTE, os
exames devem ser realizados em conformidade as exigéncias da drea de saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho da empresa tomadora de servicos e com o PCMSO, obrigatério a todas as empresas.

Ressalta-se que o exame de salde ocupacional admissional deve levar em consideracdo as especificidades da
funcdo a ser exercida pelo empregado, de acordo com o PCMSO da empresa e com as exigéncias da area de
saude, seguranca e meio ambiente do trabalho da empresa tomadora de servicos (ver TABELA DE EXAMES
disponivel em www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais). Sendo assim, exames anteriores realizados
para exercicio de atividades em outro empregador ndo poderao ser aproveitados.

v" A realiza¢do dos exames complementares varia de acordo com as atividades desempenhadas pelo
empregado?

Sim. A realizacdo dos exames complementares deve obedecer aos parametros descritos no PCMSO da
empresa e as exigéncias definidas pela tomadora de servicos, de acordo com as atividades que cada
empregado ird desempenhar na prestacdo de servicos contratada (ver TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais).

v' Quais exames médicos devem ser realizados para o exercicio das atividades no tomador?

Os exames exigidos pelo tomador encontram-se na TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais.

8.2. ASO - EXAMES DEMISSIONAIS
Mensal, mas somente para os empregados demitidos. Para
FREQUENCIA os demais o depdsito “ndo aplicavel” devera ser utilizado

FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

O Atestado de Saude Ocupacional Demissional é um documento emitido por um médico do trabalho que
atesta as condicdes de saude do empregado ao encerrar suas atividades na empresa.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes, conforme NR 7, item 7.4.4.3:
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v Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fun¢do que deve ser a
mesma cadastrada no sistema Bancodoc, pois conforme NR 7, em seu item 7.4.4.3., o empregado
deve estar apto para a fungdo a ser desempenhada.;

v' Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho-SSST;

v Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados, em conformidade com o PCMSO da empresa e
com as exigéncias da area de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho da empresa tomadora
de servigos (ver TABELA DE EXAMES disponivel em www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais);

O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
Definicdo de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador exerceu;

Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

XXX

Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu CRM, este deve estar
legivel, de modo que possa ser verificado seus dados, nome e CRM. OBS: Podera ser enviado ASO
assinado digitalmente, desde que acompanhado do respectivo certificado digital;

v" Data e assinatura do empregado comprovando o recebimento da segunda via do ASO.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa ou drea de segurancga e
medicina do trabalho.

v' Admite-se depésito ndo aplicavel?

IM

Somente serdo aceitos depodsitos na modalidade “ndo aplicave
més anterior ao selecionado para depdsito.

quando ndo ocorrerem desligamentos no

v"  Quando devem ser realizados os exames demissionais?

A NR 7 do MTE, no item 7.4.3.5, determina que todos os empregados desligados, deverdo realizar os exames
médicos demissionais até a data da homologacdo ou quitacdo da Rescisdo Contratual. Sendo assim, os
exames demissionais devem estar em conformidade o prazo pré-estabelecido.

v/ Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Devem ser depositados os ASOS demissionais dos empregados desligados no més anterior ao selecionado
para depdsito. Por exemplo: para o més 02/2019 devem ser depositados os ASOs dos empregados desligados
no més 01/2019.

v' Os exames de salde ocupacional (admissional ou periédico) servem como exame demissional?

Sim, desde que respeitados os prazos de validade definidos pela NR 7, de 135 dias para empresas com grau
de risco 1 e 2, ou de 90 dias para empresas com grau de risco 3 e 4, conforme Quadro | da NR 4 (CNAE).
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v" Como proceder com o envio do ASO Demissional quando houver abandono de emprego?

Podera ser aceito em substituicdo ao ASO demissional, o ASO admissional ou periddico, desde que
respeitados os prazos de validade definidos pela NR 7, de 135 dias para empresas com grau de risco 1 e 2, ou
de 90 dias para empresas com grau de risco 3 e 4, conforme Quadro | da NR 4 (CNAE), bem como o
telegrama enviado ao empregado solicitando o seu comparecimento em data e local certo para a realizagédo
dos exames demissionais com a confirmagdo de recebimento juntamente com a declaracdo da clinica
informando que o colaborador ndo compareceu para a realizacdo dos exames demissionais.

v" Como proceder nos casos em que o ASO n3do possui a assinatura do Médico Coordenador?

A NR 7 prevé casos em que as empresas estarao desobrigadas de indicar um Médico Coordenador, como, por
exemplo, dependendo da quantidade de empregados e do grau de risco da empresa, ela ndo precisara contar
com um Médico Coordenador, sendo possivel aceitar o ASO apenas com a assinatura do médico responsavel.
Assim, o que ndo pode faltar é a assinatura e carimbo do médico responsavel pelo exame.

Ressalta-se que essa regra se aplica ndo apenas para o ASO admissional, mas para todos os casos de emissao
do Atestado de Saude Ocupacional.

v E necessaria a indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
os exames complementares, bem como os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia
deles no Atestado de Saude Ocupacional?

Sim. Conforme previsto no item 7.4.4.3, da NR 7 do MTE, todos os Atestados de Saude Ocupacional devem
conter os requisitos minimos obrigatdrios estabelecidos pela referida Norma, inclusive a indicacdo dos
procedimentos médicos e os riscos ocupacionais. Ademais, de acordo com o item 7.4 da NR 7 do MTE, os
exames devem ser realizados em conformidade com as exigéncias da area de saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho da empresa tomadora de servicos (ver TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais) e com o PCMSO, obrigatdrio a todas as empresas.

v" A realizagdes dos exames complementares variam de acordo com as atividades desempenhadas
pelo empregado?

Sim. As realizagGes dos exames complementares devem obedecer aos parametros descritos no PCMSO da
empresa e as exigéncias definidas pela tomadora de servigos, de acordo com as atividades que cada
empregado desempenhou na prestagdo de servigos contratada (ver TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais).

v" Quais exames médicos devem ser realizados para o exercicio das atividades no tomador?

Os exames exigidos pelo tomador encontram-se na TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais.

8.3. ASO - EXAMES PERIODICOS

Mensal, mas somente se o ultimo enviado estiver vencido. Para
FREQUENCIA os demais o depdsito “ndo aplicavel” devera ser utilizado
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FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

O Atestado de Saude Ocupacional Periédico é um documento emitido por um médico do trabalho, que
define se o empregado esta apto ou inapto a realizacdo de suas fun¢des dentro da empresa e possibilita o
acompanhamento da evolugdo do estado de saude do colaborador no decorrer dos anos.

Critérios para aceitacao do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes, conforme NR 7, item 7.4.4.3:

v" Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcdo que deve ser a
mesma cadastrada no sistema Bancodoc, pois conforme NR 7, em seu item 7.4.4.3., o empregado
deve estar apto para a funcdo a ser desempenhada.;

v' Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho-SSST;

v Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados, em conformidade com as exigéncias da area de
saude, seguranca e meio ambiente do trabalho da Gerdau (ver TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais);

O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador exerce;

Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

D N N NN

Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu CRM, este deve estar
legivel, de modo que possa ser verificado seus dados, nome e CRM. OBS: Podera ser enviado ASO
assinado digitalmente, desde que acompanhado do respectivo certificado digital;

v Data e assinatura do empregado comprovando o recebimento da segunda via do ASO.
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa ou area de seguranga e
medicina do trabalho.

v' Admite-se depésito ndo aplicavel?

I”

Somente serdo aceitos depdsitos na modalidade “ndo aplicdvel” quando a empresa ndo tiver nenhum exame
ocupacional do empregado a ser renovado no més anterior ao selecionado para depdsito.
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v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Devem ser depositados os ASOs Periddicos validos no més selecionado para depdsito. Por exemplo: para o
més 01/2019 devem ser depositados os ASOs Periddicos validos em 01/2019.

v"Qual a periodicidade em que o ASO periddico deve ser realizado?
Os exames periddicos devem ser realizados nos prazos estabelecidos pela drea médica da Gerdau.

v" Como proceder quando o colaborador for iniciar uma nova atividade especial e o sistema estiver
exigindo novos exames?

Devera ser enviado o ASO Admissional ou Aso periédico valido no campo “ASO PERIODICO”, através do
menu: Documentos > Depdsito Online > Empregado > Selecionar empregado e o més de inicio da atividade
especial.

v' Como proceder nos casos em que o ASO n3o possui a assinatura do Médico Coordenador?

A NR 7 prevé casos em que as empresas estarao desobrigadas de indicar um Médico Coordenador, como, por
exemplo, dependendo da quantidade de empregados e do grau de risco da empresa, ela ndo precisara contar
com um Médico Coordenador, sendo possivel aceitar o ASO apenas com a assinatura do médico responsavel.
Assim, o que ndo pode faltar é a assinatura e carimbo do médico responsavel pelo exame.

Ressalta-se que essa regra se aplica ndo apenas para o ASO admissional, mas para todos os casos de emissao
do Atestado de Saude Ocupacional.

v' Como proceder nos casos de realizacdo do ASO de Mudanga de Fun¢do ou Retorno ao Trabalho?

Deve a empresa incluir o ASO de Mudanca de Funcdo ou Retorno ao Trabalho dentro da modalidade ASO
Periddico, observando a regra quanto ao prazo para depdsito do documento.

Por exemplo: para o més 09/2016 devem ser depositados os ASOs de Mudanca de Fun¢do ou Retorno ao
Trabalho vigentes em 09/2016.

v' Como proceder quando o sistema solicitar o ASO Periédico e o ASO depositado para o colaborador
ainda estiver valido?

Quando o sistema solicitar o ASO Periédico e o ASO Admissional depositado estiver valido, devera ser
realizado o depdsito na modalidade “ndo aplicavel”. Contudo, caso tenha sido cadastrada uma nova
atividade especial para o colaborador no més, devera ser realizado, novamente, o depdsito do ASO
Admissional ou Periddico valido. Ressalta-se que o ASO depositado devera conter todos os exames exigidos
para a nova atividade especial cadastrada.

Por exemplo: foi cadastrada uma nova atividade especial para o colaborador no més 01/2019. Assim, devera
ser depositado, novamente, o ASO Admissional ou periddico valido no més de depésito 01/2019.

v" E necessaria a indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
os exames complementares, bem como os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia
deles no Atestado de Saude Ocupacional?

Sim. Conforme previsto no item 7.4.4.3, da NR 7 do MTE, todos os Atestados de Saude Ocupacional devem
conter os requisitos minimos obrigatdrios estabelecidos pela referida Norma, inclusive a indicacdo dos
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procedimentos médicos e os riscos ocupacionais. Ademais, de acordo com o item 7.4 da NR 7 do MTE, os
exames devem ser realizados em conformidade com as exigéncias da drea de saude, seguranga e meio
ambiente do trabalho da empresa tomadora de servicos (ver TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais) e com o PCMSO, obrigatdrio a todas as empresas.

v A realizacdo dos exames complementares varia de acordo com as atividades desempenhadas pelo
empregado?

Sim. A realizacdo dos exames complementares deve obedecer aos parametros descritos no PCMSO da
empresa e as exigéncias definidas pela tomadora de servicos, de acordo com as atividades que cada
empregado desempenha na prestacdo de servicos contratada (ver TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais).

v' Quais exames médicos devem ser realizados para o exercicio das atividades no tomador?

Os exames exigidos pelo tomador encontram-se na TABELA DE EXAMES disponivel em
www.bancodoc.com.br — Menu: Ajuda > Manuais.

8.4. CAGED - COMPLETO

FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

O CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) é o documento, de emissdo obrigatdria pela
empresa, que informa ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre o registro permanente de admissdes e
desligamentos de empregados, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Deve informar ao
Ministério do Trabalho e Emprego todo estabelecimento que tenha admitido, desligado ou transferido
empregado com contrato de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado qualquer tipo de
movimentacdao em seu quadro de empregados.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagoes:
v Recibo emitido imediatamente apds a entrega da declarac3o;
v' Extrato da movimentacdo processada;

v/ Cédigo e data do recebimento;

v

Nome completo do empregado, data da admissdo/desligamento, seus respectivos salarios e fungoes;
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Més de referéncia;
Nome da empresa e respectivo CNPJ constantes na “Relacdo de Estabelecimentos na Declaracao”;

Numero de admitidos e demitidos;

<N XX

Numero de empregados ativos no primeiro e ultimo dia do més.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido através das seguintes formas: Aplicativo do CAGED Informatizado — AClI,
Formulario Eletrénico do CAGED - FEC e Sistema préprio de Folha de Pagamento, conforme layout vigente
disponivel no sitio http//www.caged.gov.br.

v" Como proceder quando ndo houver empregados admitidos ou desligados no més anterior ao
selecionado para depdsito?

Quando ndo houver empregados admitidos ou desligados no més anterior ao selecionado para depdsito na
unidade de referéncia, envolvidos na prestacdo de servicos a Gerdau, o depdsito deverd ser realizado na
modalidade “nao aplicavel”.

v' Como realizar o depésito para a empresa que possuir somente trabalhadores temporarios (Lei
6.019/74) prestando servigos ao cliente?

Caso a empresa possua apenas trabalhadores temporarios (Lei 6.019/74) prestando servicos a Gerdau, o
depdsito devera ser realizado na modalidade “nao aplicavel”.

v" Como proceder no caso em que a prestagido de servigo é realizada através do sécio?

Caso a empresa preste servicos a Gerdau apenas através do(s) seu(s) socio(s), o depdsito devera ser realizado
na modalidade “ndo aplicavel”.

v" Qual o prazo para entrega do CAGED ao MTE?

O prazo de entrega é até o dia 7 do més subsequente ao més de referéncia das informacdes, conforme
Medida Provisdria n.2 2076-33 de 26 de janeiro de 2001.

v'Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

O documento depositado deve ser da competéncia anterior ao més selecionado para o depdsito, ou seja, o
“més de referéncia”, constante no documento, deve ser o més que antecede aquele selecionado para
depdsito. Por exemplo: para o més de 02/2019 deve ser depositado o documento de competéncia 01/2019.

v Existe forma definida para depésito desse documento?

Deve ser depositado o CAGED completo, incluindo o Recibo do CAGED, bem como o Extrato de
Movimentacao. No Recibo do CAGED deve conter os dados de transmissao do arquivo, sobretudo a data e o
codigo de recebimento. No Extrato de Movimentacdo deve conter as informagdes sobre os empregados
admitidos ou desligados no més de referéncia, relacionados a prestacdo de servigos contratada, ou deve o
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fornecedor destacar esses empregados para os casos em que o Extrato de Movimentacgao se referir a mais de
um cliente.

Nao serdo admitidos quaisquer outros documentos, tais como planilhas elaboradas pelo préprio fornecedor,
em substituicdo ao CAGED completo oficial emitido pelo MTE.

v" Admite-se depésito do CAGED DE ACERTO?

O depdsito de Acerto do CAGED poderd ser realizado desde que o documento seja enviado juntamente com
a Movimentag¢do Mensal transmitida dentro do prazo legal.

8.5. CAPACITAGAO - CALDEIRARIA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Operacdes de caldeiraria somente podem ser realizadas por profissionais devidamente qualificados, com
formacdo em processos de caldeiraria. O Certificado de Treinamento é o documento habil para comprovar a
capacitacdo do empregado para desempenhar suas fungées de Caldeireiro.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
7 Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo: ~ Devera ser observada a carga horaria e a validade estabelecida pelo

responsavel técnico

v Validade Devera ser observada a carga hordria e a validade estabelecida pelo
responsavel técnico.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contelido Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
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v Data da realizagdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.
treinamento e identificagdo, registro

e assinatura do responsavel técnico

e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador deverd ser
de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento ao
equipamento e/ou tipo de qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a area de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento valido de todos os empregados admitidos ou que
iniciarem suas atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos
empregados que irdo executar atividades de caldeiraria.

v' Podera ser aceito outro documento em substitui¢do a capacita¢do Caldeiraria?

Para comprovacdo da capacitacdo, também é aceito o envio das paginas da CTPS (Qualificagdo Civil + Paginas
do Contrato de Trabalho) desde que o empregado tenha experiéncia na funcdo de no minimo 05 anos,
conforme determinacdo da Gerdau ou poderd ser aceito o Certificado de Treinamento Para Operacbes de
Corte a Quente, com carga hordria de 08h, em substituicdo a Capacitacdo Caldeiraria.

8.6. CAPACITAGAO - ELETRICISTA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

O eletricista é o profissional responsavel por executar uma instalacdo elétrica qualquer, realiza vistorias que
garantem o funcionamento adequado de qualquer sistema elétrico conforme as normas aplicadas no
desenvolvimento e efetua reparos quando necessario em aparelhos sejam elétricos ou eletrénicos ou até
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mesmo redes de distribuicio de energia elétrica.

Estas atividades somente podem ser realizadas por

profissionais devidamente qualificados. O Certificado de Treinamento é o documento habil para comprovar a
capacitacdo do empregado para desempenhar suas fungGes de Eletricista.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS

v Nome completo do
colaborador

v Carga hordria de no minimo:
4 Validade

v Contetdo Programatico:

v Data da realizacdo do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado*

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Deverd ser observada a carga horaria e a validade estabelecida pelo
responsavel técnico

Devera ser observada a carga hordria e a validade estabelecida pelo
responsavel técnico.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O contetdo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de prdéprio punho.

No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
ao qual o colaborador foi submetido.

v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.

v' Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
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Deve ser depositado o Certificado de Treinamento valido de todos os empregados admitidos ou que
iniciarem suas atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos
empregados que irdo executar atividades de caldeiraria.

v" 0 que fazer quando o colaborador n3o possuir o certificado de capacita¢io Eletricista?

Para comprovacdo da capacitacdo, também podera ser aceito o envio das pdaginas da CTPS (Qualificacdo Civil
+ Paginas do Contrato de Trabalho) desde que o empregado tenha experiéncia na funcdo de no minimo 05
anos, conforme determinacao da tomadora.

Nos casos dos colaboradores que desempenham atividades com fonte de energia elétrica, mas nao sao
eletricistas, a capacitacdo poderd ser comprovada através:

- Certificado de Capacitacdo da Funcdo - por exemplo, o Técnico de Eletrotécnica devera enviar um
Certificado de Eletrotécnico; ou

- Atestado de Capacitacdo - emitido pelo profissional habilitado da empresa declarando que o colaborador
estd sendo supervisionado por um profissional habilitado e se encontra capacitado para realizar trabalhos
envolvendo fontes de energia elétrica.

v" 0 envio do diploma ou registro no conselho de classe podem ser enviados em substituicio 3
Capacitacao Eletricista?

Sim. O registro ou diploma como Engenheiro Eletricista, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Eletroeletronica e demais formacgdes na area de elétrica podem ser aceitos.

v Poder3 ser aceito o certificado de NR 10 e/ou Termo de Autoriza¢gdo em substituicio a capacitacdo
eletricista?

Ndo. Devera ser depositado o documento que comprove a qualificacdo do colaborador para trabalhar com
fontes de energia elétrica. A qualificacdo é comprovada através do curso que o qualificou para o exercicio da
funcao.

Conforme item 10.8 da NR 10, é considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusido de
curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

v" O colaborador ndo é eletricista e n3o possui curso especifico na area elétrica reconhecido pelo
Sistema Oficial de Ensino, mas ird atuar com fontes de energia elétrica acima de 220v, como
proceder?

Deverd ser enviado o certificado do curso correlato que o capacitou para o exercicio da atividade. No
entanto, caso o colaborador atue como auxiliar, ajudante, etc, poderd ser enviada uma declaragdo
informando que o colaborador recebeu treinamento para realizar trabalhos com fontes de energia elétrica e
que os trabalhos sdo acompanhados por um profissional habilitado (devera ser identificado o profissional
habilitado), onde a empresa assume responsabilidade pelos trabalhos realizados pelo profissional. O
documento devera estar datado e assinado pela empresa, bem como pelo profissional responsavel por
acompanhar as atividades do colaborador.

Abaixo segue sugestao de modelo:
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Atestamos para os devidos fins, que nosso colaborador [NOME DO COLABORADOR), exerce a funcdo de
[INSERIR O NOME DA FUNCAOQ], recebeu treinamento, estando capacitado para o exercicio de atividades com
fontes de energia elétrica, sendo o seu trabalho acompanhado pelo profissional habilitado [NOME DO
COLABORADOR HABILITADO], [FUNCAO DO COLABORADOR HABILITADO], [TITULO DO COLABORADOR
HABILITADO E SEU RESPECTIVO CREA], sendo de inteira responsabilidade da empresa [RAZAO SOCIAL E CNPJ
DA EMPRESA], os trabalhos realizados pelo profissional [NOME DO COLABORADOR EM QUESTAO].

DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
v Podera ser enviada uma declaracdo para os profissionais que s3o eletricistas?

Ndo. Os profissionais que sdo eletricistas deverdo comprovar conclusdo de curso especifico na area elétrica
reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

8.7. CAPACITAGAO - SOLDA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Operagdes de soldagem somente podem ser realizadas por profissionais devidamente qualificados, com
formagao em processos de soldagem. O Certificado de Treinamento é o documento habil para comprovar a
capacitagdo do empregado para desempenhar suas fungées de soldador.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo: ~ Devera ser observada a carga hordria e a validade estabelecida pelo

responsavel técnico
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v Validade Devera ser observada a carga hordria e a validade estabelecida pelo
responsavel técnico.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

inatu avendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
v Assinatura do empregado* *H d tificad t d laborad
devera ser de prdéprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

ATENCAO:
* Devera ser observada a carga hordria e a validade estabelecida pelo responsavel técnico.

*Nos casos em que o certificado do treinamento inicial esteja vencido, deve a empresa depositar o
certificado do curso inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento valido de todos os empregados admitidos ou que
iniciarem suas atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos
empregados que irdo executar atividades de solda.

v" A Capacitagdo Solda podera ser comprovada somente através do Certificado de Treinamento?
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Ndo, para comprovar a capacitacdao do empregado podera ser depositada as paginas da CTPS de Qualificacdo
Civil + Paginas de Contrato de Trabalho que comprovem a experiéncia na funcdo de no minimo 05 (cinco)
anos.

8.8. CAPACITACAO DOS INDIVIDUOS OCUPACIONALMENTE EXPOSTOS - IOE

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Segundo a Norma CNEN-NN-3.01 “Diretrizes Bdsicas de Prote¢do Radioldgica”: I0E ou Individuo
Ocupacionalmente Exposto é todo individuo sujeito a exposicdo ocupacional. Sendo exposicdo ocupacional a
“exposicao normal ou potencial de um individuo em decorréncia de seu trabalho ou treinamento em praticas
autorizadas ou intervencgdes, excluindo se radia¢do natural do local”.

Dessa forma, a norma CNEN NN 3.05, estabelece que o Individuo Ocupacionalmente Exposto deve receber
treinamento inicial em boas praticas de protecdo radioldgica em medicina nuclear, laboratério e
radiofarmdcia. O treinamento de Individuos Ocupacionalmente Expostos, com periodicidade maxima anual,
tanto para atuacdo em situag¢Ges normais de trabalho quanto em situagdes de incidente ou acidente.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo: ~ Devera ser observada a carga horaria estabelecida pelo responsavel
técnico
v Validade Validade de 01 (um) ano.

ATENGCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contelido Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
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v Data da realizagdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.
treinamento e identificagdo, registro

e assinatura do responsavel técnico

e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador deverd ser
de préprio punho.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa ou area de seguranga e
medicina do trabalho.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Devem ser depositados os certificados de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas atividades
na prestacao de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados.

8.9. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

A Carteira Nacional de Habilitagao é o documento habil que comprova a categoria pela qual o condutor esta
habilitado. O Condutor que exerce atividade remunerada ao veiculo terd essa informacéao incluida na sua
Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme especificacdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
v' Cdpia da CNH do empregado;

v"  Data de validade;
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v' Observac¢io de que condutor exerce atividade remunerada.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa ou area de seguranca e
medicina do trabalho.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Devem ser depositadas as Carteiras Nacionais de Habilitacdo vdlidas de todos os empregados admitidos ou
gue iniciarem suas atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos
empregados.

v' Como proceder quando a CNH estiver vencida?

Somente serd aceita a CNH vencida se estiver dentro do prazo de 30 dias definido pelo DETRAN e ela for
depositada juntamente com o protocolo de solicitacdo da nova via da CNH.

8.10. CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE - CNV

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

E o documento de identidade funcional do vigilante, com validade de 5 (cinco) anos, de uso obrigatério em
servigo.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
v' Cdpia da CNV do empregado;

v" Data de validade 05 anos.

Atengao: A Carteira Nacional de Vigilante devera ser apresentada juntamente com o documento de
identidade, quando a CNV exigir essa obrigatoriedade.

Duvidas Frequentes:

v' Onde conseguir este documento?
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Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa ou area de seguranca e
medicina do trabalho.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Devem ser depositadas as Carteiras nacional de vigilante — CNV de todos os empregados admitidos ou que
iniciarem suas atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos
empregados.

8.11. CERTIDAO DE REGULARIDADE DA RECEITA FEDERAL

FREQUENCIA No primeiro més do monitoramento e conforme o vencimento.

FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa
O que é este documento?

E uma certiddo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, atestando a regularidade fiscal da
empresa quanto aos tributos administrados pela Receita Federal, inclusive em relagdo as contribuices
previdenciarias.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Nome da empresa;

CNPJ

Data de expedicao;

Data ou prazo de validade;

XXX

Status da Certidao (Positiva, Negativa ou Positiva com efeito de Negativa).

Duvidas Frequentes:
v/ Onde conseguir este documento?

As Certidoes Negativa e Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e INSS
poderdo  ser emitidas via internet pelo endereco: http://www.receita.fazenda.gov.br/
Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1 .

A Certiddo Positiva somente sera emitida nas unidades fisicas RFB ou PGFN.
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v" Admite-se depésito vinculado?
Esse documento devera ser depositado na modalidade de depdsito “vinculado”.
Essa opcdo é utilizada quando o mesmo documento é aplicavel a todas as unidades do fornecedor.

Assim o depdsito deverd ser realizado no seguinte caminho no sistema Bancodoc: Documento > Depdsito
vinculado on-line.

v" Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?
A Certiddo deve estar vdlida no dia do depdsito.
v"Qual o prazo de validade da Certiddo de Regularidade da Receita Federal?
O prazo de validade é de 180 dias contados da data de sua emissao.
v' 0 depésito de uma Certid3o atualizada elimina as pendéncias anteriores?
Sim, a Certid3do atualizada, depositada no més selecionado para depdsito, elimina as pendéncias anteriores.
v Se a prestagido de servigos for somente pelos sécios, é necessario enviar este documento?

Sim. A apresentacdo deste documento é obrigatéria para todas as empresas, independentemente de ter
funcionarios cadastrados ou ndo.

8.12. CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO DE CONDUTORES DE VEICULOS DE EMERGENCIA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar o Curso de
Especializacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia, com a identificacdo do responsavel técnico por
ministrar o curso, bem como do conteldo programatico e carga horaria.

Este curso tem a finalidade de aperfeigoar, instruir, qualificar e atualizar condutores, habilitando-os a
conducdo de veiculos de emergéncia.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
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REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do

v Nome completo do

colaborador Bancodoc;

v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: Inicial 50 horas e Reciclagem 16 horas
v Validade Validade de 05 (cinco) anos.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizacdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de prdéprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v/ Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e/ou departamento pessoal.
v' Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.
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8.13. CERTIFICADO DE FORMAGAO DE VIGILANTE

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido e registrado por uma instituicdo autorizada pela Policia Federal para
ministrar cursos de Formacdo de Vigilantes, com a identificacdo e assinatura do responsavel técnico por
ministrar o curso, bem como do contelddo programatico e carga horaria.

O Registro de Certificado de Formacdo de Vigilante: E o ato que confere validade ao curso efetuado pelo
empregado, habilitando-o ao exercicio da profissdo em todo o territdrio nacional na atividade de vigilancia
patrimonial.

Atencao! O Certificado do Curso de Formacdo de Vigilante habilitarda o empregado apenas ao exercicio da
atividade de vigilancia patrimonial. Dessa forma, caso o empregado exerca as atividades especificas de
transporte de valores, escolta armada e seguranca pessoal deverd apresentar também o certificado do curso
de extensdo, conforme a atividade exercida. (Art. 156, §62 da Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, DE
10/12/2012).

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horaria de no minimo: 200 horas (Capacitacdo Inicial) e 50 horas (reciclagem)
v Validade Validade de 02 (dois) anos.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contetdo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
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v Data da realiza¢do do
treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado*

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
ao qual o colaborador foi submetido.

v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado dos empregados admitidos ou que iniciarem suas atividades na prestacao
de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade

especial vinculada ao empregado.

Anexo | e Il da Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, DE 10/12/2012;

Os cursos de formagao, extensdo e reciclagem sdo validos por dois anos, apds o que os vigilantes deverdo ser
submetidos a curso de reciclagem, conforme a atividade exercida. (§72 do Art. 156 da Portaria n2

3.233/2012-DG/DPF).

8.14. CERTIFICADO DE FORMAGAO EM BLASTER — MANUSEIO DE EXPLOSIVOS

FREQUENCIA
FORMA DE DEPOSITO

Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos

Documento do Empregado

O que é este documento?
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Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Blaster — Manuseio de Explosivos,
com a identificacdo e assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteludo
programatico e carga horaria.

O transporte e utilizacdo de material explosivo devem ser efetuados por pessoal devidamente treinado,
respeitando-se as Normas do Departamento de Fiscalizagdo de Produtos Controlados do Ministério da
Defesa e legislacdo que as complemente, conforme item 16.1.2 da Normas Reguladoras de Minerac¢do n° 16.

O transporte e utilizacdo de material explosivo devem ser efetuados por pessoal devidamente treinado,
respeitando-se as Normas do Departamento de Fiscalizacdo de Produtos Controlados do Ministério da
Defesa e legislacdo que as complemente, conforme item 16.1.2 da Normas Reguladoras de Minerag¢do n° 16.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo: 24 horas
v Validade Deverd ser observada a validade estabelecida pelo responsavel
técnico.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteldo Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizacdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Carteira de Blaster emitida Deverd ser enviada juntamente com o certificado valido a carteira de
pela policia civil blaster emitida pela policia civil.
v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador

devera ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.
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Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v Existe carga horaria minima definida para os treinamentos de reciclagem?

Os treinamentos de reciclagem deverdo atender os critérios, conforme legislacdo local.
v'Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cdpia da Carteira de
Licenca Blaster expedida pela Policia Civil.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.15. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS

FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

E um Certificado emitido pela Caixa Econdmica Federal, atestando a regularidade da empresa em relag3o ao
FGTS.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Nome da empresa;
v' CNPJ;

v' Data de expedicio;

v

Data ou prazo de validade.

v.01-1118-2



Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

0] CRF é fornecido mediante consulta por meio da Internet pelo site
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp, ou em uma das agéncias da CAIXA,
solicitando ao gerente de relacionamento, ou ao atendimento geral, a emissdo do CRF da empresa.

v' Admite-se depdsito vinculado?
Esse documento devera ser depositado na modalidade de depdsito “vinculado”.
Essa opgdo é utilizada quando o mesmo documento é aplicavel a todas as unidades do fornecedor.

Assim o depdsito deverd ser realizado no seguinte caminho no sistema Bancodoc: Documento > Depdsito
vinculado on-line.

v" Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?
O Certificado deve estar valido no dia do depésito.
v"Qual o prazo de validade do CRF disponibilizado na Internet?
O CRF tera validade de 30 dias contados da data de sua emissdo.
v" 0 depésito do Certificado atualizado elimina as pendéncias anteriores?

Sim, o Certificado atualizado, depositado no més selecionado para depdsito, elimina as pendéncias
anteriores.

v" Como proceder caso seja MEI — Microempreendedor Individual e realize a prestagio de servigo
apenas através do sdécio?

Poderd ser depositada Situacdo de regularidade do empregador com a informagdo "Empregador nao
cadastrado" se a empresa for Microempreendedor Individual (MEI) e ndo possuir nenhum empregado sujeito
a recolhimento de FGTS no QLP (Quadro de Lotagdo de Pessoal) da empresa.

8.16. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA INSPECAO DE CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitagdo de profissionais para atividades que envolvem Inspec¢do de Caldeiras e Vasos de Pressdo com a
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identificacdo e assinatura do responsdvel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo

programatico e carga horaria.

Critérios para aceitagdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS

v" Nome
colaborador

completo do

v Carga hordria de no
minimo:
v" Validade

v" Conteldo Programatico:

v" Data da realizagdio do
treinamento e identificacdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado*

v" Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: Deverd ser observada a carga hordria
estabelecida pelo responsavel técnico;

Devera ser observada a validade estabelecida pelo responsavel
técnico;

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de
reciclagem.

O conteddo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o tipo de
treinamento ao qual o colaborador foi submetido.
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Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdao de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.17. CERTIFICADO DE TREINAMENTO MOPP — MOV. OPERACIONAL DE PRODUTOS PERIGOSOS

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem movimentacdo operacional de produtos
perigosos, com a identificacdo e assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do
conteudo programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGCAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: Inicial 50 horas e Reciclagem 16 horas;
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v Validade 05 (cinco) anos. Deve ser anexado o certificado valido no momento
do depdsito.
ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contelido Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
4 Data da realizagao do A assinatura de préprio punho do responsével técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento

equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.18. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERACAO BOB CAT

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado
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O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacao de profissionais para atividades que envolvem operacdo de BOB CAT, com a identificacdo e
assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteldo programético e carga

horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS

v Nome completo do
colaborador

v Carga hordria de no minimo:
v Validade

v Contetdo Programatico:

v Data da realiza¢do do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de
identificagcdo

v Assinatura do empregado*

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas;

Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Deverd ser anexado o certificado + conteldo programatico
juntamente com o cartdo de identificagdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de proéprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.

v'Quais documentos devem ser anexados no depésito?
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Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que deverd conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.19. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERACAO DE BATE ESTACA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operagao de Bate Estaca, com a identificagdo do
responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteldo programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horaria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas;
v Validade Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.

ATENGCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v.01-1118-2



v Contelido Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento

ministrado.
v Data da realizagao do A assinatura de préprio punho do responsével técnico/instrutor.
treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.
v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico
identificacdo juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.
v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.
v Identificagdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificagdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.20. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE CAMINHAO BASCULANTE

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?
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Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operagdo de caminhdo Basculante, com a
identificacdo do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo programatico e carga

horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

REQUISITOS

v Nome completo do
colaborador

v Carga horaria de no minimo:
v Validade

v Conteldo Programatico:

v Data da realiza¢do do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de
identificacdo

v Assinatura do empregado*

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

CRITERIOS PARA ACEITAGAO
O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas;

Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Deverd ser anexado o certificado + conteldo programatico
juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.

v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.
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v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.21. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERACAO DE CAMINHAO BRUCK

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operagdo de caminhdo Bruck, com a identificacdo
do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do contelddo programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO

v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do

colaborador Bancodoc;

v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: 08 horas;

v Validade Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.
ATENGCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contetdo Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento

ministrado.
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v Data da realizagdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.
treinamento e identificagdo, registro

e assinatura do responsavel técnico

e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteudo programatico

identificacdo juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de proprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificagdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.22. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE CAMINHAO MUNCK

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operagdo de caminhdo Munck, com a

v.01-1118-2



identificacdo do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo programatico e carga

horaria.

Critérios para aceitagdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS

v Nome completo do
colaborador

v Carga hordria de no minimo:
v Validade

v Contetdo Programatico:

v Data da realizacdo do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de
identificagcdo

v Assinatura do empregado*
v Identificacdo do

equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas;
Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.
ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial

esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Deverd ser anexado o certificado + conteldo programatico
juntamente com o cartdo de identificagdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de proéprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.

v/ Quais documentos devem ser anexados no depésito?
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Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.23. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE CAMINHAO POLI

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operag¢ao de caminhdo poli, com a identificacao
do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteldo programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horaria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas;
v Validade Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: 'Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.
Além disso, deve ser realizada capacitagdo para reciclagem do
trabalhador sempre que ocorrerem modificagdes significativas nas
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v Conteldo Programatico:

v Data da realizagdo do
treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cart3o de
identificacao

v Assinatura do empregado*
v Identificacdo do

equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

instalagGes e na operagdo de mdquinas ou troca de métodos,
processos e organizagdo do trabalho.

20 conteldo programatico da capacitacdo para reciclagem deve
atender as necessidades da situacdo que a motivou, com carga
horaria minima que garanta aos trabalhadores executarem suas
atividades com seguranga, sendo distribuida em no maximo oito
horas didrias e realizada durante o horario normal de trabalho.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico
juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de proéprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v/ Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.

v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado deverd ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificagdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao

empregado.
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8.24. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGAO DE EMPILHADEIRA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Empilhadeira, com a identificacdo do
responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteldo programatico e carga hordria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: 08 horas;
v Validade Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contelido Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
4 Data da realizagdo do A assinatura de préprio punho do responsével técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteudo programatico
identificacdo juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.
4 Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador

devera ser de proprio punho.
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v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo vdlido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.25. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE ESCAVADEIRA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitagdo de profissionais para atividades que envolvem operagdo de Garra Hidrdulica, com a identificagdo
e assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo programatico e carga
horaria.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
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v Nome completo do
colaborador

v Carga hordria de no minimo:
v Validade

v Conteldo Programatico:

v Data da realizagdo do

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de
identificacao

v Assinatura do empregado*

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas;

Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico
juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.

v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificagdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao

empregado.
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8.26. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGAO DE GARRA HIDRAULICA

FREQUENCIA
FORMA DE DEPOSITO

Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos

Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operagdo de Garra Hidrdulica, com a identificacdo
e assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteldo programatico e carga

horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

REQUISITOS
v Nome completo do
colaborador
v Carga horaria de no minimo:
4 Validade
v Conteldo Programatico:
v Data da realizacdo do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de
identificacdo

v Assinatura do empregado®

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas;
Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.
ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial

esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Devera ser anexado o certificado + contelddo programatico
juntamente com o cartdo de identifica¢cdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.
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v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo vdlido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.27. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERACAO DE GRUA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Grua, com a identificacdo e
assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteldo programatico e carga
horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
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O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do

v Nome completo do

colaborador Bancodoc;

v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: 08 horas;

Y Validade Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contelido Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagao do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificacao juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

v Identificagcdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.28. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGAO DE GUINDASTE MOVEL

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado
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O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Guindaste Moével, com a
identificacdo do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteddo programatico e carga
horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéaria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: 08 horas;
v Validade Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contelido Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizacdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Deverd ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificacdo juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado*® *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.
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Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v'Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.29. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERACAO DE MAQUINAS DE USINAGEM

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem a utilizacdo de maquinas de Usinagem, com a
identificacdo do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo programatico e carga
horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéaria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas;
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v Validade Validade do cartao de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificacao juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.30. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERACAO DE MOTONIVELADORA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
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FORMA DE DEPOSITO

Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Motoniveladora, com a identificacao
do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do contelddo programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS

v Nome completo do
colaborador

v Carga hordria de no minimo:
4 Validade

v Conteldo Programatico:

v Data da realiza¢do do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cart3o de
identificacdo

v Assinatura do empregado®
v Identificacdo do

equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

CRITERIOS PARA ACEITACAO
O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas;

Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENGCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico
juntamente com o cartdo de identifica¢cdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.
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Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a area de seguranca e medicina do trabalho.
v'Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.31. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGAO DE PA CARREGADEIRA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Pa Carregadeira, com a identificacdo
do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do contelddo programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGCAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: 08 horas;
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v Validade Validade do cartao de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificacao juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado deverd ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.32. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE PLATAFORMA MOVEL

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado
v.01-1118-2



O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Plataforma Modvel, com a
identificacdo e assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo
programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: 08 horas;
v Validade Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contelido Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdao de Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificagcdo juntamente com o cartdo de identificagdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de proprio punho.

4 Identificagdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.
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Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v/ Quais documentos devem ser anexados no depédsito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.33. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE POLICORTE

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Policorte, com a identificacdo e
assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteldo programatico e carga
horaria.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horaria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas;
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v Validade Validade do cartao de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificacao juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v'Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.
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8.34. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGAO DE RETROESCAVADEIRA

FREQUENCIA
FORMA DE DEPOSITO

Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos

Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacdo de Retroescavadeira, com a
identificacdo e assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo

programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS
v Nome completo do
colaborador
v Carga hordria de no minimo:

v Validade

v Contetdo Programatico:

v Data da realiza¢do do
treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de
identificacdo

v Assinatura do empregado®

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas;
Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.
ATENGCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial

esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Devera ser anexado o certificado + conteudo programatico
juntamente com o cartdo de identifica¢cdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.
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treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v'Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo vdlido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado

8.35. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE ROLO COMPACTADOR

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operagdo de Rolo Compactador, com a
identificacdo do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo programatico e carga
horaria.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do
4 Nome completo do colaborador  Bancodoc;
v Carga hordria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas;

v.01-1118-2



v Validade Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de

reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

v Data da realizagao do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro e

assinatura do responsavel técnico e/ou

instrutor.

v Envio do cartdo de identificacdo Devera ser anexado o certificado + contelddo programatico
juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverad ser de proprio punho.

v Identificacdo do equipamento No documento depositado deve ser informado o equipamento e

e/ou tipo de treinamento realizado. o tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

Duvidas Frequentes:
v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v" Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado deverd ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v/ Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdao de servigos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.36. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE TRATOR

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
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FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operag¢do Trator, com a identificacdo e assinatura
do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do contelddo programatico e carga horaria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéaria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas;
v Validade Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Deverd ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificacdo juntamente com o cartdo de identifica¢cdo do colaborador.

v Assinatura do empregado® *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.
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Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v'Quais documentos devem ser anexados no depédsito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau juntamente com o cartdo de identificacdo valido,
obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de acordo com a atividade especial vinculada ao
empregado.

8.37. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA OPERAGCAO DE VIDRO ACABADORA

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem a operacdo de Vidro Acabadora, com a
identificacdo do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteddo programatico e carga
horaria.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéaria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas;
v Validade Validade do cartdo de identificagdo de 01 (um) ano.

ATENGCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
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inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagao do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de Devera ser anexado o certificado + conteldo programatico

identificacao juntamente com o cartdo de identificacdo do colaborador.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado deverd ser enviada a cépia do crachd/cartdo
de identificacdo do mesmo que devera conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.38. CERTIFICADO DE TREINAMENTO PARA PONTE-ROLANTE

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
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FORMA DE DEPOSITO

Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacao de profissionais para atividades que envolvem operacao de Ponte Rolante, com a identificacdo
do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do contelddo programatico e carga hordria.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

REQUISITOS
v Nome completo do
colaborador
v Carga hordria de no minimo:
v Validade
v Conteldo Programatico:
v Data da realiza¢do do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Envio do cartdo de
identificagcdo

v Assinatura do empregado®

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

CRITERIOS PARA ACEITACAO
O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 16 horas

Validade do cartdo de identificacdo de 01 (um) ano.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Deverd ser anexado o certificado + conteldo programatico
juntamente com o cartdo de identificagdo do colaborador.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v/ Onde conseguir este documento?
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Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v/ Quais documentos devem ser anexados no depédsito?

Juntamente com o Certificado de Treinamento do empregado devera ser enviada a cépia do cracha/cartdo
de identificacdo do mesmo que deverd conter seu nome e fotografia. Validade do cartdo 01(um) ano.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdao de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de
acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.39. CONTRATO DE ESTAGIO / TERMO DE COMPROMISSO BOLSISTA

Obrigatério no ato do cadastro dos estagiarios/bolsistas
FREQUENCIA admitidos

FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

De acordo com a nova Lei de Estagio, Lei n2 11.788/2008, estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educagdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. O contrato de estdgio, portanto, tem por objetivo formalizar as contratagdes
dos estagiarios.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
v" Dados da empresa e do estagidrio;
v" Data de emiss3o;
v' Validade;
v Assinatura das partes.

Duvidas Frequentes:

v.01-1118-2



v" Onde conseguir este documento?
Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa.
v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Contrato/Termo dos colaboradores admitidos ou que iniciarem suas atividades na
prestacdo de servigos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro do colaborador.

8.40. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS (AUTONOMO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos auténomos admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se de prova escrita que demonstra a existéncia de contratos de prestacdo de servigos autdbnomos,
firmados entre a empresa e uma pessoa fisica.

O contrato, portanto, tem por objetivo formalizar as contratagdes dos profissionais autbnomos.
Critérios para aceitacdao do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:
v" Dados do contratante e contratado;
Detalhamento de todos os servicos que serdo prestados pelo prestador de servigo ao contratante;
Valor da remuneracgao a ser paga pelo contratante ao prestador de servigos;

Prazo (vigéncia do contrato);

X XX

Assinatura do contratante e contratado (caso o contrato possua mais de uma pagina, todas devem
estar rubricadas).

Duvidas Frequentes:
v/ Onde conseguir este documento?
Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa.

v' Quem deverd apresentar este documento?
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Todos aqueles que forem cadastrados como autbnomo, deverdo apresentar o contrato de autbnomo para
verificacdo da informacao.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Contrato dos colaboradores admitidos ou que iniciarem suas atividades na prestacao
de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro do colaborador.

8.41. CONTRATO SOCIAL / ESTATUTO SOCIAL - SOCIO PRO LABORE

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos colaboradores admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

E o documento que constitui a empresa perante os érgdos oficiais, Junta Comercial ou Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas, e estabelece as regras de funcionamento da sociedade. Deve ser enviado juntamente
com todas as alteragoes realizadas.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v' Dados da empresa;

Natureza Juridica;

Data da Constituicao;

Valor Capital;

Nomes dos Sdcios;

Objeto Social;

D N N N U RN

Data e objeto das ultimas altera¢des ocorridas.

Duvidas Frequentes:
v/ Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido no érgdo responsavel pelo registro dos documentos origindrios da empresa,
Junta Comercial do Estado ou Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas.
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v' Quem devera apresentar este documento?

Todos aqueles que forem cadastrados como sécio pro labore, deverdo apresentar o contrato social para
verificagdo da informagao.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Contrato/Termo dos colaboradores admitidos ou que iniciarem suas atividades na
prestacdo de servigos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro do colaborador.

8.42. COMPROVANTE DE TREINAMENTO DE CORTE E DOBRA

FREQUENCIA No ato do cadastro da empresa e de acordo com o vencimento

FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

Trata-se do treinamento para o qual o colaborador foi submetido para operacdo de equipamentos e
ferramentas de corte e dobra. Este treinamento é ministrado pela prdpria Gerdau para operacdao dos
equipamentos (NR 11) e/ou ferramentas (NR12) nas unidades de Corte e Dobra.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo: ~ Devera ser observada a carga horaria e a validade estabelecida pelo

responsavel técnico;

v Validade Devera ser observada a carga hordria e a validade estabelecida pelo
responsavel técnico

v Contetdo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de proprio punho.
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v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

v" Onde conseguir este documento?
Esse documento pode ser obtido junto a drea de SSMA da Gerdau
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades nas unidades de corte e dobra da Gerdau.

v"Quais documentos devem ser anexados no depésito?
No caso de NR 11 (Ponte Rolante e Empilhadeira)
o Certificado de habilitagdo do colaborador em NR 11;
o Treinamento pratico para operacao acompanhado pelo padrinho da Gerdau;
o Cartdo de Identificacdo valido.
E/OU
No caso de NR 12 (Ferramentas)
o Treinamento Tedrico Gerdau em NR 12

o Treinamento pratico realizado pela Gerdau

o Ficha de EPI do colaborador emitido pela Gerdau.

8.43. CNDT - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

FREQUENCIA No ato do cadastro da empresa e de acordo com o vencimento

FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

E uma certiddo emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho que comprova a situacdo cadastral da empresa
perante o BNDT - Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
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Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Nome da empresa;

CNPJ;

Data de emissdo;

Data ou prazo de validade;

D N N NN

Status da Certid3do (Positiva, Negativa ou Positiva com efeito de Negativa).
Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O pedido de certiddo pode ser efetuado via internet pelo site do Tribunal Superior do Trabalho:
http://www.tst.jus.br/certidao

v" Admite-se depdsito vinculado?
Esse documento devera ser depositado na modalidade de depdsito “vinculado”.
Essa opgdo é utilizada quando o mesmo documento é aplicavel a todas as unidades do fornecedor.

Assim o depdsito deverd ser realizado no seguinte caminho no sistema Bancodoc: Documento > Depdsito
vinculado on-line.

v/ Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
A Certiddo deve estar vélida no dia do depdsito.
v' Qual o prazo de validade da CNDT?

A Certiddo é nacional, tem validade de 180 dias e apresenta a situa¢do da pessoa juridica pesquisada em
relacdo a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

v' 0O depésito de uma Certiddo atualizada elimina as pendéncias anteriores?

Sim, a Certid3do atualizada, depositada no més selecionado para depdsito, elimina as pendéncias anteriores.

8.44. CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos colaboradores admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado
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O que é este documento?

Trata-se da Carteira de Trabalho dos empregados admitidos, instrumento que comprova a formalizagdo do
vinculo empregaticio.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v Qualificac3o Civil do empregado;

v' Dados do Contrato de Trabalho, como, por exemplo: nhome da empresa, funcdo e saldrio do
empregado.

ATENCAO: A funcdo cadastrada no Bancodoc deve corresponder com a CTPS enviada, bem como a data de
admissao.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa, mas caso a empresa nao
mantenha a cdpia da CTPS assinada e preenchida, podera requisitar a apresentacdo da CTPS ao empregado.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Devem ser depositadas as cépias das Carteiras de Trabalho de todos os empregados admitidos ou que
iniciarem suas atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos
empregados.

v Deve ser depositada a cépia de quais paginas da CTPS?

Devem ser depositadas cdpias das paginas da CTPS que tratam da Qualificacdo Civil e do Contrato de
Trabalho dos empregados admitidos ou que iniciarem a prestagdo de servicos a Gerdau.

v" Como proceder nos casos em que o colaborador tenha mudado de fun¢io?

Deverd ser enviada a pagina de qualificacdo civil e contrato de trabalho juntamente com a de anotagdes
gerais que consta a atualiza¢do da funcao.

v E caso a CTPS ndo tenha sido atualizada, como proceder?

Deverd ser enviada a pagina de qualifica¢do civil e contrato de trabalho juntamente com a ficha de registro
do funcionario que conste as atualiza¢gdes de cargos e salarios.

v' Como proceder nos casos em que a assinatura da CTPS constar a antiga razdo social da empresa
com manuten¢ao do CNPJ?
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Nesses casos, deve a empresa depositar juntamente com as pdginas da qualificacdo civil e contrato de
trabalho, a pagina de anotagbes gerais, onde esteja devidamente informada a alteracdo da razdo social da
empresa.

v/ Como proceder nos casos de transferéncia do empregado?

Nesses casos, deve a empresa depositar juntamente com as paginas da qualificacdo civil e contrato de
trabalho, a pagina de anotacdes gerais, onde esteja devidamente registrada a transferéncia do empregado.

v' Como proceder nos casos em que a prestacio de servicos for realizada pelo sécio, por estagiario ou
por prestador de servigos auténomo?

Nesses casos, a empresa deverd enviar os documentos que comprovem a qualidade de
sdcio/estagiario/autbnomo. Sendo assim, em substituicio a CTPS devera ser enviada a coépia do
Contrato/Estatuto Social, Cépia do Contrato de Estagio ou Cdpia do Contrato de Prestacdo de Servicos do
Auténomo.

8.45. DECLARAGAO SOBRE A EXISTENCIA DE DEBITOS TRIBUTARIOS OU PARCELAMENTOS EM

ANDAMENTO
FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

Trata-se de uma Declaracdo emitida pela empresa, na qual devera constar a informacdo se a mesma possui
ou nao débitos Tributarios ou processos de parcelamento em andamento.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
v" Nome da empresa e CNPJ;

v Informacdo sobre a existéncia ou ndo de débitos tributarios, e o valor total dos mesmos, caso
existentes;

v Informacdes sobre a existéncia ou ndo de parcelamentos em andamento, e o valor total dos mesmos,
caso existentes;

Data de expedicdo da declaracgao;
Nome e assinatura do representante legal da empresa;

v Extrato detalhado de cada parcelamento em andamento;
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v' Data do pagamento da Ultima parcela do(s) parcelamento(s) em andamento.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento responsavel pela contabilidade da empresa.
v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositada a Declaracdo emitida no més selecionado para depdsito. Por exemplo: para o més
02/2019 deve ser depositada a Declaracdo emitida em 02/2019.

v' 0 depésito de uma Declaragio atualizada elimina as pendéncias anteriores?

Sim, a Declaracdo atualizada, depositada no més selecionado para depdsito, elimina as pendéncias
anteriores.

v' Pode ser depositada a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido no lugar da declaragdo?

Sim, o depdsito da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
supre o envio da Declaracdo. Mas, somente sera aceita a certiddo negativa, se a certidao estiver positiva com
efeitos de negativa ndo sera aceita.

8.46. FOLHA ANALITICA DE PAGAMENTO DE SALARIO COM RESUMO GERAL

FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

A Folha Analitica de Pagamento de Saldrio com Resumo Geral é o histérico das informacGes referentes ao
pagamento do empregado, trazem as informagdes sobre o nimero do RE, nome do empregado, valor a
receber, faltas, atrasos, horas extras, adicional noturno, DSR, descontos referentes ao vale-transporte,
alimentacdo, INSS. Além dos descontos e proventos também traz informagdes sobre a base de célculo, valor
de FGTS a depositar e finalmente o resumo da folha contendo, de forma sintética, todos os langamentos de
proventos, descontos e bases de calculos gerados no més.

Critérios para aceitacdao do documento:
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Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Nome da empresa e CNPJ;

Més de referéncia;

Valor Liquido do Resumo;

Base de cdlculo do FGTS, INSS, IRRF e Contribuicdo Sindical;

Valor do INSS Empregados;

Valor do Saldrio Familia;

Valor do Salario Maternidade;

Nome dos empregados, data de admissdo e cargo;

Nimero de empregados ativos;

Numero total de empregados afastados;
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Motivo de afastamento (Acidente de trabalho, Auxilio Doenca, Servico Militar, Licengca Maternidade,
etc);

Numero de empregados afastados por acidente de trabalho;
Numero de empregados admitidos e desligados;
Valor liquido de rescisoes;

Valor liquido de férias;

D N N U NN

Quantidade de empregados em férias.

Duvidas Frequentes:
v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa.
v/ Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositada a Folha Analitica de Pagamento de Saldrio com Resumo Geral referente ao més anterior
ao selecionado para depdsito. Por exemplo: para o més 03/2019, deve ser depositada a folha com
informagdes do més 02/2019.

v Como proceder nos casos em que a empresa n3o possui um sistema de gera¢do de folha de
pagamento?

Caso a empresa nao possua um sistema que gere automaticamente o documento solicitado, deve ser
elaborada uma planilha com os critérios minimos de aceitagao.

v"  E necessdrio enviar a folha de pagamento analitica com resumo geral separado por tomador?
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A Folha Analitica de Pagamento de Saldrio com Resumo Geral deve se referir, EXCLUSIVAMENTE, aos
empregados envolvidos na prestacdo de servicos a Gerdau.

v" Como devo proceder caso eu seja MElI — Microempreendedor Individual e realize a prestacdo de
servigo apenas através do sécio?

Para os Microempreendedores Individuais que ndo possuem empregados, devera ser depositado no campo
destinado a Folha Analitica de Pagamento de Saldrios com Resumo Geral, o Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI), que é o documento comprobatdrio do registro como MEI,
juntamente com uma declaracdo informando que a prestacdo de servicos para o cliente, no més de
competéncia do depdsito, ocorreu, exclusivamente, através do sdcio.

v" Como proceder no caso em que a prestagido de servico é realizada apenas através do sécio?

Quando a prestacdo de servicos é realizada apenas pelo sécio, o depdsito da Folha Analitica de Pagamento de
Salario com Resumo Geral podera ser substituido por uma declaracdo datada e assinada informando tal
situagao.

8.47. GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

A Guia da Previdéncia Social — GPS é o documento habil utilizado para o recolhimento mensal de valores
devidos ao INSS.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
v" Dados da empresa;

Competéncia;

Cédigo de pagamento;

Identificador;

Data do vencimento;
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Comprovante de pagamento ou autentica¢do bancdria.
Duvidas Frequentes:

v" Onde conseguir este documento?
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Esse documento pode ser obtido junto ao departamento responsavel pela contabilidade da empresa.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositada a GPS que tenha como competéncia o0 més anterior ao selecionado para depdsito. Por
exemplo: para o més 03/2019, deve ser depositada a guia com competéncia 02/2019.

v" Qual a forma de depésito desse documento?

A Guia da Previdéncia Social — GPS - deve ser depositada juntamente com seu respectivo comprovante de
pagamento ou com autenticacdo bancaria.

Ressalta-se que o cddigo de pagamento da GPS deve ser o mesmo codigo de pagamento do comprovante
bancario.

v" Como proceder nos casos em que a empresa for optante pelo SIMPLES NACIONAL e tiver valores a
compensar?

Nesses casos em que ndo haja recolhimento de INSS devido a compensacdo tributdria ou retencao, deve ser
depositado os seguintes documentos da relagdo GFIP/SEFIP que comprove ndo haver imposto ou contribuicdo
a pagar:

Para compensacdo tributaria: “Relatério Analitico de GPS” OU ” Comprovante de Declaracdo das
ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS Empresa” + “Relatdrio
de Compensacgbes”;

Para retencdo Lei 9.711/98: “Relatdrio Analitico de GPS” OU ” Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes
a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS Empresa” + “Relatdrio de Retencdo
Lei 9.711/98".

OBS: Essa circunstancia é exclusiva para empresas optantes pelo SIMPLES. A competéncia desse documento
deve ser a mesma da GPS 132 saldrio solicitada. Por exemplo: para o més 02/2019, deve ser depositado o
Relatdrio da GFIP/SEFIP referente ao més 01/2019.

v' Como proceder nos casos em que a empresa for Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte,
optante pelo SIMPLES NACIONAL e realizar os recolhimentos de INSS através da DARF Simples?

Nestes casos em que os recolhimentos de INSS forem realizados através da DARF simples, a empresa deverd
encaminhar a consulta de op¢ao pelo Simples Nacional que devera ser emitida no més selecionado para
depdsito ou no maximo 30 dias de antecedéncia. A Consulta esta disponivel em:

https://www8.receita.fazenda.gov.br/SIMPLESNACIONAL/aplicacoes.aspx?id=21

v' Como proceder quando n3o tiver o comprovante de pagamento da competéncia, pois ela foi
parcelada?

Neste caso a empresa deverd depositar na competéncia parcelada os seguintes documentos: Guia referente
ao pagamento da 12 parcela do parcelamento, comprovante de pagamento ou a Guia com autenticacao
bancéria, requerimento do pedido de parcelamento aprovado, cronograma de pagamento/extrato do
parcelamento e a discriminagao dos débitos.

v' Como proceder no caso em que a presta¢io de servico é realizada através do sécio?
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Quando a prestacdo de servicos é realizada apenas pelo sécio, o depdsito da Guia da Previdéncia Social - GPS
podera ser substituido por uma declara¢do datada e assinada informando tal situagao.

8.48. GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

A GRF - Guia de Recolhimento do FGTS - é a guia com cédigo de barras para recolhimento mensal do FGTS
dos empregados, sendo gerada logo apds a transmissao do arquivo SEFIP.

Critérios para aceitacao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v' Dados da empresa;

Quantidade de trabalhadores;

Competéncia;

Data do vencimento;

Comprovante de pagamento ou autentica¢do bancdria.
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Duvidas Frequentes:
v' Onde conseguir este documento?

A GRF - Guia de Recolhimento do FGTS - é gerada logo apds a transmissdo do arquivo SEFIP, por meio do
Conectividade Social, que viabiliza o recolhimento do valor devido ao FGTS.

v/ Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositada a GRF de competéncia do més anterior ao selecionado para depdsito. Por exemplo: para
o0 més 03/2019, deve ser depositada a guia referente ao més 02/2019.

v" Qual o prazo e forma de pagamento da Guia?
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A GRF deve ser recolhida até o dia 72 dia do més seguinte aquele em que a remuneracao foi paga, creditada
ou se tornou devida ao trabalhador. Deve ser paga nas agéncias dos bancos conveniados ao FGTS, ou ainda
nas unidades lotéricas e canais alternativos de atendimento, desde que o valor da guia n3o ultrapasse RS
1.000,00.

v' Como proceder no caso em que a presta¢io de servico é realizada através do sécio?

Quando a prestacao de servicos é realizada apenas pelo sdcio, o depdsito da Guia de Recolhimento do FGTS -
GRF poderd ser substituido por uma declaracao datada e assinada informando tal situacao.

8.49. NR 10 - SEGURANGA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (CAPACITAGAO E
HABILITACAO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

A NR 10 do MTE estabelece os requisitos e condicdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.

Os trabalhadores que atuam em instalagdes elétricas e servicos com eletricidade, conforme determina a NR
10 do MTE, devem ser devidamente treinados, através de curso de capacitacdo com duragdo minima de 40
horas. Assim, deve ser depositado o Certificado de Treinamento que comprova a capacitacdo recebida pelo
empregado.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGCAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéaria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: Inicial 40 horas e Reciclagem 08 horas
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v Validade Validade de 02 (dois) anos.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagdo do A assinatura de proprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacao, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
deverd ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento

equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestagdo de servigcos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial de eletricidade.

v Em quais condi¢des o Certificado de Treinamento para empregados que atuam em instala¢des
elétricas e servigos com eletricidade precisa ser renovado?

E necessario renovar o Treinamento obrigatoriamente a cada dois anos, ou nos casos de mudanga nos
procedimentos, condicdes ou operagdes de trabalho; evento que indique a necessidade de novo
treinamento; retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias; e mudanga de
empresa.

v' O Certificado de Treinamento é suficiente para autorizar o empregado a atuar em instalagdes
elétricas e servicos com eletricidade?

Ndo. Além do Certificado de Treinamento, é necessdria a Autorizacdo Formal expedida pelo responsavel
técnico para que o empregado esteja devidamente capacitado e autorizado a atuar em instalacGes elétricas e
servicos com eletricidade, conforme NR 10 do MTE.
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v Existe carga horaria minima definida para os treinamentos de reciclagem?

O treinamento de reciclagem terd a carga horaria e o conteddo programatico definidos conforme as
necessidades da situacdo que o motivou, de acordo com o item 10.8.8.3 da NR 10 do MTE. Sendo assim, a
Gerdau definiu que a carga horaria do curso de reciclagem sera de no minimo 08 horas de treinamento.

8.50. NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
(HABILITACAO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

A NR 11 do MTE trata sobre normas de seguranca para operacdo de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras.

Os trabalhadores que atuam nessa area, conforme determina a NR 11 do MTE, devem ser devidamente
treinados, através de curso de capacita¢do. Assim, deve ser depositado o Certificado de Treinamento que
comprova a capacitacdo recebida pelo empregado.

Critérios para aceitacdao do documento:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horaria de no minimo: Inicial e Reciclagem: Devera ser observada a carga horaria de 16
horas.
4 Validade Devera ser observada a carga hordria e a validade estabelecida pelo

responsavel técnico.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.
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v Contelido Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento

ministrado.
v Data da realizagao do A assinatura de préprio punho do responsével técnico/instrutor.
treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.
v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.
v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a area de seguranca e medicina do trabalho.
v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial de movimentacdo de cargas e operacao de veiculos pesados.

8.51. NR 12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CAPACITACAO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

A NR 12 do MTE definem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protec¢do para garantir a
salde e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de
acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos
os tipos. Os trabalhadores que atuam nessa area, conforme determina a NR 12 do MTE, devem ser
devidamente treinados, através de curso de capacitagao.

Assim, deve ser depositado o Certificado de Treinamento que comprova a capacitacdo recebida pelo
empregado.
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Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
v Nome completo do O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo: ~ Devera ser observada a carga horaria e a validade estabelecida pelo

responsavel técnico

Excec¢do: Quando se tratar de certificado de ELEVADOR DE
CREMALHEIRA, devera constar a carga hordria minima:
Inicial e Reciclagem: 08 horas

v Validade Devera ser observada a validade estabelecida pelo responsavel
técnico.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Contetdo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizagao do A assinatura de proéprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o equipamento e o

equipamento e/ou tipo de tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

OBSERVACAO IMPORTANTE: Na &rea da Gerdau somente deverdo ser usadas esmerilhadeiras com
tecnologia do botdo “homem morto”.

Duvidas Frequentes:

v/ Onde conseguir este documento?
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Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacao de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial com operacdao de maquinas e equipamentos.

8.52. NR 13 - CERTIFICADO DE TREINAMENTO DE OPERAGCAO DE CALDEIRAS E VASOS DE

PRESSAO
FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

A norma NR 13, que foi criada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), estabelece requisitos minimos
para gestdo da integridade estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e suas tubulagdes de interligagao
nos aspectos relacionados a instalagdo, inspe¢do, operacdo e manutencdo. A NR 13 tem como objetivo
estabelecer os requisitos minimos para operagdo, manutencdo, tratamento de dgua e inspec¢do de caldeira,
bem como capacitacdo de operadores, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com estes equipamentos.

Os trabalhadores que atuam nessa area, conforme determina a NR 13 do MTE, devem ser devidamente
treinados, através de curso de capacitagdo. Assim, deve ser depositado o Certificado de Treinamento que
comprova a capacita¢do recebida pelo empregado.

Critérios para aceitacdao do documento:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITACAO
v Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: Carga horaria conforme categoria. Categoria A:

80h, Categoria B: 60h e Categoria C: 40h
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v Validade Devera ser observada a validade estabelecida pelo responsavel
técnico.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteudo Programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
v Data da realizacdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

inatu avendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
v Assinatura do empregado* *H d tificad t d laborad
devera ser de prdéprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestagao de servigcos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial de Operag¢do de Caldeiras e Vasos de Pressao.

8.53. NR 18 - MONTAGEM DE ANDAIMES (CAPACITAGCAO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado
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O que é este documento?

A NR 18 do MTE trata sobre implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construcdo. As regras e condi¢oes
da NR 18 estdo segmentadas por temas relacionados a Industria da Construcdo, como, por exemplo, o item
18.15 trata sobre os andaimes e plataformas de trabalho.

Os trabalhadores que atuam nessa area, conforme determina a NR 18, item 18.15 do MTE, devem ser
devidamente treinados, através de curso de capacitacdao. Assim, deve ser depositado o Certificado de
Treinamento que comprova a capacitacao recebida pelo empregado para montagem e desmontagem de

andaimes.

Critérios para aceitacao do documento:

REQUISITOS

v Nome completo do
colaborador

v Carga hordria de no minimo:
v Validade

v Conteldo Programatico:

v Data da realiza¢do do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado*

v Identificacdo do
equipamento e/ou tipo de
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

Inicial e Reciclagem: 08 horas

Validade de 02 (dois) anos.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.
Atengdo: Deverd constar a modalidade do andaime.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

No documento depositado deve ser informado o equipamento e o
tipo de treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v' Onde conseguir este documento?
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Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacao de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial de montagem de andaimes.

8.54. NR 18 - OPERAGOES DE CORTE A QUENTE - OXICORTE (CAPACITACAO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Trata-se do certificado expedido por uma instituicio legalmente habilitada para ministrar cursos de
capacitacdo de profissionais para atividades que envolvem operacbes de corte a quente - Oxicorte, com a
identificacdo e assinatura do responsdvel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo

programatico e carga horaria.
Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

Perguntas e Respostas:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro
v Nome completo do colaborador do Bancodoc;
v Carga hordria de no minimo: Inicial e Reciclagem: 08 horas
v Validade Devera ser observada a validade estabelecida pelo

responsavel técnico.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento
inicial esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado
do curso inicial juntamente com o certificado vigente do curso
de reciclagem.
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v Contelido Programatico: O conteldo deve estar em conformidade com o treinamento

ministrado.

v Data da realizacdo do treinamento e A assinatura de préprio punho do responsavel

identificagdo, registro e assinatura do técnico/instrutor.

responsavel técnico e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

v Identificacdo do equipamento e/ou  No documento depositado deve ser informado o tipo de

tipo de treinamento realizado. treinamento ao qual o colaborador foi submetido.

v' Onde conseguir este documento?
Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v' Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento dos empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na presta¢do de servicos a GERDAU obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, de

acordo com a atividade especial vinculada ao empregado.

8.55. NR 20 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

A NR 20 do MTE estabelece os requisitos minimos para a gestdo da seguranca e satude no trabalho contra os
fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extracdo, producdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos combustiveis.

Os trabalhadores que atuam nessa area, conforme anexo Il da NR 20, devem ser devidamente treinados,
através de curso de capacitacdo. Assim, deve ser depositado o Certificado de Treinamento que comprova a
capacitagao recebida pelo empregado.

Critérios para aceitacdo do documento:
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Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS
v Nome completo do
colaborador
v Carga hordria de no minimo:

v Validade

v Contetdo Programatico:

v Data da realiza¢do do
treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado*

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do
Bancodoc;

A Carga horaria minima do Treinamento sera variavel, conforme a
atividade e ser desempenhada:

Para os trabalhadores que adentram na area e NAO mantém contato
direto com o processo ou processamento, devera realizar apenas o
Curso de Integracado de 04 horas;

Ja os trabalhadores que adentram na area e mantém contato direto
COM O Processo ou processamento:

Instalacdo Classe I: Curso Basico 08horas / Intermedidrio 16 horas;

Instalacdo Classe Il: Curso Basico 08horas / Intermediario 16 horas /
Avancado | 24 horas / Especifico 16 horas;

Instalacdo Classe Ill: Curso Basico 08horas / Intermediario 16 horas /
Avancado Il 32 horas / Especifico 16 horas;

Basico - Trienal
Intermediario - Bienal

Avancado | e Il - Anual

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O contetdo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

Devera constar a modalidade do treinamento.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.
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v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v Existe carga horaria minima definida para os treinamentos de reciclagem?

Sim, conforme anexo Il do NR 20, os cursos de reciclagem terdo carga horaria de no minimo 04 horas de
treinamento.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade de Manipulacdo de Inflamaveis e Liquidos Combustiveis ou Acesso a
area de Inflamaveis e Liquidos Combustiveis.

8.56. NR 33 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS (CAPACITAGAO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

A NR 33 do MTE trata sobre os requisitos minimos para identificacdo de espacos confinados e o
reconhecimento, avaliacgdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espacos.

Os trabalhadores que atuam em espago confinado, conforme determina a NR 33 do MTE, devem ser
devidamente treinados, através de curso de capacitagdo com duragdo minima de 16 horas. Assim, deve ser
depositado o Certificado de Treinamento que comprova a capacitagao recebida pelo empregado.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
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REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO

v Nome completo do O nome do colaborador devera corresponder com o cadastro do

colaborador Bancodoc;

v Carga horaria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: Inicial 16h para vigia e trabalhador e supervisor
40h. Reciclagem 08h.

v Validade Validade de 01 (um) ano.

ATENGAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

v Conteutdo Programatico:
& Conteudo Programdtico com no minimo os itens 33.3.5.4 e 33.3.5.5

da NR 33:

Trabalhadores autorizados e Vigias:

a) defini¢oes;

b) reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos;

c) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizacdo da Permissdo de Entrada e Trabalho; e
e) nogGes de resgate e primeiros socorros

Supervisores:

a) identificagcdo dos espacos confinados;

b) critérios de indicagdo e uso de equipamentos para controle de
riscos;

c) conhecimentos sobre praticas seguras em espacos confinados;
d) legislagdo de segurancga e satude no trabalho;

e) programa de protecdo respiratéria; f) area classificada; e g)
operagoes de salvamento.

v Data da realizagdo do A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

treinamento e identificacdo, registro  Sendo assim, o documento original devera ser digitalizado e enviado
e assinatura do responsavel técnico ao Bancodoc.

e/ou instrutor.
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v Comprovacao da proficiéncia  Para Instrutores COM formagao em Seguranca do Trabalho (Técnico
do instrutor de treinamento. e Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Copia do diploma de Técnico/Engenheiro e/ou Registro do
Profissional (CREA/MTE.); e

Curriculo e/ou comprovagdo em Carteira de Trabalho como
Técnico/Engenheiro.

Para Instrutores SEM formagao em Seguranca do Trabalho:

O

Coépia do(s) Certificado(s) de Capacitacio de NR 33. O
Certificado devera ser emitido por instituicdo idonea e
devera comprovar a competéncia, aptiddo e capacitagdo para
ministrar o treinamento; e

Copia do(s) diploma(s) e/ou registro do profissional
(Conselhos, MTE e etc.) para comprovar a formacgdo técnica
e/ou habilitacdo; e

Curriculo e/ou comprovagdo em carteira de trabalho para
comprovar a experiéncia.

Ressalta-se que devera ser comprovada a proficiéncia de todos os

instrutores _informados no__ certificado de treinamento do

colaborador (quando houver mais de um), tendo em vista que a

comprovacdo de um ndo exclui a obrigatoriedade de comprovacdo

de experiéncia dos demais instrutores indicados nos certificados.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.

v Identifica¢do do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento

equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:

v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.

v" 0 que é proficiéncia do instrutor de treinamento?
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Proficiéncia é o termo utilizado para definir a competéncia, capacidade, habilitacdo e experiéncia do
responsavel técnico/instrutor do treinamento. Sendo assim, para comprovar a proficiéncia deverdo ser
enviados os seguintes documentos:

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacao de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial em espago confinado.

v' Em quais condicdes o Certificado de Treinamento para empregados que atuam em espaco
confinado precisa ser renovado?

Conforme previsto na NR 33 do MTE, item 33.3.5.2, os Treinamentos precisam ser renovados, a qualquer
momento, quando ocorrer mudanca nos procedimentos, condi¢cées ou operagdes de trabalho; algum evento
gue indigque a necessidade de novo treinamento; e quando houver uma razdo para acreditar que existam
desvios na utilizacdo ou nos procedimentos de entrada nos espacos confinados ou que os conhecimentos
ndo sejam adequados.

No entanto, caso ndo haja qualquer ocorréncia, o treinamento devera ser renovado anualmente, conforme
item 33.3.5.3.

8.57. NR 35 - TRABALHO EM ALTURA (CAPACITAGAO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

O trabalho em altura esta regulamentado pela NR 35 do MTE. Ela estabelece os requisitos minimos e as
medidas de prote¢do para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organiza¢do e a execugdo, de
forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta
atividade.

Cabe ao empregador promover programa para capacitacdo dos trabalhadores a realizagdo de trabalho em
altura, oferecendo treinamentos aos empregados, conforme parametros definidos na Norma
Regulamentadora 35.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO
7 Nome completo do O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do
colaborador Bancodoc;
v Carga horéria de no minimo:  Inicial e Reciclagem: 08 horas
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v Validade

v Contetdo Programatico:

v Data da realiza¢do do
treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Comprovagao da proficiéncia
do instrutor de treinamento.

Validade de 02 (dois) anos.

ATENCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso
inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

Conteudo Programatico com no minimo o item 35.3.2 da NR 35:
a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
b) andlise de risco e condi¢des impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevencgdo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

e) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura:
selecdo, inspec¢do, conservacgao e limitagdo de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) condutas em situagcbes de emergéncia, incluindo nog¢des de
técnicas de resgate e de primeiros socorros.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

Sendo assim, o documento original devera ser digitalizado e enviado
ao Bancodoc.

Para Instrutores COM formagdo em Seguranca do Trabalho (Técnico
e Engenheiro de Seguranca do Trabalho

o Cépia do diploma de Técnico/Engenheiro e/ou Registro do
Profissional (CREA/MTE.); e

o Curriculo e/ou comprovagdo em Carteira de Trabalho como
Técnico/Engenheiro.

Para Instrutores SEM formacdo em Seguranca do Trabalho:

o Copia do(s) Certificado(s) de Capacitacio de NR 35. O
Certificado devera ser emitido por instituicdo idonea e
devera comprovar a competéncia, aptiddo e capacita¢do para
ministrar o treinamento; e
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o Copia do(s) diploma(s) e/ou registro do profissional
(Conselhos, MTE e etc.) para comprovar a formacgdo técnica
e/ou habilitacdo; e

o Curriculo e/ou comprovacdo em carteira de trabalho para
comprovar a experiéncia.

Ressalta-se que devera ser comprovada a proficiéncia de todos os
instrutores _informados no certificado de treinamento do
colaborador (quando houver mais de um), tendo em vista que a
comprovacao de um ndo exclui a obrigatoriedade de comprovacao
de experiéncia dos demais instrutores indicados nos certificados.

v Assinatura do empregado* *Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de proéprio punho.

v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento

equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.

treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v/ Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v' 0 que é a proficiéncia do instrutor do treinamento?

Proficiéncia é o termo utilizado para definir a competéncia, capacidade, habilitacdo e experiéncia do
responsavel técnico/instrutor do treinamento. Sendo assim, para comprovar a proficiéncia deverdo ser
enviados os seguintes documentos:

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na presta¢do de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial de trabalho em altura.

v/ Quais sdo aos Requisitos de Seguranca que devem ser observados para Trabalhos em Altura?
o Todo trabalho em altura obrigatoriamente devera seguir o estabelecido na NR18 do MTE;

o Para montagem de andaimes, além do estabelecido na NR18, a NBR ABNT 6494 também deve ser
atendida;
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o Para uso de andaimes serd exigido inspegdo previa e identificacdo visual de “ANDAIME LIBERADO” e
“ANDAIME NAO LIBERADO”;

o Cintos de seguranca devem ser do tipo paraquedista e possuir argolas no dorso para servicos em geral
e pontos para uso de trava-quedas. Em trabalhos que envolvam espaco confinado, devem possuir
ponto de ancoragem no ombro.

Em casos de trabalhos com alta-temperatura ou soldagens, os cintos e talabartes devem ser confeccionados
em material resistente a fogo.

8.58. PASSAPORTE E VISTO DE TRABALHO/TECNICO OU RNE (REGISTRO NACIONAL DE
ESTRANGEIRO)

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

Passaporte é um documento concedido aos viajantes por uma autoridade administrativa nacional a fim de
certificar sua identidade perante autoridades estrangeiras.

Visto de Trabalho é a autorizagdao concedida a um estrangeiro para exercer atividade remunerada com
vinculo empregaticio em territdrio brasileiro. J& o Visto Técnico é a autorizagdo especifica para a realizagao
de visitas técnicas para manutencao e instalagao de equipamentos ou transferéncia de tecnologia externa a
servico de empresa brasileira.

O RNE é o Registo Nacional de Estrangeiro e é concedido ao estrangeiro admitido na condicdo de temporario,
permanente, asilado ou refugiado, que é obrigado a se registrar e a se identificar no Ministério da Justica,
com a Policia Federal.

Critérios para aceitacdao do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

v Cépia do passaporte pagina com a foto;

v' Cdpia do visto de trabalho e/ou visto técnico OU RNE - Registro Nacional De Estrangeiro vélidos.
Duvidas Frequentes:

v' Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto ao departamento de pessoal da empresa, mas caso a empresa nao
mantenha as cdpias do passaporte e visto devera requisitar a apresentacdo ao colaborador estrangeiro.

v/ Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
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Deve ser depositada as cépias do PASSAPORTE E VISTO DE TRABALHO/TECNICO OU RNE (REGISTRO
NACIONAL DE ESTRANGEIRO) de todos os colaboradores estrangeiros que iniciarem suas atividades na
prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos mesmos.

8.59. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Obrigatdrio no ato do cadastro da empresa e de acordo com o
FREQUENCIA vencimento

FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um relatério elaborado por profissional
ou empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho, que especifica os exames, procedimentos e
condutas a serem adotadas pelas empresas em funcdo dos riscos aos quais os empregados se expéem no
ambiente de trabalho, obrigatério independentemente do numero de empregados. Suas normas e
procedimentos estdo estabelecidas na NR 7.

Critérios para aceitacao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:
v" Nome da empresa;

CNPJ;

Grau de risco;

Data ou prazo de validade;

Dados e assinatura do médico responsavel.

D N N N N

Relagdo e mapeamento de todas as fung¢des dos colaboradores a servigo do cliente.

ATENCAO: N3o serd aceito programa elaborado para prestacio de servicos em outros contratantes.

Duvidas Frequentes:
v' Onde conseguir este documento?
O PCMSO é elaborado por profissional ou empresa especializada em medicina do trabalho.

v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
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Deve ser depositado o PCMSO completo, que deve compreender todos os empregados envolvidos na
prestacdo de servicos a Gerdau, e estar valido no més selecionado para depésito. Por exemplo: para o més
02/2019, deve ser depositado o PCMSO valido em 02/2019.

v/ Como proceder nos casos em que a empresa possuir um niumero pequeno de empregados?

Conforme previsto na NR 7, item 7.1.1, todas empresas que possuam empregados, independente do
tamanho e grau de risco, sdo obrigadas a implantar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional.

v/ Como proceder nos casos em que a empresa NAO possui empregados, ja que a prestagdo de servigo
se da exclusivamente pelo sécio?

Nesse caso devera ser depositada uma declaracdo simples datada e assinada, informando que a empresa nao
possui funcionarios e que a prestagdo de servigos é realizada exclusivamente pelo(s) sécio(s).

v O PCMSO deve ser assinado por qual profissional?
O PCMSO deve ser assinado por um médico do trabalho.

v' E vélida a aplicagdo do mesmo PCMSO para todas as unidades que a empresa realiza a prestagdo de
servigos?

Ndo. O PCMSO deve ser elaborado conforme informacgdes exclusivas extraidas de cada unidade. Sera possivel
a aplicacdo do mesmo PCMSO para mais de uma unidade apenas nos casos em constar no documento os
dados de cada unidade de atuacdo da empresa, abrangidas pelo mesmo.

8.60. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR)

Obrigatdrio no ato do cadastro da empresa e de acordo com o
FREQUENCIA vencimento

FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, esta baseado e visa atender a Norma Regulamentadora n?
22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo, constante na portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O PGR é obrigatério para as empresas que realizam atividades na area de mineragdo (mineragdes
subterraneas, mineragdes a céu aberto, garimpos, beneficiamentos minerais e pesquisa mineral).

O Programa contempla uma série de a¢Ges desenvolvidas no ambito de cada setor, visando antecipar,
reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais
originados dos processos de trabalho, bem como priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias
indispensaveis a preservacdo da saude e da integridade fisica do trabalhador.
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Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v" Nome da empresa;

CNPJ;

Grau de risco;

Abrangéncia;

Plano de A¢do de Emergéncia;

Data ou prazo de validade;

Dados e assinatura do técnico ou engenheiro responsavel;

ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica — do profissional responsavel pela elaboracao.
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Relacdo e mapeamento de todas as fung¢des dos colaboradores a servigo do cliente.

v' Cronograma de A¢des.
ATENCAO: N3o serd aceito programa elaborado para prestacio de servicos em outros contratantes.
Duvidas Frequentes:

v/ Onde conseguir este documento?

O PGR é elaborado por profissional ou empresa especializada em engenharia, seguranca e medicina do
trabalho.

v/ Como proceder caso a empresa nido realize atividades na area de minera¢do (mineragdes
subterraneas, mineragoes a céu aberto, garimpos, beneficiamentos minerais e pesquisa mineral)?

Caso a empresa ndo esteja obrigada a elaborar o PGR, pois nao realiza atividades na drea de mineracdo
(mineragGes subterraneas, mineragdes a céu aberto, garimpos, beneficiamentos minerais e pesquisa
mineral), deve depositar o PPRA em substituicdo ao documento solicitado, a fim de declarar que aplica
apenas o PPRA, conforme NR 9 do TEM ou podera depositar uma declaragdo simples datada e assinada
informando que o documento nao é aplicavel a empresa.

v" Qual data deve ser considerada para depdsito do documento?

Deve ser depositado o PGR completo, que deve compreender todos os empregados envolvidos na prestacao
de servicos a Gerdau, e estar vélido no més selecionado para depdsito. Por exemplo: para o més 02/2019,
deve ser depositado o PGR vélido em 02/2019.

v" Qual a forma de depésito do PGR?

Deve a empresa realizar o depédsito do PGR juntamente com o comprovante de recolhimento de ART
(Anotagdo de Responsabilidade Técnica), bem como o plano de agdo de emergéncia.
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Toda obra ou servico prestado por profissional, legalmente habilitado da Engenharia, Arquitetura,
Agronomia, Geologia, Geografia e Geologia, esta sujeito ao recolhimento e registro de ART, dentro do limite
da respectiva atribuicdo profissional, de acordo com a Lei 6.496/77 e Resolu¢do do Confea n2 425/98.

O Plano de Ac¢ao de Emergéncia integra o PGR, conforme item 22.3.7, "m", da NR 22.
v' As empresas que implementarem o PGR devem elaborar PPRA?

N3o. Desobrigam-se da exigéncia do PPRA as empresas que implementarem o PGR, conforme previsto no
item 22.3.7.1.3, da NR 22 do MTE.

v Como proceder nos casos em que a empresa NAO possui empregados, ja que a prestagdo de servigo
se da exclusivamente pelo sécio?

Nesse caso deverd ser depositada uma declaragdo simples datada e assinada, informando que a empresa nao
possui funciondrios e que a prestacdo de servigos é realizada exclusivamente pelo(s) sécio(s).

8.61. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

Obrigatdrio no ato do cadastro da empresa e de acordo com o
FREQUENCIA vencimento

FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, PPRA, é um relatério elaborado por profissional ou empresa
especializada em engenharia e seguranga do trabalho, visando a preservagao da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, obrigatério independentemente do numero de
empregados. E regulamentado pela NR 9 do MTE.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
v" Nome da empresa;
v' CNPJ;

v" Grau de risco;

v

Nimero de empregados;
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v' Data ou prazo de validade;

v Dados e assinatura do técnico ou engenheiro responsével.

v' Relagdo e mapeamento de todas as fun¢des dos colaboradores a servico do cliente.
v' Cronograma de Acdes.

ATENCAO: N3o sera aceito programa elaborado para prestacdo de servicos em outros contratantes.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

O PPRA é elaborado por profissional ou empresa especializada em engenharia e seguranca do trabalho.
v' Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o PPRA completo, que deve compreender todos os empregados envolvidos na prestacao
de servicos a Gerdau, e estar valido no més selecionado para depdsito. Por exemplo: para o més 02/2019,
deve ser depositado o PPRA valido em 02/2019.

v' Como proceder nos casos em que a empresa possuir um niumero pequeno de empregados?

A NR 9, item 9.1.1, estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, independente do tamanho da
empresa.

v Como proceder nos casos em que a empresa NAO possui empregados, ja que a prestagdo de servico
se da exclusivamente pelo sdcio?

Nesse caso deverd ser depositada uma declaragdo simples datada e assinada, informando que a empresa ndo
possui funciondrios e que a prestacdo de servigos é realizada exclusivamente pelo(s) sécio(s).

v" 0 PPRA deve ser assinado por qual profissional?

A NR 9, item 9.3.1.1 determina que a elaborac¢do, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA
poderdo ser feitas pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o
disposto nesta NR. Assim, fica a critério do empregador escolher os profissionais capazes, que devem ter o
conhecimento técnico do processo produtivo e os riscos associados ao mesmo assim como de técnicas de
avaliacdo e medidas de controle. Mas nao ha exigéncia de que esse deva ser um engenheiro de seguranca, ou
seja, o técnico de seguranga assim como outro profissional capacitado pode fazer esse trabalho.

v" E vélida a aplicagdo do mesmo PPRA para todas as unidades que a empresa realiza a prestagdo de
servigos?

Ndo. O PPRA deve ser elaborado conforme informagdes exclusivas extraidas de cada unidade. Serd possivel a
aplicacdo do mesmo PPRA para mais de uma unidade apenas nos casos em constar no documento os dados
de cada unidade de atuagdao da empresa, abrangidas pelo mesmo.
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v' E necessario o depésito da ART - Anota¢do de Responsabilidade Técnica — do profissional
responsdvel pela elaboracdo do PPRA?

Sim. A Anotagcao de Responsabilidade Técnica — ART é o instrumento através do qual os profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia registram as atividades técnicas solicitadas através de contratos
(escritos ou verbais), conforme estabelece a Lei 6.496/77. Sendo assim, o profissional contratado para
elaboragdao do PPRA deve anexar ao mesmo a ART, em atendimento a referida legislacdo, exceto para os
casos em que o profissional responsavel for um médico do trabalho.

8.62. RELAGCAO GFIP - SEFIP COMPLETA

FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

Trata-se das informagdes relacionadas aos fatos geradores do FGTS, de contribui¢do previdenciaria e outros
dados de interesse da Previdéncia e do INSS.

Critérios para aceitacdao do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:
v" Nome da empresa;

CNPJ;

Competéncia;

Tomador;

Relacdo de empregados (RE);

Valor devido a Previdéncia Social;

Valor da contribuicao dos segurados INSS;

Valor do depésito do FGTS;
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Valor “outras entidades”;
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v" Valor da deduc¢do do Saladrio Familia — Base SEFIP;

v Valor da retencdo do INSS - lei. 9.711/98.

Atencdo, deverao ser enviadas no minimo as seguintes paginas da GEFIP_SEFIP: Protocolo de Envio de
Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE, Relacdo dos
Trabalhadores Constantes no arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — FGTS e Comprovante de Declaragao
das Contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e Outras entidades.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Através do programa SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e InformacgGes a Previdéncia Social),
aplicativo desenvolvido e disponibilizado gratuitamente nos sites da CAIXA, www.caixa.gov.br, da Receita
Federal do Brasil www.receita.fazenda.gov.br, da Previdéncia, www.previdencia.gov.br, e do Ministério do
Trabalho e Emprego, www.mte.gov.br.

v' Como proceder quando a presta¢do de servigos for realizada exclusivamente pelo(s) sécio(s) e ndo
houver transmissdo da GFIP/SEFIP?

Nesse caso poderd ser depositada uma declaracdo simples datada e assinada informando a prestacdo de
servicos é realizada exclusivamente pelos sdcios e, por este motivo, ndo realiza a transmissdo da GFIP-SEFIP.

v"Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositada a GFIP/SEFIP de competéncia anterior ao més selecionado para depdsito. Por exemplo:
para o més 03/2019, deve ser depositada a GFIP/SEFIP com informag¢des do més 02/2019.

v" 0 que representa a GFIP/SEFIP completa?

A GFIP/SEFIP Completa sdo informac8es geradas a partir das ocorréncias referentes a todos os trabalhadores,
inclusive autdbnomos. Nela sdo informados os valores de recolhimento de FGTS, remuneracdo do més,
numero de PIS, data de admissdo, trabalhadores ativos e desligados, bases de recolhimento de FGTS e INSS,
valor do recolhimento da guia de GPS, valor do recolhimento da guia de FGTS com o cddigo de barras.

A partir da transmissdo é gerado o protocolo de envio com o cédigo NRA que identifica a transmissdo da
SEFIP, bem como valores a serem compensados ou retidos conforme a Lei 9.711/98.

O numero de protocolo é a garantia de que o arquivo foi recepcionado pela Caixa Econdmica Federal.

v" Qual o prazo para transmitir a GFIP/SEFIP?

A GFIP/SEFIP é utilizada para efetuar os recolhimentos ao FGTS referentes a qualquer competéncia e para
prestar informagdes a Previdéncia Social, devendo ser apresentada mensalmente, independentemente do
efetivo recolhimento ao FGTS ou das contribui¢des previdencidrias.

Ela deve ser entregue/recolhida até o dia 7 do més seguinte aquele em que a remuneracdo foi paga,
creditada ou se tornou devida ao trabalhador e/ou tenha ocorrido outro fato gerador de contribuicdo a
Previdéncia Social. Caso ndo haja expediente bancério no dia 7, a entrega deve ser antecipada para o dia de

expediente bancario imediatamente anterior.
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v" Quem esta obrigado a recolher e informar a GFIP/SEFIP?

Todas as empresas cujos nimeros de inscricdo (CGC, CNPJ e CEl) ndo estejam devidamente encerrados junto
ao INSS. Pessoas fisicas e juridicas, produtor rural e contribuinte individual com segurados que lhe tenham
prestado servico, terdo que apresentar GFIP.

v" A empresa que contrata a prestacdo de servi¢os por auténomos devera apresentar a GFIP/SEFIP?

Sim. A Lei 10.666 /03, determina a obrigacdo da empresa de arrecadar a contribuicdo do segurado individual
que lhe preste servicos. Sendo assim, as empresas passaram a ser responsaveis pelo desconto e
recolhimento da contribuicdo previdencidria dos contribuintes individuais (empresdrios, autbnomos e
equiparados), que lhe prestam servico. Desse modo, deverd ser comprovado o recolhimento referente ao
INSS do autbnomo que presta servigos a empresa.

v" A GFIP/SEFIP tem validade sem o seu respectivo protocolo de envio de conectividade?

N3o. O protocolo de envio de conectividade é um dos documentos que comp&em a GFIP/SEFIP, sendo que
sem o mesmo o documento ndo possui validade. E através do protocolo que serd possivel certificar que a
GFIP/SEFIP foi efetivamente transmitida.

A data e hora constantes no protocolo de envio devem coincidir com aquelas previstas na parte superior das
paginas da GFIP/SEFIP.

v" Como proceder nos casos em que a GFIP/SEFIP n3o for gerada por tomador?

Deve ser depositada a relacdo GFIP/SEFIP completa, gerada exclusivamente para o tomador Gerdau. No
entanto, caso a empresa opte por ndo especificar a relacdo GFIP/SEFIP por tomador, devem ser destacados
por meio de grifos TODOS os empregados a servico da Gerdau, por unidade. Nesse caso, permanece a
obrigacdo de envio da relacdo GFIP/SEFIP completa.

v' As empresas estdo obrigadas a entrega da GFIP/SEFIP ainda que ndo haja recolhimento para o
FGTS?

Sim, nesses casos a GFIP/SEFIP sera declaratéria, contendo todas as informag&es cadastrais e financeiras da
empresa e dos prestadores de servigo, para conhecimento a Previdéncia Social.

v" Como devo proceder caso eu seja MElI — Microempreendedor Individual e realize a prestacdo de
servico apenas através do sdcio?

Para os Microempreendedores Individuais que ndo possuem empregados, deverd ser depositado no campo
destinado a Relagdo GFIP/SEFIP, o Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI), que é
o documento comprobatério do registro como MEI, juntamente com uma declara¢do informando que a
prestacdo de servigos para o cliente, no més de competéncia do depdsito, ocorreu, exclusivamente, através
do sdcio.
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8.63. RELAGAO GFIP - SEFIP COMPLETA - 132 SALARIO

FREQUENCIA Mensal
FORMA DE DEPOSITO Documento da Empresa

O que é este documento?

Trata-se das informacdes relacionadas aos fatos geradores do FGTS, de contribuicdo previdencidria e outros
dados de interesse da Previdéncia e do INSS, referente ao 132 salario.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:
v Nome da empresa;

CNPJ;

Competéncia;

Tomador;

Valor devido a Previdéncia Social;

Valor da contribui¢do dos segurados INSS;

Valor do depdsito do FGTS;

Valor “outras entidades”;

Valor da dedugado do Salario Familia — Base SEFIP;

AN NN Y U N N NN

Valor da retengdo do INSS - lei. 9.711/98.

Atencdo, deverao ser enviadas no minimo as seguintes paginas da GEFIP SEFIP: Protocolo de Envio de
Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE, Relagao dos
Trabalhadores Constantes no arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — FGTS e Comprovante de Declaragao
das Contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e Outras entidades.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Através do programa SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social),
aplicativo desenvolvido e disponibilizado gratuitamente nos sites da CAIXA, www.caixa.gov.br, da Receita
Federal do Brasil www.receita.fazenda.gov.br, da Previdéncia, www.previdencia.gov.br, e do Ministério do
Trabalho e Emprego, www.mte.gov.br.

v/ Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
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Deve ser depositada a GFIP/SEFIP referente ao 132 saldrio. Por exemplo: no més 02/2019, deve ser
depositada a GFIP/SEFIP com informacg&es do 139 salario, relativo ao ano de 2018.

v"Qual o prazo para transmitir a GFIP/SEFIP 132 salario?

A GFIP de competéncia 13 serd destinada exclusivamente a prestar informacdes a Previdéncia Social,
relativas a fatos geradores das contribuicdes relacionadas ao 132 salério. Ela deve ser entregue/recolhida até
o dia 31 do més janeiro.

v"  Quem esta obrigado a recolher e informar a GFIP/SEFIP 132 saldrio?

Todas as empresas cujos nimeros de inscricdo (CGC, CNPJ e CEl) ndo estejam devidamente encerrados junto
ao INSS. Pessoas fisicas e juridicas, produtor rural e contribuinte individual com segurados que lhe tenham
prestado servico, terdo que apresentar GFIP relativa ao 132 salario.

v" A GFIP/SEFIP 132 salario tem validade sem o seu respectivo protocolo de envio de conectividade?

N3o. O protocolo de envio de conectividade é um dos documentos que compdem a GFIP/SEFIP 132 salario,
sendo que sem o mesmo o documento ndo possui validade. E através do protocolo que serd possivel
certificar que a GFIP/SEFIP relativa ao 132 salario foi efetivamente transmitida.

A data e hora constantes no protocolo de envio devem coincidir com aquelas previstas na parte superior das
paginas da GFIP/SEFIP 132 salario.

v' Como proceder nos casos em que a GFIP/SEFIP 132 salario n3o for gerada por tomador?

Deve ser depositada a relacdo GFIP/SEFIP 139 salario completa, gerada exclusivamente para o tomador
Gerdau. Mas, caso a empresa opte por ndo especificar a relagdo GFIP/SEFIP por tomador, devem ser
destacados por meio de grifos TODOS os empregados a servico da Gerdau, por unidade. Nesse caso,
permanece a obrigagdo de envio da relagdo GFIP/SEFIP 132 salario completa.

v' Como proceder no caso em que a presta¢io de servico é realizada através do sécio?

Quando a prestagao de servigos é realizada apenas pelo sécio, o depdsito da Relagdo GFIP-SEFIP Completa —
139 Saldrio podera ser substituido por uma declara¢do datada e assinada informando tal situagao.

v/ Como proceder caso eu seja MEI — Microempreendedor Individual e realize a prestagido de servigo
apenas através do sécio?

Para os Microempreendedores Individuais que ndo possuem empregados, devera ser depositado no campo
destinado a Rela¢do GFIP/SEFIP, o Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI), que é
o documento comprobatério do registro como MEI, juntamente com uma declaragdo informando que a
prestacdo de servigos para o cliente, no més de competéncia do depdsito, ocorreu, exclusivamente, através
do sdcio.
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8.64. SEP — SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (NR10)

FREQUENCIA
FORMA DE DEPOSITO

Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos

Documento do Empregado

O que é este documento?

A NR 10 do MTE estabelece os requisitos e condicdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que trabalham
no sistema elétrico de poténcia ou em suas proximidades.

Os trabalhadores que atuam em instalagOes elétricas e servigos com eletricidade subestacdo, linha aéreas de
distribuicdo, ou seja, com tensdo superior a 1.000 volts, devem ser devidamente treinados, através de curso
de Seguranca em Sistemas Elétricos de Poténcia, mddulo complementar da NR 10. Assim, deve ser
depositado o Certificado de Treinamento que comprova a capacitacao recebida pelo empregado.

Critérios para aceitacdo do documento:

Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

REQUISITOS
v Nome completo do
colaborador
v Carga hordria de no minimo:
4 Validade
v Contetdo Programatico:
v Data da realiza¢do do

treinamento e identificagdo, registro
e assinatura do responsavel técnico
e/ou instrutor.

v Assinatura do empregado*

CRITERIOS PARA ACEITACAO

O nome do colaborador deverd corresponder com o cadastro do

Bancodoc;
Inicial e Reciclagem: Inicial 40 horas e Reciclagem 08 horas

Validade de 02 (dois) anos.

ATENGCAO: Nos casos em que o certificado do treinamento inicial
esteja vencido, deve a empresa depositar o certificado do curso

inicial juntamente com o certificado vigente do curso de reciclagem.

O conteudo deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado.

A assinatura de préprio punho do responsavel técnico/instrutor.

*Havendo o campo no certificado, a assinatura do colaborador
devera ser de préprio punho.
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v Identificacdo do No documento depositado deve ser informado o tipo de treinamento
equipamento e/ou tipo de ao qual o colaborador foi submetido.
treinamento realizado.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranca e medicina do trabalho.
v" Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Certificado de Treinamento de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial de eletricidade.

v' Em quais condi¢bes o Certificado de Treinamento para empregados que atuam no sistema elétrico
de poténcia ou em suas proximidades precisa ser renovado?

E necessario renovar o Treinamento obrigatoriamente a cada dois anos, ou nos casos de mudanca nos
procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho; evento que indique a necessidade de novo
treinamento; retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias; e mudanca de
empresa.

v' 0 Certificado de Treinamento é suficiente para autorizar o empregado a atuar no sistema elétrico
de poténcia?

Ndo. Além do Certificado de Treinamento, é necessdria a Autorizacdo Formal expedida pelo responsavel
técnico para que o empregado esteja devidamente capacitado e autorizado a atuar em instalagdes elétricas e
servicos com eletricidade, conforme NR 10 do MTE.

v’ Existe carga horaria minima definida para os treinamentos de reciclagem?

Ndo. O treinamento de reciclagem terd a carga hordria e o conteldo programatico definidos conforme as
necessidades da situagdo que o motivou, de acordo com o item 10.8.8.3 da NR 10 do MTE.

8.65. TERMO DE AUTORIZAGAO - NR 10

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

De acordo com a NR-10, somente profissionais autorizados pela empresa podem trabalhar e/ou intervir em
instalacGes elétricas. Diante disto, a empresa devera conceder a autorizacdo na forma da NR aos
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trabalhadores autorizados, que tenham participado, com avaliacdo e aproveitamento satisfatdrios, dos
cursos constantes da Norma.

Trabalhador Autorizado: De acordo ao item 10.8.4 da NR-10, sdo considerados autorizados os trabalhadores
qualificados ou capacitados e os profissionais habilitados, com anuéncia formal da empresa.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

v Nome, CPF, registro no conselho de classe do profissional responsavel, habilitado e autorizado a
emitir o documento;

v" Nome e CNPJ da empresa que estd autorizando (empregador);

v Nome e CNPJ da Tomadora;

v" Nome do trabalhador, CPF e CTPS (niimero e série);

v" Func3o do trabalhador;

v' Atividades a serem desempenhadas pelo trabalhador;

v Classificacdo da competéncia (CAPACITADO, QUALIFICADO ou HABILITADO);
v' Assinatura do Responsével Legal pela empresa;

v’ Assinatura do Profissional Habilitado;

v' Assinatura do Trabalhador Autorizado.

OBS: O Bancodoc disponibiliza um modelo do Termo de Autorizagdo — NR 10 que pode ser solicitado através
do e-mail suporte.gerdau@bancodoc.com.br.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento pode ser obtido junto a drea de seguranga e medicina do trabalho.
v' Quem pode assinar o Termo de Autorizacdo — NR10?

Pode assinar este Termo o profissional legalmente habilitado, ou seja, aquele previamente qualificado e com
registro no competente conselho de classe.

v' Qual data deve ser considerada para depésito do documento?

Deve ser depositado o Termo de Autorizacao de todos os empregados admitidos ou que iniciarem suas
atividades na prestacdo de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados, para os
casos em que for realizada atividade especial de eletricidade.
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8.66. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

FREQUENCIA Obrigatdrio no ato do cadastro dos empregados admitidos
FORMA DE DEPOSITO Documento do Empregado

O que é este documento?

O Termo de Confidencialidade é instrumento particular celebrado entre a Gerdau e o TERCEIRO que
necessita de login de rede Gerdau. Neste documento, o usudrio se compromete a manter e guardar sigilo e
confidencialidade, ndo divulgando, sem o expresso consentimento, prévio e por escrito com o objetivo de
proteger o conteludo de informacgdes confidenciais e segredos industriais que, por qualquer razao, tenha sido
partilhada entre as partes. O termo poderd ser utilizado nas versdes em Portugués e Inglés, conforme a
nacionalidade do signatario.

Critérios para aceitacdo do documento:
Este documento deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

v" O documento precisa estar completamente preenchido;
v Data de elaboracio e assinatura do colaborador.

Duvidas Frequentes:
v" Onde conseguir este documento?

Esse documento encontra-se no ANEXO V do presente manual, bem como pode ser obtido com o
Departamento Juridico da Bancodoc e/ou com a Gerdau.

v' Como preencher o documento?

GERDAU: este campo deve ser preenchido com a empresa/entidade Gerdau que contratou a empresa
terceira, por exemplo: “ (Gerdau Acominas S/A, Gerdau Agos Longos S/A, Gerdau Agos Especiais S/A, Gerdau
S/A e etc...)” e preencher a qualificacdo de forma completa, com CNPJ, endereco com CEP.

Parte Receptora: este campo deve ser preenchido com os dados do colaborador e da empresa contratada
pela Gerdau.

Assinatura “Parte Receptora”: Assinatura do colaborador que terd acesso a rede Gerdau.

v' Qual data deve ser considerada para depésito do documento?
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Deve ser depositado o TERMO DE CONFIDENCIALIDADE de todos os empregados admitidos ou que iniciarem
suas atividades na prestacao de servicos a Gerdau, obrigatoriamente no ato de cadastro dos empregados,
para os casos em que for realizada atividades com acesso a rede da Gerdau.

9. ANEXOS

9.1. ANEXO I - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES DE
SUPRIMENTOS (SERVICOS E MATERIAIS)

1. Formulario para Cadastro de Fornecedor (Anexos Il). Verifique os documentos complementares indicados
no respectivo formulario;

2. Ficha Cadastral da Inscricdo Municipal na Prefeitura da base do Prestador de Servico;
3. Estatuto ou Contrato Social e suas alteragGes ou Declaragdo de Firma Individual;

4. Termo de Responsabilidade e Compromisso com assinatura simples (Pessoa Juridica e Pessoa Fisica -
Anexos lll). No caso de Pessoa Juridica deve ser assinado obrigatoriamente pelo representante legal da
empresa. O envio do documento deve ser em meio eletrOnico, através de e-mail da empresa (Pessoa
Juridica) ou da prépria Pessoa Fisica.

5. Comprovante de Conta Bancaria (copia de cheque/extrato bancario ou cartdo do banco), contando o
nome / CPF do fornecedor, nome e nimero do banco, agéncia com o digito e conta corrente com o digito

Para as empresas subcontratadas de fornecedores Gerdau cujo faturamento for realizado de maneira direta,
toda a documentacdo de cadastro é necessaria. Para as subcontratadas cujo pagamento for realizado pelo
proprio fornecedor contratado pela Gerdau serd necessaria apresentacdo do Termo de Responsabilidade e
Compromisso e a Carta de Solicitacdo e Justificativa de Subcontratacdo. Para traders, fica isenta também a
necessidade de solicitar a documentacgdo de cadastro.
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9.2. ANEXO Il - FICHA CADASTRAL DE NOVOS FORNECEDORES

Fornecedor Pessoa Juridica

FORMULARIO CADASTRO DE FORNECEDORES
Fornecedor Pessoa Juridica G E R DAU

DADOS DO FORNECEDOR

Razéo Social

Nome Fantasia

Matriz ou filial

CNAE Fiscal

CNPJ

Inscrigc&o Municipal

Inscricdo Estadual

ENDERECO

Logradouro N°:
Complemento
Bairro
Cidade [uF:
CEP

DADOS DE CONTATO
Telefone Fixo: Celular:
E-mail Vendas: Financeiro:

INFORMAGOES FISCAIS

Tamanho da Empresa

Cédigo de Regime Tributério

Tipo de Senico Prestado

Contribuinte ICMS

Comerciante Acatadista / Varejista

Dispde de Liminar ou Resultado de Consulta a orgdo publico que
isenta a retengé@o de impostas?***

INFORMACOES BANCARIAS

BANCO

AGENCIA

CONTA

FORNECIMENTO

CONDIGAO DE PAGAMENTO

TIPO DE ENTREGA (INCOTERMS)

MEI**

Numero de NIS (PIS-PASEP ou NIT) Data de Nascimento:

RG CPF:

ANEXOS NECESSARIOS

1 - Termo de Responsabilidade e Compromisso, o qual deve ser enviado em meio virtual com
assinatura simples do representante legal da empresa.

FORNECEDOR DE MERCADORIAS 2 - Comprovante de dados bancérios, que pode ser uma folha de cheque, comprovante de depdsito

ou extrato bancario, neste documento devera constar o nome / CNPJ do fornecedor, nome e nimero
do banco, agéncia com o digito e conta corrente com o digito

1- Contrato social completo, estatuto social, requerimento de empresario ou MEl — Micro Empresario
Individual, devidamente registrado, constando o objetivo social da empresa;

2 - Inscrigdo Municipal

FORNECEDOR DE SERVI(;OS 3 - Termo de Responsabilidade e Compromisso, o qual deve ser enviado em meio virtual com
assinatura simples do representante legal da empresa.

4 - Comprovante de dados bancérios, que pode ser uma folha de cheque, comprovante de depésito
ou extrato bancério, neste documento devera constar o nome / CNPJ do fornecedor, nome e ndimero
do banco, agéncia com o digito e conta corrente com o digito

*Parafornecimento de ambos, considerar documentagéo completa
** Parafornecedores do Tipo ME enviar também comprovantes dos documentos solicitados no ME: (Pis/Pasep - RG - CPF)
** Caso positivo, enviar documentacéo que comprove adispensadaretengdo de imposto.
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Fornecedor Pessoa Fisica

FORMULARIO CADASTRO DE FORNECEDORES
GERDAU

Fornecedor Pessoa Fisica

DADOS DO FORNECEDOR

Nome

CPF

PIS / PASEP
Data de nascimento RG:

Inscricéo Municipal

Inscri¢céo Estadual

ENDERECO

Logradouro

Complemento

Bairro

Cidade uE:
CEP

DADOS DE CONTATO

Telefone Fixo: Celular:
E-mail

INFORMAGOES FISCAIS

Tipo de Senigo Prestado
Contribuinte ICMS
CBO

INFORMAGOES BANCARIAS

BANCO
AGENCIA
CONTA

FORNECIMENTO

CONDIGAO DE PAGAMENTO
TIPO DE ENTREGA (INCOTERMS)

ANEXOS NECESSARIOS

1 - Comprovante de dados bancarios, que pode ser uma folha de cheque, comprovante de depésito
ou extrato bancario, neste documento devera constar o nome / CPF do fornecedor, nome e niimero
do banco, agéncia com o digito e conta corrente com o digito.

FORNECEDOR DE MERCADORIAS 2 - Comprovante de Inscri¢éo Estadual (Caso seja produtor rural)

3 - Termo de Responsabilidade e Compromisso, o qual deve ser enviado em meio virtual com
assinatura simples do representante legal da empresa.

1 - Comprovante de PIS/PASEP

2 - Inscrig&o Municipal (se houver)

3 - Declaragdo de N° de Dependentes (se houver, anexar também o CPF dos dependentes).

FORNECEDOR DE SERVICOS
4 - Termo de Responsabilidade e Compromisso, o qual deve ser enviado em meio virtual com

assinatura simples do representante legal da empresa.

5 - Comprovante de RG

6 - Comprovante de dados bancérios, que pode ser uma folha de cheque, comprovante de depdsito
ou extrato bancéario, neste documento devera constar o nome / CPF do fornecedor, nome e nimero
do banco, agéncia com o digito e conta corrente com o digito.

*Parafornecimento de ambos, considerar documentagdo completa
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Fornecedor Estrangeiro

FORMULARIO CADASTRO DE FORNECEDORES
SUPPLIER REGISTRATION

@ GERDAU

DADOS DO FORNECEDOR / SUPPLIER INFORMATION

Nome da Empresa / Company Name

Nome alternativo / Alternative Name

VAT / Registration Number

ENDERECO / ADDRESS

Endereco (Rua, avenida, n°, andar) / Address (Street, avenue, n°, floor, office no. etc.)

Provincia / Province

Pais / Country

Estado / State

Cidade / City /

CEP / ZIP Code

CONTATO / CONTACTS

Nome Responsavel / Contact Person

Telefone / Telephone Number

Numero Fax / Fax Number

E-mail
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9.3. ANEXO Ill - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

PESSOA JURIDICA:
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Por meio do presente documento, , pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® com sede em -
, Municipio de , Estado
, CEP , heste ato representada nos termos de seu Contrato
Social/Estatuto Social,
DECLARA QUE:
() Teve acesso ao Codigo de Etica para Terceiros da Gerdau e a Norma de Seguranca da Informacio

através do site da Gerdau https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp e aceita todos os
principios neles contidos.

({0)) N3o possui envolvimento e nem apoia a utilizacdo de trabalho infantil, forcado, ilegal ou
degradante e nunca submeterd trabalhadores a situagcbes que possam configurar trabalho
forcado ou degradante, tendo ciéncia que a utilizagdo de mdo de obra infantil forcada e ilegal é
ilicita por estar em desacordo com a Constituicdo Federal e a legislacdo vigente.

(1 Estd ciente que se realizar atividades dentro das dependéncias da Gerdau, faz-se necessario
conhecer e cumprir rigorosamente, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades
estabelecidas, as normas e procedimentos internos da GERDAU referente a Seguranca do
Trabalho, Saude Ocupacional e Meio Ambiente, que teve acesso através dos links abaixo:
https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp >> Manual para Qualificagdo e Acesso de
Prestadores de Servigos e Materiais.
https://www?2.gerdau.com.br/downloadable-resource/politica-integrada-de-saude-e-seguranca-
meio-ambiente-e-qualidade>>Politica Integrada de Salde e Seguranca do Meio Ambiente e
Qualidade.

(Iv) Estd ciente que prestando servigos, transporte e fornecimento de materiais, fora das
dependéncias da Gerdau, mas que se enquadrem em atividades especificas listadas na Tabela
“Requisitos de Meio Ambiente, Saude e Seguranca de Fornecedores de Materiais, Servigos e
Transporte” do Manual para Qualificagdo e Acesso de Prestadores de Servigos e Materiais, faz-se
necessario conhecer e cumprir rigorosamente os requisitos ali dispostos, sob pena de rescisdo
contratual e aplicacdo das penalidades estabelecida e que teve acesso através do link:
https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp _>> Manual para Qualificagdo e Acesso de
Prestadores de Servigos e Materiais.
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(V)

(V1)

(VI1)

(VI

Em razdo de eventual fornecimento de servigos ou material a GERDAU podera ter acesso a dados
estratégicos e confidenciais da GERDAU e/ou de suas Afiliadas, obrigando-se, por si, por seus
empregados, prepostos, subcontratados e demais representantes a manter o mais absoluto sigilo
e confidencialidade sobre todas as informacdes, documentos, desenhos, especificacdes, dados
técnicos, contabeis da GERDAU e/ou de suas Afiliadas, suscetiveis ou ndo a protecdo legal, aos
quais venha a ter acesso seja de forma escrita, oral, eletronica ou de qualquer outra forma,
tomando as devidas cautelas para que terceiros estranhos ao fornecimento nao tenham ou
venham a ter acesso a quaisquer dados, informacdes.

Esta ciente que para tornar-se um prestador, seja de fornecimento de Materiais - MRO
(Manutencdo, Reparo e Operacdo) e/ou de Servicos, faz-se necessario conhecer e seguir os
procedimentos definidos nos Termos de Fornecimento de MRO e Servicos, aos quais teve acesso
através do link https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp.

Esta ciente que é da sua responsabilidade comunicar a Gerdau todas as atualizacGes de
Documentos de Cadastro, assim como o envio dos mesmos, sob pena de em n3do o fazendo,
assumir as consequéncias advindas dessa ndo atualizagao.

Esta ciente de que a assinatura deste Termo de Compromisso ndo obriga a Gerdau a estabelecer
qualquer relacdo comercial com a empresa signataria.

(cidade), ____ (dia), de (més) de 20___ (ano).

Assinatura representante legal da
CONTRATADA
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AUTONOMO:

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Por meio do presente documento, (nome),

(nacionalidade), (estado  civil),

(profissdo), residente e domiciliado a

Municipio de Estado de

, CPF: )

DECLARA QUE:

() Teve acesso ao Cédigo de Etica para Terceiros da Gerdau e a Norma de Seguranca da
Informacdo através do site da Gerdau https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp e aceita
todos os principios neles contidos.

(I N3o possui envolvimento e nem apoia a utilizagdo de trabalho infantil, forcado, ilegal ou
degradante e nunca submeterd trabalhadores a situacdes que possam configurar trabalho
forcado ou degradante, tendo ciéncia que a utilizacdo de mao de obra infantil forcada e ilegal é
ilicita por estar em desacordo com a Constituicdo Federal e a legislacdo vigente.

(Il1)  Esta ciente que se realizar atividades dentro das dependéncias da Gerdau, faz-se necessario
conhecer e cumprir rigorosamente, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades
estabelecidas, as normas e procedimentos internos da GERDAU referente a Seguranca do
Trabalho, Saide Ocupacional e Meio Ambiente, que teve acesso através dos links abaixo:
https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp >> Manual para Qualificacdo e Acesso de
Prestadores de Servigos e Materiais.
https://www?2.gerdau.com.br/downloadable-resource/politica-integrada-de-saude-e-
seguranca-meio-ambiente-e-qualidade>>Politica Integrada de Salde e Seguranca do Meio
Ambiente e Qualidade.

(IV) Esta ciente que prestando servigos, transporte e fornecimento de materiais, fora das
dependéncias da Gerdau, mas que se enquadrem em atividades especificas listadas na Tabela
“Requisitos de Meio Ambiente, Saude e Seguranca de Fornecedores de Materiais, Servicos e
Transporte” do Manual para Qualificagdo e Acesso de Prestadores de Servigos e Materiais, faz-
se necessdrio conhecer e cumprir rigorosamente os requisitos ali dispostos, sob pena de
rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades estabelecida e que teve acesso através do link:
https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp >> Manual para Qualificagdo e Acesso de
Prestadores de Servigos e Materiais.

(V) Em razdo de eventual fornecimento de servigos ou material a GERDAU poderd ter acesso a
dados estratégicos e confidenciais da GERDAU e/ou de suas Afiliadas, obrigando-se, por si, por
seus empregados, prepostos, subcontratados e demais representantes a manter o mais
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(V1)

(V1)

(VIIN)

absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes, documentos, desenhos,
especificagdes, dados técnicos, contdbeis da GERDAU e/ou de suas Afiliadas, suscetiveis ou ndo
a protecdo legal, aos quais venha a ter acesso seja de forma escrita, oral, eletronica ou de
qualquer outra forma, tomando as devidas cautelas para que terceiros estranhos ao
fornecimento ndo tenham ou venham a ter acesso a quaisquer dados, informacdes.

Esta ciente que para tornar-se um prestador, seja de fornecimento de Materiais - MRO
(Manutencdo, Reparo e Operacdo) e/ou de Servicos, faz-se necessario conhecer e seguir os
procedimentos definidos nos Termos de Fornecimento de MRO e Servicos, aos quais teve
acesso através do link https://www.gerdau.com.br/ggp/logon-pt.asp.

Esta ciente que é da sua responsabilidade comunicar a Gerdau todas as atualizacbes de
Documentos de Cadastro, assim como o envio dos mesmos, sob pena de em ndo o fazendo,
assumir as consequéncias advindas dessa ndo atualizagdo.

Estd ciente de que a assinatura deste Termo de Compromisso ndo obriga a Gerdau a
estabelecer qualquer relagdo comercial com o Auténomo assinante deste Termo.

(cidade), __ (dia), de (més)de 20 (ano).

Assinatura Auténomo
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9.4. ANEXO IV - RELAGAO DE EPIS E EPCS

I REA
2 E £ ¢ 28F 2 3 g 2 3 = 3 5 e.= £ 3
3T 5§ 5 2 £ i gg s 3 & ¥ o2 3 23 £% £ %
EPIs & EPCs frzs B4 HIEREEEEREEE IR D
. RSN NN I EERE R R ANR R EY
Calga Industrial com faixa refletiva X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Camisa Industrial Manga Longa com faixa refletiva X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Blusdo anti-chama com faixa refietiva (senigo com drea em operagao) X X X X X
Roupa Anti-arco para eletricista com faixa refletiva. Nivel de protecdo deve ser avaliado X
de acordo com a atividade.
Avental X
Capacete de Seguranga X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Cameira ou &0 para i X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Protegio Auditiva X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Gculos de Seguranga X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Botina de Seguranga com bigueira e d0 para Imilha antifi
(n/ mineragao considerar botina cano alto) e X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Botina de Seguranga com bigueira e d0 para o sem X X X
metalicos e palmilha antifi {p,/ mi £l i botina cano alto)
Bota de PVC X X X X
Pemeira / Polaina X X X X X X X
Mangote para protegio de brago
Luva para produto quimico X X X
Lur para abrasdo e/ ou X X X X X X X
Luva para eletricista X
Mascara de soldador X
Protegdo Facial
Cinto de tipo pa duple mosquetio com abertura de 55 X
mm
Oximetro Individual X X
i { Madscara d a iratori; X X X X X
[ ] ATIVIDADES AREAS GERDAU
Eg 'bé'&ﬁiigs-'gsi‘il- fs sgiéi
;I'i-i" : _Bg.‘.a H Eg.-.;-g.g-j,
EPIs & EPCs IEREISHIERUIERRRRRRRRERIIID Y
Biombos de de ativi il i X X
Isolamento (tela cor de laranja, madeirite) X
Sinalizagdo {fita zebrada, cone, placas de seguranga) X X X X X
ispositivos de io de energi X X
F de para em X
F a X
Sistema de radio para comunicagao X X
Carboximetro (*verificar com a unidade a regra de niimero de carboximetro por grupo de X X X X
mesma e senvigo)
Trava quedas X
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9.5. ANEXO V - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Versdo em Portugués
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
O presente Compromisso de Confidencialidade é celebrado entre:

(i)  GERDAU: [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA GERDAU ], [QUALIFICACAO], neste ato representada em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominada “GERDAU”; e

(i) Parte Receptora: NOME DO TERCEIRO, [nacionalidade], [profissdo], [estado civil], residente e
domiciliado na [enderego, cidade e estado], CPF/MF Nr. [n2 do CPF], trabalhador mobilizado pela
empresa contratada [NOME DA EMPRESA], [QUALIFICACAOQ] (“Empresa Contratada”).

a seguir também denominadas em conjunto “Partes” e, isoladamente, “Parte”;
a) Considerando que a GERDAU e a Empresa Contratada firmaram um Contrato (“Contrato”).

b) Considerando que em fung¢do deste Contrato, trabalhadores vinculados a Empresa Contratada, e por
estes indicados, necessitarao de login e senha de rede da GERDAU.

c) Considerando que é pré requisito para liberacdo de log in e senha a assinatura de Compromisso de
Confidencialidade.

A Parte Receptora firma o presente Compromisso de Confidencialidade, comprometendo-se perante a
GERDAU pelas seguintes clausulas e condigoes:

1.Definigdes:

1.1. “Afiliada” todas e quaisquer pessoas juridicas que sejam, direta ou indiretamente, controladas pela
GERDAU, dela controladoras ou que com elas se encontrem sob o controle comum de outra(s) pessoa(s),
atribuindo-se ao termo controle (e expressdes correlatas) o significado atribuido na legislacdo societaria.

1.2. “Informacdes Confidenciais” constituem toda e qualquer informacgdo recebida e/ou obtida pela Parte
Receptora, direta ou indiretamente em fun¢do do Contrato firmado entre GERDAU e Empresa Contratada,
qualquer que seja a natureza da informagdo; transmitida ou comunicada de forma escrita ou verbal, ou
qualguer outro meio, ou ainda sobre a qual tenha sido dado acesso e conhecimento anterior ou posterior a
data deste instrumento. Fica, porém, ressalvado, que o termo “Informagdes Confidenciais” ndo inclui
informacdes que: (i) estejam ou se tornem disponiveis ao publico em geral de outra forma que ndo a
divulgacdo pela Parte Receptora, em violacdo ao presente Compromisso de Confidencialidade; (ii) sejam
conhecidas pela Parte Receptora, sem violacdo de obrigacdo de confidencialidade, antes da divulgacdo pela
GERDAU; ou (iii) foram independentemente desenvolvidas pela Parte Receptora ou postas a disposicdo desta
por terceiros, desde que tais terceiros ndao estivessem obrigados, em razdao de quaisquer acordos de
confidencialidade com a GERDAU.

2.A Parte Receptora obriga-se a nao divulgar a terceiros as Informagdes Confidenciais a que tiver acesso, sem
o prévio consentimento por escrito da GERDAU.

2.1.A Parte Receptora se compromete, ainda, a ndo permitir ou facilitar a reproducéo, a publicagdo ou a
distribuicdo das Informagdes Confidenciais, exceto se tais reprodugdes forem realizadas visando, Unica e
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exclusivamente os propodsitos permitidos pela GERDAU, observado que, nesse caso, tais reproducdes
também deverdo ser tratadas como Informacgdes Confidenciais.

2.2.A Parte Receptora devera aplicar as “Informacdes Confidenciais” as medidas de seguranca necessarias a
sua preservagao.

2.3.A Parte Receptora devera devolver ou destruir, mediante solicitacdo da GERDAU, por escrito, todas as
“Informacdes Confidenciais” recebidas em forma tangivel, ndo retendo quaisquer cépias ou reproducdes, sob
nenhuma hipdtese.

3.A obrigacdo de confidencialidade ndo serd aplicdvel caso a Parte Receptora seja obrigada a revelar a
Informacgdo Confidencial em decorréncia de cumprimento de obrigacdo legal ou ordem judicial, devendo a
Parte Receptora, no entanto, limitar ao maximo possivel a Informagdo Confidencial a ser revelada e
comunicar imediata e previamente a GERDAU, quanto a obrigacdo de revelar tais informacgdes.

4.A Parte Receptora declara-se ciente de que quaisquer Informacdes Confidenciais fornecidas pela GERDAU
permanecerdo de propriedade da GERDAU ou de suas Afiliadas, conforme o caso, na forma da lei.

5.Independentemente do término do Contrato, as obrigacGes deste termo ficam mantidas.

6.A Parte Receptora declara e reconhece expressamente que o presente Compromisso de Confidencialidade
nao cria qualquer vinculo de natureza trabalhista com a GERDAU, mantendo a Parte Receptora vinculada e
subordinada tdo somente a Empresa Contratada.

7.0 presente Compromisso de Confidencialidade e celebrado em carater irrevogdvel e irretratdvel e a
violacdo de quaisquer de suas disposi¢cdes obrigara o infrator ao pagamento de perdas e danos apurados.

8.Este Compromisso de Confidencialidade devera ser interpretado e regido em conformidade com a
legislacdo brasileira, obrigando as Partes e seus sucessores, a qualquer titulo.

9.Eventual conflito referente ao presente Compromisso de Confidencialidade devera ser resolvido no mesmo
foro eleito para o Contrato firmado entre GERDAU e Empresa Contratada, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado ou especial que seja.

Cidade, [®] de [®] de [®]

[Parte Receptora]
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Versdo em Inglés
Non-Disclosure Agreement
This Non-Disclosure Agreement (the “Agreement”) is made by and between

(iii) GERDAU: [GERDAU'’S corporate name], a company organized and existing in accordance with the laws
of the Federative Republic of Brazil, with head offices at , in the Capital of , herein represented in
accordance with its By-laws, and its Affiliates (hereinafter referred to as “GERDAU”); and

(iv) Receiving Party: [Full name], [nationality], [occupation/position], [marital status], [Full Address],
[identification number], (hereinafter referred to as “Receiving Party”) employee of [®], a company organized
and existing in accordance with the laws of [e], with head offices at [®],(hereinafter referred to as “[e]”
(“Contractor”).

each party hereinafter individually referred to as a “Party” and both collectively as the “Parties”
a) Whereas GERDAU and Contractor entered into an Agreement (hereinafter referred to as “Contract”).

b) Whereas to perform the Contract, Contractor’s employees will receive login and password to access
Gerdau’s network.

c) Whereas the signature of this Agreement is required for the release of login and password.

Receiving Party, in consideration of the premises and agreements contained herein, assumes, before
GERDAU:

1.Definitions:

(i) “Affiliate” means any legal entity directly or indirectly controlling, controlled by or under common
control with GERDAU.

(ii) “Confidential Information” means any and all data, documents and/or information disclosed to the
Receiving Party directly or indirectly for the purpose of the Contract signed between GERDAU and Contractor
(including, without limitation, any information transmitted in written, electronic, magnetic and/or any other
means and also information transmitted orally or visually) or any information disclosed for the purpose of
the Contract, even if disclosed before this Agreement. Confidential Information shall not include any
information which: (i) at the date of its disclosure is generally available to the public and third parties or
which subsequently becomes so, in each case, other than by reason of any breach of the undertakings set
out in this Agreement; (ii) prior to its disclosure, is already in the lawful possession of the Receiving Party or
(iii) is independent develop by Receiving Party or lawfully acquired by the Receiving Party from any third
party who did not acquire such information directly or indirectly from the disclosing Party and was not
otherwise in breach of any obligation of confidentiality.

2.The Receiving Party agrees to retain the Confidential Information in confidence, and shall therefore not
disclose the Confidential Information to any third party, without the previous and in writing approval of
GERDAU.

2.1.The Receiving Party agrees to avoid disclosure, copy, publication, or dissemination of the Confidential
Information, except if those copy or dissemination are held to the purpose of the Contract, remaining the
confidentiality.
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2.2.The Receiving Party shall use the appropriate care and discretion to avoid disclosure, publication, or
dissemination of the Confidential Information.

2.3. The Receiving Party shall destroy or return to GERDAU on demand any document containing Confidential
Information supplied by GERDAU and any copy, which has been made, and take all reasonable steps to
expunge all such Confidential Information from any computer system, disk or other device containing it.

3.The restrictions on use and disclosure set out above shall not apply to any information which Receiving
Party is required to disclose in accordance with any applicable law or by order of a court of competent
jurisdiction. Prior to such disclosure, GERDAU shall take such reasonable steps as are necessary to resist or
avoid such a disclosure obligation and, where a protective order or other remedy is not obtained. The
Receiving Party shall limit the disclosure only to information required to be disclosed.

4.The Receiving Party acknowledges that GERDAU remains the sole owner of the Confidential Information.

5.The confidentiality obligations set forth in this Agreement shall remain effective, even after the
Termination of Contract.

6.The Receiving Party acknowledges that the current Agreement does not create any employment
relationship with GERDAU.

7.This Agreement is irrevocable and undeniable. The Receiving Party shall indemnify the GERDAU for any
damages caused as a result of the breach of its obligations hereunder.

8.This Agreement shall be governed by and construed in accordance with the laws of Brazil, and shall binds
and benefits the Parties and their successors.

9.Any dispute arising out or in connection with this Agreement shall be referred to and finally resolved by the
same rule established on the Contract signed between GERDAU and Contractor.

City, [e] de [e] de [e].

[Receiving Party]
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9.6. ANEXO VI - CARTA DE SOLICITAGAO E JUSTIFICATIVA DE SUCONTRATAGAO

A GERDAU
Cidade e data

Contrato/pedido de compra n2:

A contratada Razdo Social da Contratada vem, através dessa carta, solicitar autorizacdo da Gerdau para
realizar a subcontratacdo do servico descricao do servico a ser subcontratado. O servico sera executado
durante dias para atender parte do escopo do Contrato em referéncia.

A subcontratada Razdo Social da subcontratada, CNPJ CNPJ da subcontratada apresenta a seguinte
experiéncia/qualificacdo:
Breve descricdo da experiéncia/qualificagdo.

Fica acordado que:

1. A CONTRATADA declara a necessidade de subcontratacdo, pois ndo tem condi¢cOes de realizar
diretamente o escopo subcontratado através de seus recursos proprios de materiais, mao-de-obra,
ferramentas, equipamentos e “know how” especifico.

2. A GERDAU podera a qualquer momento solicitar a exclusdo de subcontratada, sem declinar motivos,
mediante aviso com 10 (dez) dias de antecedéncia.

3. Fica vedado as subcontratadas transferir as obrigacbes assumidas da execucdo do escopo
subcontratado.

4. Todas as cldusulas e condigdes do Contrato em referéncia serdo integralmente estendidas as
subcontratadas da CONTRATADA.

5. A autorizacdo de subcontratacdo ndo implica em transferéncia e/ou compartilhamento das

obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sendo que, perante a GERDAU,
a CONTRATADA permanece como a unica, exclusiva, integral e totalmente responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes contratuais.

6. Ndo serao devidos quaisquer acréscimos nos custos ou pleitos da CONTRATADA pela subcontratagao,
sendo que o custo da subcontratagdo ja esta incluso no preco do Contrato.

CONTRATADA:

Nome e cargo
GERDAU

Ciente e de acordo:

Nome e cargo
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9.7. ANEXO VII - ATUALIZAGOES DO MANUAL

Abril 2010

Publicacdo do Manual para Qualificacdo e Acesso de Prestadores de Servigos
Agosto 2010

Atualizada a Politica de Consequéncias — Pag. 15

Novembro 2011

Atualizado o Logotipo da Gerdau — P4ag. 01

Inserido o ANEXO X Atualiza¢gdes do Manual — Pag. 26

Setembro 2012

Inclusdo geral de requisitos de meio ambiente e atualiza¢do de legislacdo
Classificacdo da categoria de risco do servico — Pag. 04

Qualificagdo por categoria em fungao da atividade — Pag. 05

Documentacdo a ser apresentada na mobilizacdo — Pag. 06

Requisitos de seguranca do trabalho e meio ambiente — Pag. 08

Qualificagdo profissional — Pag. 09

Programa de integra¢do — Pag. 10

Manutencdo da qualificacdo — Pag. 10

Recomendagdes gerais — Pag. 12

Anexo VIII (Relacdo de EPIs) — Pag. 24

Margo 2018

Revisdo Geral

Outubro 2018

Atualizacdo dos critérios de andlise dos certificados de treinamento e NR’s
Atualizagdo item 4 — Anexos — Pag. 177

Atualizacdo do Termo de Responsabilidade e Compromisso — Pessoa Juridica e Autbnomo — Pags. 181 a 184
Novembro 2018

Inclusdao do documento Comprovante de Treinamento Corte e Dobra — Pag. 136

Inclusdo de observacdo que na drea da Gerdau somente deverao ser usadas esmerilhadeiras com tecnologia

do botdo “homem morto” — Pag. 150
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Inclusdo de carga horéria para a NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS (HABILITACAO), conforme definicdo da area de seguranca da Gerdau — Pag. 148.

Dezembro/2018
Atualizacdao dos exemplos de depdsito de 2018 para 2019

Janeiro/2019

Atualizacdo dos links dos itens Il do ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO (pessoa
juridica e autébnomo)
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